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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 8 december 2022
(A2022/01534) ombetts att yttra sig dver promemorian En fortsatt
stirkt arbetsloshetsforsikring (Ds 2022:28).

Promemorians forslag

I promemorian féreslds lagindringar for att vissa tillfilliga littnader 1
arbetsloshetsforsikringen som nu giller ska gilla tills vidare.

Bakgrunden ir att vissa tillfilliga bestimmelser inférdes 1 lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring for att stirka enskildas trygghet
under covid 19-pandemin. Bestimmelserna innebir littnader 1
arbetsvillkoret och karensvillkoret och en ullfillig mojlighet for
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att meddela
foreskrifter om undantag frin lagens begrinsning av foéretagares
mojlighet att fi arbetsloshetsersittning vid upprepade uppehall i
niringsverksamheten.

I budgetpropositionen f6r 2023 (prop. 2022/23:1 utg. omr. 14) limnar
regeringen forslag om att de tillfilliga bestimmelserna 1 stillet f6r att
upphora att gilla vid &rsskiftet 2022/23, vilket f6ljer av redan beslutade
lagindringar, ska forlingas att gilla dven under 2023. Enligt forslaget 1
budgetpropositionen ska de tillfilliga littnaderna upphora att gilla den
31 december 2023. I budgetpropositionen anges dock dven att
regeringen avser att dterkomma med férslag om att motsvarande
littnader ska gilla tills vidare. Promemorian innehéller sidana forslag
till lagindringar.

Enligt promemorians forslag till lagindringar kommer de littnader som
tidigare inférts fortsitta att gilla. Det innebidr 1 huvudsak att den
arbetssokande, for att uppfylla ett arbetsvillkor enligt 12 § lagen om
arbetsloshetsforsikring, under en ramtid om tolv mdinader foére
arbetslosheten ska ha haft forvirvsarbete 1 minst sex manader och
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utfort arbetet under minst 60 timmar per kalenderminad (fére de
tillfilliga littnaderna var kravet minst 80 timmar), eller haft
forvirvsarbete 1 minst 420 timmar (tidigare 480 timmar) under en
sammanhingande tid av sex kalendermdnader och och utért arbetet
under minst 40 timmar (tidigare 50 timmar) under var och en av dessa
madnader.

Karensvillkoret 1 21 § lagen om arbetsloshetsforsikring innebir att
arbetsloshetsersittning inte far betalas ut férrin den sokande har varit
arbetslés ett visst antal dagar. Enligt promemorians forslag far
dagpenning inte betalas ut forrin den soékande under en
sammanhingande tid om tolv mdnader har varit arbetslés 1 tvd dagar
(fore de tillfilliga littnaderna gillde sex karensdagar).

Av 35 § forsta stycket lagen om arbetsloshetsforsikring framgér att en
foretagare som upphor att bedriva niringsverksamhet anses vara
arbetslos s& snart det inte vidtas ndgra dtgirder i niringsverksamheten.
Av samma paragraf tredje stycket framgir att om niringsverksamheten
dterupptas, fir beddmningen av féretagarens arbetsloshet goras tidigast
fem 4r frdn det att niringsverksamheten terupptogs. Femdrsregeln
innebir en begrinsning av féretagares mojlighet att {3
arbetsléshetsersittning vid upprepade uppehall 1 niringskversamheten.
I promemorian foreslds att den tillfilliga bestimmelse som ger
mojlighet for regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer att med stod av 8 kap.7§ regeringsformen meddela
foreskrifter om undantag frdn denna s.k. femdrsregel ska gilla tills
vidare.

Forslagens forhallande till ILO-konventioner

I promemorian anges att férslagen bedoms vara férenliga med Sveriges
internationella dtaganden.

I prop. 2019/2020:146 Extra indringsbudget for 2020 — Ytterligare
dtgirder med anledning av coronaviruset, som innehéll férslag om
tillfilliga littnader i bl.a arbetsvillkoret och karensvillkoret, anges att
forslagen enligt regeringens beddomning inte forvintas f8 nigra
konsekvenser som pdverkar Sveriges dtaganden enligt ratificerade ILO-
konventioner.

ILO-kommitténs slutsats

Relevanta ILO-konventioner idr framfér allt konvention (nr 168) om
frimjande av sysselsittning och skydd vid arbetsléshet, som antogs
1988 och ratificerades av Sverige 1990 (prop. 1989/90:64).

Enligt konventionen ska varje medlemsstat vidta limpliga dtgirder for
att samordna sitt system foér skydd vid arbetsloshet och sin



sysselsittningspolitk. Skyddet vid arbetsldshet, 1 synnerhet metoderna
for att utge formdner vid arbetslshet, boér vara utformat s att det
bidrar till att frimja full, produktiv och fritt vald sysselsittning och inte
tar bort incitamenten for att arbeta och erbjuda arbete. Konventionen
innehéller bl.a. bestimmelser om personkrets, ersittningsnivier och
ersittningsperiodens lingd.

Svenska ILO-kommittén anser att de forslag som limnas framstdr som
forenliga med de ILO-konventioner som har ratificerats av Sverige.

Yttrandet har beslutats av kommitténs ledaméter per capsulam och
drendet har handlagts av undertecknad sekreterare.
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