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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

En ny lag om stod vid korttidsarbete (SOU 2022:65)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 19 december 2022
ombetts att yttra sig over slutbetinkandet En ny lag om stéd vid
korttidsarbete — ett mer forutsigbart, forenklat och stirkt regelverk (SOU
2022:65).

Stéd vid korttidsarbete regleras 1 lagen (2013:948) om stéd vid
korttidsarbete. Regleringen innebir att en arbetsgivare fir ekonomiskt
stdd av staten for arbetstagare som under en begrinsad tid gir ner i
arbetstid. Arbetstagaren fir en viss l6neminskning — och har inte ritt
till arbetsléshetsersittning — och  arbetsgivaren betalar 16n  for
resterande del. Staten ersitter direfter arbetsgivaren for en tredjedel av
lonekostnaderna for arbetsbefriad tid. Om arbetsgivaren ir bunden av
kollektivavtal ~ska korttidsarbete godkinnas av en central
arbetstagarorganisation och de nirmare férutsittningarna regleras i ett
lokalt kollektivavtal.

For nirvarande finns stéd vid korttidsarbete enligt tvd skilda system.
Det ena systemet kan aktiveras av regeringen vid en synnerligen djup
lagkonjnktur. Det andra systemet ir ett 6ppet och permanent system,
som inférdes 1 samband med pandemin och tridde 1 kraft den 7 april
2020. Stod kan beviljas for en begrinsad tid till arbetsgivare som pd
grund av tillfilliga och allvarliga ekonomiska svirigheter behéver infora
korttidsarbete.

Det 6ppna och permanenta systemet utformades med utgingspunkt i
forslagen 1 delbetinkandet Ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid
korttidsarbete (SOU 2018:66).

Under pandemin gjordes ett antal justeringar av reglerna for
korttidsarbete, bl. a. genom den tillfilliga lagen (2021:54) om st6d vid
korttidsarbete 1 vissa fall, som gillde till och med den 30 september
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Tillimpningen av det 6ppna och permanenta systemet har aktualiserat
frigor som medfért flera bridskande indringar av regelerna, bide
permanenta och tillfilliga andringar.

Kommittén om stéd vid korttidsarbete har haft 1 uppdrag att dels
analysera betydelsen av stodet f6r att lindra de effektiva ekonomiska
effekterna till f6ljd av spridningen av covid-19, dels se 6ver om
regleringen bor foérindras for att vara s8 indamailsenlig som mojligt
infor framtida kriser. Den férsta delen av kommitténs uppdrag har
redovisats 1 delbetinkandet Korttidsarbete under pandemin — En
utvirdering av stodets betydelse (SOU 2022:30). Remissinstanserna har
getts mojlighet att yttra sig dven dver delbetinkandet. ILO-kommittén
viljer att endast yttra sig 6ver slutbetinkandet.

Betdnkandets forslag

I betinkandet féreslds en ny lag foér stéd vid korttidsarbete, som
foreslds trida 1 kraft den 1 januari 2024. Det foreslds att det ska finnas
endast ett system for stod vid korttidsarbete. Med stod vid
korttidsarbete ska avses bide stoéd som limnas for arbetstagare som
deltar i korttidsarbete och ersittning som limnas f6r arbetstagare som
deltar i kompetensinsatser utférda under tid som frigors i samband med
korttidsarbete.

Det nuvarande permanenta och &ppna systemet foreslds vara
utgdngspunkten fér den nya regleringen. Forutsittningarna for stod
foreslds bli mer tydligt kopplade till syftet att stotta ldngsiktigt
livskraftiga arbetsgivare som har ett tillfilligt och betydande behov av
arbetstidsminskning. Genom att detta behov blir avgérande férvintas
stodet nyttjas 1 ett tidigare skede och dirmed motverka att
arbetsgivaren fir allvarliga ekonomiska svirigheter. Behovet av
arbetstidsminskning ska vara betydande, tillfilligt och ha orsakats av
ekonomiska svarigheter utom arbetsgivarens kontroll. Behovet ska inte
rimligen ha kunnat férutses eller undvikas. Enligt férslaget ska det inte
lingre krivas att arbetsgivaren har anvint sig av andra tillgingliga
dtgirder for att minska kostnaden for arbetskraft. Det foreslds dven att
det inte lingre ska krivas att arbetsgivaren har fitt allvarliga
ekonomiska svérigheter.

Det foreslds vidare bla. att regleringen férenklas nir det giller
avstimningstidpunkter ~och  foérfarandet for  ersittning  for
kompensationsinsatser. Stddperioden foéreslds forlingas tll nio
kalenderm&nader (for nirvarande ir den sex manader med mojlighet till
forlingning till nio méinader). Ett skyndsamhetskrav foreslds for
Skatteverkets handliggning av ansékan. Skatteverket foreslds ges en
mojlighet att  vid sirskilda skdl meddela undantag frin



dterbetalningsskyldighet. Ett antal bestimmelser f6resl3s ocksa for att
mojliggdra en effektiv kontroll och motverka missbruk.

Regeringen foreslds ha méjlighet att genomfora férstirkningar av
systemet 1 en synnerligen djup l3gkonjunktur, bl.a. genom férlingning
av stodperioder och dndringar avseende karenstiden.

Forslagets forhallande till ILO-konventioner

Betinkandet innehdller inte ndgon genomging av forslagen 1
forhillande till Sveriges internationella dtaganden enligt ratificerade
ILO-konventioner.

ILO-kommittén har i tidigare yttrande &ver delbetinkandet Ett mer
konkurrenskraftigt system for stod vid korttidsarbete (SOU 2018:66)
angett att ILO:s konvention (nr 168) om frimjande av sysselsittning
och skydd vid arbetsloshet ror utredningens forslag. Forslaget 1 det
betinkandet har likheter med det nu aktuella. Konventionen
foreskriver bland annat att arbetsloshetsforsikrig ska utgd vid hel
arbetsloshet och att varje medlemsstat bor striva efter att utvidga
konventionens skydd till att gilla dven vid partiell arbetsloshet och
permittering (artikel 10). Konventionen reglerar vidare férméner till
helt arbetslésa permitterade personer.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

Det framstdr som att forslagen ir férenliga med de ILO-konventioner
som har ratificerats av Sverige. Kommittén anser dock att det finns
anledning att i det fortsatta lagstiftningsarbetet beakta konvention (nr
168) om frimjande av sysselsittning och skydd vid arbetsloshet.

I beslutet 1 detta drende har deltagit undertecknad ordférande Cathrine
Lilja Hansson och ledaméterna Anne-Sofie Daleng, Ola Brinnen, Anna
Bergsten, Cyrene Martinsson Waern och Elise-Marie Donovan samt
ersittarna Sophie Silverryd och Jeanette Grenfors.

Nirvarande har dven varit experterna Therese Andersson, Sonila
Yliniemi, Maria Magnusson och David Folke samt Charlott Sjégren,

Helle Ellehoj, Arvid Rosenlof och Annette Elfborg frin sekretariatet.

Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.
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