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1. Godkännande av dagordningen 
 
Kommittén godkänner förslag till dagordning. 
 
2. Protokoll från den 5 december 2022 
 
Kommittén lägger protokollet till handlingarna. 
 
3. Förordnande och entledigande av export från 

Diskrimineringsombudsmannen (DO) 

Kommittén beslutar att Hanna Wilson entledigas och att Annika 
Höög förordnas att vara expert i kommittén från 
Diskrimineringsombudsmannen från och med den 13 februari 2023 
till och med den 31 december 2023. 

4. Verksamhetsberättelse för 2022  

Cathrine Lilja Hansson berättar kort om den process som lett fram 
till verksamhetsberättelsen i dess nya kortare form och föredrar 
kortfattat verksamhetsberättelsen för 2022. Kommittén beslutar 
verksamhetsberättelsen för 2022 med några mindre justeringar 
jämfört med den utskickade versionen.  

5. Årlig förteckning över ILO:s konventioner och 
rekommendationer med kommentarer, att publiceras på 
Svenska ILO-kommitténs hemsida 

Helle Ellehöj och Arvid Rosenlöf informerar kort om innehållet i de 
uppdaterade förteckningarna över ILO:s konventioner och 
rekommendationer som avses att publiceras på kommitténs hemsida i 
stället för att ingå som en del av kommitténs verksamhetsberättelse. 
Kommittén beslutar att publicera förteckningarna på hemsidan. 

6. Yttrande angående promemorian En fortsatt stärkt 
arbetslöshetsförsäkring (Ds 2022:28) 

Charlott Sjögren informerar kortfattat om innehållet i det av 
kommittén avgivna yttrandet över promemorian En fortsatt stärkt 
arbetslöshetsförsäkring (ds 2022:28). 
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7. Information om inkomna remisser och andra ärenden för 
hantering av kommittén under 2023 

Helle Ellehöj informerar kort om de ärenden som hitintills kommit in 
till kommittén och när de är planerade att behandlas i kommittén. 
Hitintills har fem ärenden kommit in som ska hanteras av kommittén: 
 

A. Remiss av SOU 2022:65 En ny lag om stöd vid korttidsarbete, 
svar senast 24 mars, behandlas vid kommitténs andra möte 27 
mars. 
 

B. Remiss av rapport från Transportstyrelsen gällande 2022 års 
ändringar av sjöarbetskonventionen svar senast 2 maj, hanteras 
per capsulam. 
 
 

C. ILO:s rapport VIII gällande föreslagen konvention och 
rekommendation för revidering av 15 internationella 
arbetsstandarder (2023), svar senast 28 mars, kräver 
underremiss, behandlas vid kommitténs andra möte 27 mars. 
 

D. ILO:s rapport för punkt IV på dagordningen för den 112:e 
sessionen av Internationella arbetskonferensen (2024): Skydd 
mot biologiska risker, svar senast 22 juni, kräver underremiss, 
behandlas vid kommitténs tredje möte den 29 maj. 
 
 

E. ILO:s rapport VII (1) Upphävande av fyra konventioner 
(2024), svar senast 10 november, kräver underremiss, 
behandlas vid kommitténs andra möte i höst, tentativt den 6 
november. 

 
8. Information avseende Sveriges kommande ordförandeskap i 

Nordiska Ministerrådet 2024 
 
Dan Grannas från Arbetsmarknadsdepartementet (A/EUI) 
informerar om att Sverige kommer att vara ordförande i Nordiska 
ministerrådet 2024 och att man nu ska börja planera innehållet i olika 
arrangemang, men att inget ännu har fastställts. Programmet får gärna 
knyta an till visionen att Norden ska vara världens mest hållbara och 
integrerade region 2030. Det finns möjlighet för både parterna och för 
ILO-kommittén till samarbete. Förslag till A/EUI önskas helst före 
påsk. 
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9. Övrigt 
 

Inga övriga frågor togs upp. 
 
 
Vid protokollet    Justeras 
 
 
Helle Ellehöj     Cathrine Lilja Hansson 
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