
 
 

 

 

Yttrande 

 

ILO:s rapport VIII – föreslagen konvention och rekommendation för 
revidering av 15 internationella arbetsstandarder 
 
Svenska ILO-kommittén har av Arbetsmarknadsdepartementet 

ombetts att yttra sig över ILO:s rapport VIII – förslag till konvention 

och rekommendation för revidering av 15 internationella 

arbetsstandarder efter att en säker och hälsosam arbetsmiljö förts in 

inom ILO:s ram av grundläggande principer och rättigheter i arbetet. 

 

Rapporten har skickats till medlemsländerna som ombetts att 

inkomma med synpunkter på rapporten, efter konsultation med 

arbetsmarknadens parter. Rapporten finns på följande länk:  

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-

conference/WCMS_863550/lang--en/index.htm  

 

Bakgrunden till rapporten är att ILO vid den Internationella 

arbetskonferensens 110:e möte antog en resolution om ändring av 

punkt 2 i ILO:s deklaration om grundläggande principer och 

rättigheter i arbetet (1998-deklarationen). Ändringen innebär att en 

säker och hälsosam arbetsmiljö har inkluderats som en femte 

grundläggande princip och rättighet i deklarationen. Samtidigt fick 

ILO-konventionerna nr 155 och nr 187 status som kärnkonventioner.   

 

Som en följd av ändringen har ILO meddelat att frågan om antagandet 

av en konvention och en rekommendation, i syfte att införa ändringar 

i särskilda bestämmelser av 15 olika instrument, planeras att tas upp på 

Internationella arbetskonferensens 111:e möte 2023. Inför 

konferensen har ILO utarbetat aktuell rapport (ILO:s rapport VIII), 

med förslag på en konvention och en rekommendation. De 15 

instrument som föreslås för revidering är följande:  

 

• Konvention om förbud mot och omedelbara åtgärder för att 

avskaffa de värsta formerna av barnarbete, 1999 (nr 182), 

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_863550/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_863550/lang--en/index.htm
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• Konvention om skydd vid havandeskap och barnsbörd, 2000 (nr 

183), 

• Sjöarbetskonventionen, 2006, reviderad, (MLC, 2006), 

• Konvention om ett ramverk för att främja arbetsmiljön, 2006 (nr 

187), 

• Konvention om arbete ombord på fiskefartyg, 2007 (nr 188), 

• Konvention om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbete, 2011 (nr 

189), 

• 2014 års protokoll till ILO:s konvention om tvångsarbete, 1930, 

• Konvention om våld och trakasserier i arbetslivet, 2019 (nr 190), 

• Rekommendation om främjande av kooperativ, 2002 (nr 193), 

• Rekommendation om utveckling av människors resurser: 

utbildning, kompetensutveckling och ett livslångt lärande, 2004 (nr 

195), 

• Rekommendation om anställningsförhållandet, 2006 (nr 198), 

• Rekommendation om HIV och AIDS och arbetslivet, 2010 (nr 

200), 

• Rekommendation om nationellt socialt grundskydd, 2012 (nr 202), 

• Rekommendation om kompletterande åtgärder för ett 

verkningsfullt undertryckande av tvångsarbete, 2015 (nr 204) och 

• Rekommendation om sysselsättning och anständigt arbete för fred 

och motståndskraft, 2017 (nr 205). 

 

Revideringarna som föreslås av ovan instrument är av teknisk och 

formell natur och syftar till att åstadkomma klarhet och 

samstämmighet i de internationella arbetsstandarderna efter tillägget 

av en säker och hälsosam arbetsmiljö bland ILO:s grundläggande 

principer och rättigheter i arbetet. 

 

Svenska ILO-kommittén har remitterat ärendet till Arbetsgivarverket, 

Arbetsmiljöverket, Diskrimineringsombudsmannen, 

Folkhälsomyndigheten, Försäkringskassan, 

Jämställdhetsmyndigheten, Landsorganisationen i Sverige, 

Pensionsmyndigheten, Sida, Socialstyrelsen, Sjöfartsverket, Sveriges 

Akademikers Centralorganisation, Sveriges Kommuner och Regioner, 

Svenskt Näringsliv, Tjänstemännens Centralorganisation och 

Transportstyrelsen. Kommittén har mottagit svar från 

remissinstanserna med undantag för Sveriges Kommuner och 

Regioner.  

 

Samtliga remissinstanser som har inkommit med svar har ställt sig 

antingen bakom förslaget i rapporten eller har inga synpunkter. 

 

Svenska ILO-kommittén tillstyrker förslagen i ILO:s rapport om hur 

de angivna instrumenten bör revideras.  
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------------- 

I beslutet i detta ärende har deltagit undertecknad Cathrine Lilja 

Hansson och ledamöterna Anne-Sofie Daleng, Ola Brinnen, Anna 

Bergsten, Cyrene Martinsson Waern och Elise-Marie Donovan samt 

ersättarna Sophie Silverryd och Jeanette Grenfors. 

 

Närvarande har även varit experterna Therese Andersson, Sonila 

Yliniemi, Maria Magnusson och David Folke samt Charlott Sjögren, 

Helle Ellehöj, Arvid Rosenlöf och Annette Elfborg från sekretariatet.  

 

Ärendet har handlagts av undertecknad sekreterare.  

 

För Svenska ILO-kommittén 

 

 

 

Cathrine Lilja Hansson 

Ordförande 

     

     

   Arvid Rosenlöf 

   Adjungerad sekreterare 


