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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over remiss avseende skrivelse fran LO, TCO och Saco
med onskemal om ny ordning fér nominering av ILO-kommitténs
ledaméter och ersattare som foretrader arbetstagarintresset

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss av den 21 september 2023
(A2023/00937) ombetts yttra sig dver en gemensam skrivelse frin
organisationerna LO, TCO och Saco som inkom till
Arbetsmarknadsdepartementet den 5 september 2023.

I skrivelsen anger organisationerna att de infér perioden 1 januari
2024-31 december 2025 6nskar att platserna i ILO-kommittén
fordelas pd sddant sitt att var och en av LO, TCO och Saco fir en
ordinarie plats i kommittén — samt att LO fir tvi ersittare och TCO
en ersdttare.

Kommittén har ombetts att yttra sig dels éver hur den stiller sig till
onskemilet som sidant, dels om kommittén bedémer att en
férindring 1 enlighet med 6nskemailet skulle vara férenlig med
Sveriges internationella dtaganden, sirskilt ILO:s konvention (nr 144)
om samrad pd trepartsbasis f6r att frimja genomférandet av ILO:s
normer och ILO:s rekommendation (nr 152) om samrdd pd
trepartsbasis for att frimja genomférandet av ILO:s normer och om
nationella dtgirder i samband med ILO:s aktiviteter.

Nationell reglering

ILO-kommitténs sammansittning regleras 1 férordningen (1977:987)
med instruktion f6r ILO-kommittén.

Av 1,3, 4 och 5 §§ 1 instruktionen framgir foljande. For tillimpningen
av ILO:s konvention nr 144 ska det finnas en trepartiskt sammansatt
kommitté benimnd ILO-kommittén. Den ska bestd av nio ledaméter
och nio ersittare, vilka férordnas av regeringen for tvd dr. Av
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ledaméterna ska tre foretrida regeringen, tre arbetsgivarintresset och
tre arbetstagarintresset. Ledaméter och ersittare som ska foretrida
arbetsgivar- respektive arbetstagarintresset i kommittén férordnas pd
forslag av de mest representativa organisationerna av arbetsgivare och
arbetstagare.

ILO:s konvention (nr 144) om samrad pa trepartsbasis for att framja
genomforande av ILO:s normer m.m.

Arbetstagarorganisationernas 6nskemal berér artikel 1-3 1 ILO:s
konvention (nr 144) om samrdd pd trepartsbasis for att frimja
genomforandet av ILO:s normer.

I artikel 1 anges att med uttrycket “representativa organisationer”
avses de mest representativa organisationerna av arbetsgivare och
arbetstagare som &tnjuter ritten till féreningsfrihet. Av artikel 2
framgdr bl.a. att en stat som ratificerat konventionen &tar sig att
tillimpa forfaranden som sikerstiller effektivt samrdd mellan
representanter for regeringen, arbetsgivarna och arbetstagarna om de
frigor rorande internationella arbetskonferensens aktiviteter, som
anges 1 konventionens artikel 5.1. Vidare framgdr att arten och
formerna av de férfarandena ska bestimmas i varje land 1 enlighet med
nationell praxis efter samrdd med de representativa organisationerna,
dir sddana organisationer existerar och sidana férfaranden dnnu inte
inforts. Av artikel 3 framgdr att representanterna for arbetsgivare och
arbetstagare fritt ska viljas av deras representativa organisationer, dir
sddana organisationer existerar. Arbetstagare och arbetsgivare ska vara
representerade pd grundval av likaberittigande 1 alla organ genom vilka
samrad dger rum.

Onskemilet beror vidare ILO:s rekommendation (nr 152) om samrid
pa trepartsbasis for att frimja genomférandet av ILO:s normer och
om nationella dtgirder i samband med ILO:s aktiviteter, sirskilt
artikel 1 och 3. Samradd kan exempelvis iga rum (artikel 1 a) genom en
speciellt for frigor rorande internationella arbetsorganisationens
aktiviteter bildad kommitté eller (artikel 1 d) genom skriftlig
kommunikation, d4 de som medverkar i samridsforfarandena ir ense
om att sddan kommunikation dr limplig och tillricklig. Av artikel 3
foljer att for de forfaranden som avses 1 rekommendationen bor
representanter for arbetsgivare och arbetstagare fritt viljas av deras
representativa organisationer. Vidare anges att arbetsgivare och
arbetstagare bor vara representerade pd grundval av likaberittigande i1
alla organ genom vilka samrad dger rum.

Sverige ratificerade 1977 ILO:s konvention (nr 144), (prop.
1976/77:60).

Dirutdver kan nimnas ILO:s skrift Promote tripartite consultation:
Ratify and apply Convention No. 144, Tripartite Consultation



Av skriften framgdr bl.a. att det dr regeringen som fattar det slutliga
beslutet (s. 6). Dir anges foljande.

The Government makes the final decision. The consultation
procedure may set the objective of reaching a consensus, although this
is not necessary. All views are to be taken into account, but the
Government makes the final decision if consensus is not reached. The
workers” and employers’ organizations are not bound to support the
final decision or position of the Government and can communicate
their views and comments directly to the ILO.

Svenska ILO-kommitténs sammansittning - bakgrund

Vid tidpunkten fér ratifikationen av konvention nr 144 fanns 1 Sverige
redan en ILO-kommitté. Saco var dd inte f6éretridd 1 kommittén.
Efter ett trepartiskt samrddsforfarande tilldelades Saco en ersittare 1
kommittén fr&n och med 1996.

Frigan inleddes i Svenska ILO-kommittén vid ett sammantride den
26 oktober 1994 med anledning av att Arbetsmarknadsdepartementet
till kommittén remitterat en skrivelse frdn Saco med anhéllan om plats
som ledamot i ILO-kommittén (A94/1677/AL). Kommittén beslot
att tillsitta en trepartisk arbetsgrupp med uppgift att till ett
kommande sammantride presentera ett underlag for ett yttrande frin

kommittén. Vid sammantride den 9 februari 1995 presenterades ett
PM i frigan (dnr 18/94).

I sitt yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet av den 30 november
1995 (irende nr 18/94) anférde kommittén bl.a. foljde. Sedan
trepartiskt samrdd enligt bestimmelserna i ILO:s konvention (nr 144)
nu dgt rum kan Arbetsmarknadsdepartementet erbjuda Saco att f6r
perioden 1996-97 nominera en ersittare for en ledamot som 1
kommittén foretrider arbetstagarintresset. Denna [6sning pa frigan
har blivit méjlig genom att LO accepterar att 1 kommittén vara
foretridd av tvd ledamoter och en ersittare f6r ledamot (i stillet for
tvd) och kriver sdlunda ingen dndring 1 kommitténs instruktion. Fér
den hindelse Saco inte 6nskar nominera en ersittare dtergir platsen
enligt férutsittningarna f6r kommitténs forslag till LO.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

LO, TCO och Saco ir de organisationer som enligt fast etablerad
praxis nominerar ledaméter och ersittare f6r arbetstagarsidan till
kommittén. Det 6nskemdl som framférts avser en omférdelning dem
emellan av de platser till vilka dessa organisationer erbjuds att
nominera. Ett tillmotesgdende av 6nskemalet skulle inte medfora en
forindring av antalet ledamoter och ersittare 1 kommittén eller



paverka styrkeforhillandena i den trepartiska sammansittningen av
foretridarna for arbetsgivarna, arbetstagarna och regeringen.
Forslaget foranleder inte heller att kommitténs instruktion behéver
dndras.

Svenska ILO-kommittén stiller sig positiv till det 6nskemdl som

framforts frain LO, TCO och Saco.

D3 den nu aktuella frigan av Arbetsmarknadsdepartementet har
remitterats till kommittén ir kommitténs bedomning att
behandlingen av irendet som sidant dr hanterat i enlighet med
konvention (nr 144) om samrdd pd trepartisk basis for att frimja
genomférandet av ILO:s normer och rekommendation (nr 152) om
samrad pd trepartsbasis for att frimja genomforandet av ILO:s
normer och om nationella dtgirder i samband med ILO:s aktiviteter.

Sedan ett trepartiskt samrdd enligt bestimmelserna 1 ILO:s
konvention (nr 144) nu dgt rum kan enligt kommitténs bedémning
Arbetsmarknadsdepartementet erbjuda LO, TCO och Saco att
nominera de ledaméter och ersittare som 1 kommittén foretrider
arbetstagarintresset, pd av organisationerna féreslagen ordning foér
perioden 2024-2025.

For Svenska ILO-kommittén
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