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Yttrande 6ver En andamalsenlig arbetsskadeforsakring (SOU
2023:53)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 17 oktober 2023
(S2023/02643) ombetts att yttra sig éver betinkandet En dndamdlsenlig
arbetsskadeforsikring (SOU 2023:53).

Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag har wvarit att goéra en Oversyn av
arbetsskadeforsikringen. Syftet med éversynen har bland annat varit
att

— sikerstilla arbetsskadeforsikringens funktion nir det giller att ge
ekonomisk trygghet vid inkomstforlust pd grund av arbetsskada,

— analysera behovet av férindringar i undantagen frin det generella
arbetsskadebegreppet, dvs. skador tll foljd av smitta och vissa
psykosociala exponeringar i arbetet, och

—  analysera  behovet av  att  anpassa  skyddet  frin
arbetsskadeférsikringen vid arbete 1 hemmet, sivil som pd andra platser
utanfér den ordinarie arbetsplatsen.

Uppdraget har haft ett sirskilt jimstilldhetsfokus med syfte att
sikerstilla att kvinnor och min ska ges ett likvirdigt skydd.

Utredningens férslag

Nedan féljer en redogorelse for de huvudsakliga forslagen och delar i
betinkandet som i samband med utredningens férslag innehiller
hinvisningar till ILO-reglering.

Andrade grundkrav for livrinta (kap. 4)

Utredningen foresldr att de s3 kallade grundkraven for livrinta ska
indras. Syftet dr att det ska bli littare att uppfylla kravet pd varaktig

inkomstférlust.
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Enligt nuvarande reglering krivs for ritt till livrinta att personen goér
en inkomstférlust om minst en femtondel som ska kunna antas bestd
minst ett 4r. Utredningen foresldr att det ska ricka med en
varaktighetsprognos om 180 dagar. Det f6érindrade varaktighetskravet
foreslds forenas med en karenstid pd 180 dagar frdn skadans skade- eller
visandetidpunkt. Med karenstiden kommer det nya varaktighetskravet
fortfarande innebira att livrinta i princip bara ersitter inkomstforluster
som bestdr minst ett &r. Utgdngspunkten &r att arbetsskade-
forsikringen genom livrintan ska kunna ge ersittning till arbetsskadade
personer nir sjukforsikringen inte ger ersittning efter dag 180 eller dir
sjukforsikringen bara ersitter en del av inkomstférlusten under en
lingre tid.

Vidare foreslds en fast provningstidpunkt dir Forsikringskassan ska
utreda ritten till livrinta f6r den som varit sjukskriven 1 mer in
550 dagar eller som beviljas sjukersittning.

Slutligen foreslas att kravet pd att inkomstforlusten ska uppg3 till minst
en fjirdedels prisbasbelopp per &r avskaffas, i syfte att mojliggora for
personer med lga inkomster att kunna {3 livrinta.

I avsnitt 4.4. (s. 231 f.) behandlas forslagen om édndring av
varaktighetskravet frin ett &r till 180 dagar och om en karenstid om
180 dagar. Utredningen anfér bl.a. féljande.

Fram till dag 180 i rehabiliteringskedjan har personer med en
anstillning i dag ett skydd som grundar sig pd deras f6rmaga att forsérja
sig genom arbete hos sin arbetsgivare. Sjukpenningen ersitter
visserligen inte hela inkomstforlusten dessa forsta 6 manader, utan cirka
80 procent. Men vi menar att det i ssmmanhanget innebir en begrinsad
ekonomisk forlust i jimférelse med de mer varaktiga och dirfor
betydande inkomstfoérluster som livrintan ir tinkt att ersitta. Vir
utredning har inte heller hittat stod for att exempelvis Sveriges tagande
enligt ILO-konventioner kriver full ersittning f6r inkomstforluster pd
grund av arbetsskador.

I avsnitt 4.7 behandlas alternativa lésningar. Utredningen gor
bedémningen att inga av alternativen ir limpliga att infora 1 stillet for
att férindra grundkraven pd sitt utredningen féreslagit. I avsnitt 4.7.3
(s. 259) behandlas ett forslag frdn LO om en alternativ utformning av
arbetsskadesjukpenningen fér de som varken har ritt till sjukpenning
efter dag 181 eller livrinta. Arbetsskadesjukpenning ska enligt det
forslaget kunna beviljas den som varit sjukskriven 180 dagar och som
inte kan 3tergd i ordinarie arbete. Enligt LO ir det inte forenligt med
ILO:s konvention nr 121 att en arbetsskadad person ska riskera att
hamna 1 en situation dir han eller hon nekas bide sjukpenning och
livrinta vid dag 180. Utredningen anger féljande.



Syftet med denna arbetsskadesjukpenning verkar vara att hitta en
ersittning for de forsikrade som dag 180 fir avslag pd ritten till
sjukpenning p& grund av att de bedéms klara av ett normalt
forekommande arbete. Dessa personer uppfyller varaktighetskravet for
ritt till livrinta, men det ir inte sikert att personerna bedéms gora en
tillricklig inkomstforlust. Ar skillnaden for liten mellan deras inkomst
fore skadan och inkomsten frin ett limpligt normalt férekommande
arbete har de inte ritt till livrinta och stir d utan ersittning frin bide
sjukforsikringen och arbetsskadeférsikringen [...]

Vi kan inte se pd vilket sitt denna situation ir oférenlic med
konventionen. Exempelvis har vi inte hittat nigot krav pd att
arbetsskadade som bedoms kunna skaffa sig inkomst genom arbete ska
kunna {3 arbetsskadeersittning. Man siger ocksa att utan ndgra krav pd
omstillning skulle férslaget innebira stora risker for l3nga
sjukskrivningar och motverka att den férsikrade gor vad som dr mojligt
for att begrinsa konsekvenserna av sin skada.

Andrade regler for att faststilla inkomst efter skadan (kap. 5)

For att kunna bedéma om en arbetsskadad person har ritt till livrinta
frdn arbetsskadeforsikringen mdste det faststillas  hur stor
inkomstférlusten ir till 6]jd av skadan. I denna bedémning ingdr att
faststilla den forsikrades “inkomst efter skadan”, dvs. hur stor f6rméga
den forsikrade har att skaffa inkomst genom forvirvsarbete med
hinsyn till arbetsskadan.

I betinkandet foreslds flera forindringar av hur denna inkomst ska
faststillas. Utredningen féreslar ett preciserat arbetsmarknadsbegrepp,
ildreregler som harmoniseras med ildreregler inom sjukersittningen
samt utdkade mojligheter till omprévning av en beviljad livrinta vid
indrade forhillanden.

Andrade vregler for att faststilla livrinteunderlag och justering av
bestimmelserna som ror arbetsskadade som inte dr forsikrade for bl.a.
sjukpenning (kap. 6)

Reglerna om faststillande av livrinteunderlag baseras i dag som
huvudregel pa regleringen om sjukpenninggrundande inkomst (SGI),
41 kap. 11 § socialforsikringsbalken (SFB). Undantag frin detta finns
bl.a. 111 § andra stycket och 13 § samma kapitel. Utredningen foreslar
att avsteg ska kunna goras frin en felaktigt sjukpenninggrundande
inkomst och innebir enligt utredningen ingen indring i sak.

Utredningen foresldr att 41 kap. 11 § andra stycket utgdr och att avsteg
ska kunna goéras nir det finns sirskilda skil, varvid nuvarande krav
slopas om att avsevird tid ska ha férflutit frdn det att den forsikrade
utsattes for skadlig inverkan tills livrinta ska limnas.



Utredningen anfor att bestimmelserna som ror arbetsskadade som inte
ir forsikrade for sjukpenning 1 de flesta fall inte gir att tillimpa (t. ex.
41 kap. 11 § andra stycket). Undantaget gir enligt betinkandet inte att
tillimpa 1 enlighet med bestimmelsernas syfte eftersom det inte gors
ndgra undantag frin kraven p3 att den enskilde ska vara férsikrad for
arbetsbaserade férméner och att den forsikrade ska ha en 4rlig inkomst
frdn arbete 1 Sverige eller motsvarande. Det dr skillnad pd att vara
forsikrad for ersittning och att uppfylla de férménsspecifika kraven for
att ha rict till ersdttning. Enligt utredningen dr det osikert om den som
arbetar och har inkomst 1 Sverige, men som saknar arbetstillstind eller
uppehillstillstind med samma verkan omfattas av undantaget f6r SGL
Utredningen anser att det dirmed ir osidkert om Sverige efterlever sina
skyldigheter enligt ILO-konventionen nr 121 fér en person som
arbetar 1 Sverige, men ind3 inte kan {8 nigon ersittning om han eller
hon drabbas av en arbetsskada. Utredningen anfér bl.a. féljande.

Men pd samma sitt som HFD gjort det méjligt att frangd en SGI som
har sinkts till noll kronor bor det enligt oss finnas sirskilda skal att
fringd SGI nir den férsikrade inte uppfyller minimikraven f6r SGI. I
de flesta fall kommer visserligen den &rsinkomst som d3 i stillet ligger
till grund for livrinteunderlaget att vara 18g. Utan en sidan mojlighet
att faststilla livrinteunderlag f6r den som skadar sig 1 tillfilligt arbete
bryter Sverige sannolikt mot sina itaganden enligt ILO-konvention nr
121 eftersom dessa personer 1 praktiken saknar mojlighet att 3
ersittning for sin arbetsskada.

I betinkandet foreslis dven férindringar 1 40 kap. SFB i syfte att
personer som skadas i arbetet ska kunna fi andra ersittningar sisom
sjukpenning frdn arbetsskadeforsikringen, iven om de inte uppfyller
kraven pd att omfattas av sjukforsikringen.

Enligt utredningen finns det oklarheter kring vad begreppet att ”vara
forsikrad” innebir och hur det sannolikt skiljer sig frin att omfattas av
socialforsikringsskyddet 1 socialférsikringsbalkens mening. For att
sikerstilla att  arbetsskadade  personer som omfattas av
arbetsskadeforsikringen har mojlighet att f3 ersittning for de
inkomstforluster och kostnader som arbetsskadan ger upphov till
behover, enligt utredningen, lagtexten 1 40 kap. 3 § SFB dirfor
omformuleras. Utredningen anfér att genom att koppla berikningen
av dessa personers sjuk- och rehabiliteringspenning till forslaget om
nya regler {6r livrinteunderlag blir det mojligt att bevilja dessa personer
ersittning vid en arbetsskada dven om de saknar SGI.

Utredningen anfor bl.a. f6ljande (s. 498 ).

De personer med en arbetsskada som inte kan f3 en SGI kan inte heller
fd rehabiliterings- eller sjukpenning. Framfér allt ror detta de
minimikrav f6r SGI som i dag ska kunna bortses ifrén {6r arbetsskadade
som inte ir forsikrade for sjukpenning. Dessa undantag gir inte att
tillimpa eftersom den som har inkomst, oavsett hur liten och tillfillig



den ir, dr forsikrad for sjukpenning. Men arbetsskadade personer som
inte kan f4 vanlig rehabiliterings- eller sjukpenning eftersom de inte kan
f8 en SGI pi grund av minimikraven behover utifrin kraven i ILO-
konvention nr 121 1 stillet kunna f§ ersittning frin
arbetsskadeférsikringen. Och di behover dven de omfattas av 40 kap.

3 § SFB. Dessutom kan det dven finnas andra situationer nir en person
kan vara forsikrad f6r sjukpenning med mera men ind3 inte kan 3 en

SGIL.
Andrade regler for indexering av livrinta (kap. 7)

Utredningen foreslar att beviljade livrintor arligen ska riknas upp med
forindringen 1 inkomstindex. Det innebir att dagens system med en
upprikning med ett “sirskilt tal” slopas. Enligt betinkandet leder
utredningens forslag till en bittre dverensstimmelse med principen om
full kompensation vid inkomstférlust fororsakad av en arbetsskada.

Andrade regler for taket for livrinteunderlaget (kap. 8)

Utredningen foreslir att maxgrinsen for livrinteunderlaget — det s3
kallade taket for livrinteunderlaget — successivt héjs frin

7,5 prisbasbelopp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Arbetsskadeforsikringen syftar till att fullt ut kompensera for den
inkomstforlust som en forsikrad har drabbats av tll foljd av en
arbetsskada. Enligt utredningen éverensstimmer ett tak som uttrycks i
inkomstbasbelopp bittre med denna princip dn ett tak baserat pd
prisbasbelopp. Utredningen anfor vidare att ett tak som bygger pa
inkomstbasbelopp innebir att andelen over takgrinsen hills relativt
konstant over tid, vilket 6kar forutsebarheten i férsikringen.

En arbetsskadeprévning uppdelad i fyra led (kap. 9)

For att en skada ska godkinnas som arbetsskada krivs ett samband
mellan nigon skadlig faktor 1 arbetet och skadan. Denna bedémning
gors genom en arbetsskadeprévning. I stillet for dagens
helhetsbedémning foresldr utredningen att arbetsskadeprévningen ska
ske ifyraled. I det forsta ledet ska det klargoras vilken skada det dr som
ska provas. I det andra ledet ska det faststillas vilken exponering den
forsikrade varit utsatt for. I det tredje ledet prévas om exponeringen
kan ha varit skadlig. I det fjirde och sista ledet gors den individuella
sambandsbedomningen.  Arbetsskadebedomningen  blir  enligt
utredningen mer rittssiker och transparent. Det blir ocksd enligt
utredningen littare att féra korrekt statistik dir det exempelvis framgar
pd vilka grunder en skada inte godkinns som arbetsskada. Utredningen
foresldr dven att principen om att de férsikrade omfattas 1 sitt befintliga
skick fortydligas s& att sjukdomar och anlag med mera inte ska kunna
vigas in som konkurrerande faktorer 1 arbetsskadeprévningen.






Undantagen vid smitta samt vissa psykiska och psykosomatiska skador

avskaffas (kap. 11 och 12)

Dagens arbetsskadeforsikring innehdller tvi3 undantag frdn det
generella arbetsskadebegreppet. Vissa psykiska och psykosomatiska
skador utgor inte arbetsskada om de beror pd viss typ av psykosocial
exponering (39 kap. 5 § SFB). Skador till f6ljd av smitta kan bara
godkinnas som arbetsskada under vissa sirskilda férhdllanden (se
39 kap. 6 § SFB).

Utredningen foresldr att de ovanstdende undantagen avskaffas. Det
innebir att det generella arbetsskadebegreppet ska gilla dven for denna
typ av skador.

I betinkandet anges att psykiska sjukdomar inte finns med pa den s.k.
ILO-listan.

Inrittande av ett fristdende arbetsskaderdd (kap. 10)

En skada kan generellt sett inte godkinnas som en arbetsskada om
sambandet inte stdds av vetenskapliga studier eller en vil utbredd
uppfattning bland professioner med relevanta specialistkunskaper.
Utredningen foresldr att det bildas ett fristdende arbetsskaderad for att
sammanstilla vad som ir vil utbredda uppfattningar om arbetsmiljéns
betydelse fér sjukdom bland professioner med relevanta
specialistkunskaper.

Olycksfall utanfor arbetet (kap. 13)

Utredningen gér bedomningen att skyddet vid olycksfall som intriffar
vid arbete utanfor arbetsplatsen ir adekvat och att det saknas behov av
utvidgning.

Behov av forbittrad statistik (kap. 15)

Utredningen gor bedomningen att det bor tillsittas en utredning med
uppdrag att se 6ver de mojligheter som finns for att kunna skapa
tillforlitlig statistik 6ver férekomsten av arbetsskador och risker 1
arbetsmiljon.

Lkrafttridande

De foreslagna forfattningsindringarna foreslds trida 1 kraft den 1 juli
2024.



Relevanta ILO-instrument

I konsekvensbeskrivningen anger utredningen 1 avsnitt 16.7 féljande.

Vi har i vdra forslag forhdllic oss till de konventionsitaganden och
internationella avtal som finns pd omrddet. Vi bedémer att férslagen ir
forenliga med Sveriges dtaganden enligt ratificerade ILO-konventioner
[...] Forslagen innebir inte nigra forindringar av de fundamentala
rittigheterna enligt dessa internationella dtaganden och paverkar inte
heller relationerna mellan stater.

I betinkandets bakgrundsavsnitt, kap. 17, finns ett sirskilt avsnitt,
17.7.1, om ILO med en redogérelse éver ILO som organisation och en
oversiktlig redogorelse dver ett antal ILO-instrument, se nedan.

Konvention nr 121

Savitt avser specifika ILO-konventioner hinvisar utredningen 1
betinkandet till huvudsakligen ILO:s konvention (nr 121) angiende
formaner vid yrkesskada. Konventionen ratificerades av Sverige 1969
(prop. 1969:15).

Eftersom konventionen ir den centrala konventionen nir det giller
forméner vid yrkesskada, vill ILO-kommittén sirskilt uppmirksamma
vissa artiklar 1 konventionen.

Av konventionens artikel 4 foljer att den — om staten inte gjort ndgot
av de tillitna undantagen — skyddar alla arbetstagare och larlingar.

Konventionen omfattar yrkesskador (arbetsskador), vilket innefattar
bide olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Av artikel 8 framgar att
medlemsstaterna kan vilja olika sitt att definiera vad som ir en
yrkesskada/arbetsskada. Det kan ske bla. genom att uppritta en
”sjukdomslista” som ska omfatta minst de sjukdomar som féljer av
ILO:s reglering (den s.k. ILO-listan) eller genom en allmin definition
1 lag av begreppet, vilken ska vara tillrickligt vid for att omfatta minst
de sjukdomar som framgér av listan.

Av artikel 6 foljer att konventionen omfattar bl.a. den som till f6ljd av
en arbetsskada har forlorat sin arbetsférmiga medforande
inkomstbortfall och den som sannolikt fullstindigt eller, vid partiell
forlust, mera avsevirt forlorat sin forvirvsférmiga.

Konventionens artikel 9 foreskriver att férmanerna vid yrkesskada ska
omfatta dels hilso- och sjukvird och dirmed sammanhingande
forméner vid sjukdomstillstind, dels kontantférméner. Vidare framgér
av artikel 9 att ritten till férmaner inte fr goras beroende av viss tids
anstillning, viss tids forsikring eller erliggande av avgifter. Den enda
begrinsningen som ir tilliten ir att uppstilla viss tid dd den forsikrade
ska ha varit utsatt f6r sjukdomsrisken. T artikel 13, 14, 19 och 20 finns



regler om kontantférmaner och f6r berikning av kontantférmanerna. I
artikel 21 behandlas 6versyn av kontantférménerna i anslutning till
visentliga forindringar i den allmidnna inkomstnivdn, dir sddana
foranleds av visentliga dndringar i levnadskostnaderna.

Frdgan om Sveriges efterlevnad av konvention nr 121 har varit fé6rema3l
for diskussion inom ILO. ILO:s styrelse fann exempelvis 1993, efter en
anmilan  mot  Sveriges regering, att en karensdag 1
arbetsskadeforsikringen inte var férenlig med Sveriges dtagande enligt
konventionen.

Varje land har enligt artikel 27 1 konventionen skyldighet att inom sitt
territorium behandla dem som inte ir medborgare i1 landet lika med
landets egna medborgare.

Betinkandet hinvisar dven till den s.k. ILO-listan, reviderad 1980, och
anfér att den inte omfattar psykisk sjukdom. ILO-kommittén vill
informera om att det 1 en bilaga till ILO:s rekommendation
Forteckning éver arbetssjukdomar (R 194) finns en nyare lista frin
2002. Regeringen informerade riksdagen om rekommendationen i
prop. 2006/07:44. Rekommendationen reviderades pd nytt 2010 genom
Forteckning éver arbetssjukdomar (reviderad 2010). Forteckningen
ersitter férteckningen frin 2002. Det kan uppmirksammas att denna
lista for forsta gdngen uttryckligen dven innefattar psykisk sjukdom
m.m. ("mental and behavioural disorders” (listans avsnitt 2.4), se link
till ILO:s hemsida:
https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS 125137/lan
g--en/index.htm

Andra konventioner

Utredningen nimner iven konvention (nr 17) om ersittning vid
olycksfall 1 arbetet, konvention (nr 18) om ersittning vid
yrkessjukdomar samt konvention (nr 42), iven den om
yrkessjukdomar. ILO-kommittén kan konstatera att dessa
konventioner ratificerats av Sverige, men att de tillhér kategorin
”outdated” och ir uppsagda av Sverige sedan méanga &r tillbaka.

Hirefter behandlar utredningen konvention (nr 155) om arbetarskydd
och arbetsmiljé, som Sverige ratificerat 1982. Konventionen tillhor
sedan 2022 ILO:s kirnkonventioner, genom den revidering som d&
igde rum av ILO:s deklaration om grundliggande principer och
rittigheter frdn 1998. I betinkandet nimns hirefter det protokoll till
konvention (nr 155) som antogs 2002 och som ocks ratificerats av
Sverige. Enligt ILO-kommittén reglerar varken konventionen eller
rekommendationen frigor som har direkt biring pd ersittning for
arbetsskada.
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I betinkandets redogorelse nimns dven konvention (nr 81) om
arbetsinspektion inom industri och handel. ILO-kommittén kan inte
se att det finns en direkt koppling mellan forekomsten av
arbetsmiljoinspektion och ersittning for intriffade arbetsskador.
Genom protokollet till konvention (nr 81) utstricks tillimpningen av
konventionen till verksamheter inom den icke-kommersiella
tjinstesektorn. Konvention (nr 81) och dess protokoll ir ratificerade
av Sverige.

I betinkandet behandlas iven konvention (nr 118) om utlinningars
likstillande med ett lands egna medborgare i friga om social trygghet.
Sverige har bitritt konventionen bla. 1 friga om férméiner vid
yrkesskada. Det kan noteras att konventionen enligt dess artikel 10
punkten 1 ir tillimplig pa flyktingar och statslésa personer utan villkor
om 6msesidighet. Som redan redovisat féljer direfter av konvention
121 att varje land ir skyldigt att inom sitt territorium behandla dem
som inte ir medborgare i landet lika med landets egna medborgare.

Slutligen  kan  nimnas  ytterligare en  konvention  pd
socialférsikringsomridet, Konvention (nr 128) om invaliditets- dlders-
och efterlevandeférmaéner. Sverige har 1968 ratificerat bl. a. den del som
avser invaliditetsférmaner. Med invaliditet avses enligt artikel 8 pd dir
angivet sitt oférmaga till férvirvsarbete.

Mot bakgrund av att utredningen beddémer att det bér tillsittas en
utredning med uppdrag att se éver de mojligheter som finns for att
kunna skapa tillforlitlig statistik ver forekomsten av arbetsskador och
risker 1 arbetsmiljon, vill ILO-kommittén informera att det i flera av de
konventioner som nimnts ovan finns skrivningar kring statistik.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén vilkomnar att betinkandet 1 sin analys av sina forslag
forhaller sig till ILO:s konventioner.

ILO-kommittén gor bedomningen att de férslag till dndringar som
foreslds 1 socialférsikringsbalken inte stir i strid med nigon ILO-
reglering.

Utredningen gor svitt avser forslaget om indring av regleringen for
den s.k. varaktighetsprognosen och inférande av en karens om
180 dagar bedémningen att det inte av nigon for Sverige bindande
ILO-reglering foljer en ritt till full ersittning f6r inkomstforlust pd
grund av arbetsskada. ILO-kommittén vill pdpeka att forslaget 1 reell
mening inte innebir ndgon karens. Ritt till ersittning ska kunna utgd
dven de forsta 180 dagarna. Sivitt avser utredningens bedomning i
frigan om storleken pd ersittningen regleras den av bl.a. artiklarna 19
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och 20 1 konvention nr 121. Enligt kommitténs bedémning synes
konventionens reglering inte kriva full kompensation.

Nir det giller férslagen om dndring av 40 kap. 3 och 9 §§ samt 41 kap.
11 och 13 §§ socialforsikringsbalken gors dessa bla. i syfte att
sikerstilla att den som inte har ett gillande férsikringsskydd enligt 4
6 kap. socialf6érsikringsbalken pd angivet sitt eller inte uppfyller kraven
for SGI tillforsikras aktuella forméner frin arbetsskadeférsikringen.
ILO-kommittén kan inte avgora om nuvarande reglering innebir att
vissa grupper utesluts frin ersittning vid sjukdom eller frin ersittning
1 form av livrinta. Om sd ir fallet krivs indringar f6ér att uppfylla
konventionens krav. Konvention nr 121 giller alla arbetstagare och
lirlingar och féreskriver att varje medlemsstat likstiller utlinningar
med landets egna medborgare 1 friga formdner vid yrkesskada.

Yttrandet har beslutats av ordféranden Cathrine Lilja Hansson och
ledamoterna Ulrika Bjorne, Cecilia Mobach, Ola Brinnen, Anna
Bergsten, Sofia Linder, Cyrene Martinsson Waern, Lise Donovan och
Sophie Silverryd.

LO har limnat ett sirskilt yttrande 1 enlighet med bilaga 1.

Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén

Cathrine Lilja Hansson
Ordférande

Helle Elleho
Sekreterare
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Bilaga 1

Sarskilt yttrande frin LO med anledning av Svenska ILO-
kommitténs remissyttrande over En indamalsenlig
arbetsskadeforsikring (SOU 2023:53)

LO stiller sig bakom kommitténs slutsatser gillande En indamalsenlig
arbetsskadeférsikring (SOU 2023:53). Utdver detta vill LO med
hinvisning till LO:s tidigare remissvar rérande SOU 2023:53 ligga till
det LO 1 det remissvaret redan har pipekat, nimligen:

”Att en forsikrad inte fir sin arbetsskada proévad pd grund av
tillimpning av grundvillkoren och 42 kap. 12 § socialforsikringsbalken
kan leda till att den forsikrade stir utan férsikringsskydd trots en
uppenbar arbetsskada. En arbetsskadad ska inte riskera att hamna i en
situation dir han eller hon nekas sjukpenning och livrinta vid dag 180.
En sddan situation ir oférenlig med ILO:s reglering. ”



