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Bilaga 4 
 
Svenskt Näringslivs reservation avseende ILO-kommitténs 
yttrande. 
  
Svenskt Näringsliv anser inte att ILO bör anta ett instrument för att 
reglera plattformsarbete och kan därför inte ställa sig bakom 
skrivningen att ILO-kommittén välkomnar detta. Föreningen anser 
inte att vissa affärsmodeller eller tekniska lösningar för att bedriva en 
verksamhet ska särregleras i arbetsrättslig lagstiftning. Generella 
regler som kan tillämpas oaktat vilka affärsupplägg eller tekniska 
lösningar som det aktuella företaget har är att föredra. Det gäller såväl 
på nationell som internationell nivå. 
  
Arbetstagare som arbetar för plattformsföretag omfattas, precis som 
andra arbetstagare, av ILO:s arbetsrättsliga regelverk. Svenskt 
Näringsliv anser därför att det inte finns någon anledning för ILO att 
anta instrument som särreglerar arbete i det som ILO i rapporten 
benämner plattformsekonomin. 
  
Vidare delar Svenskt Näringsliv uppfattningen att det är angeläget att 
komma till rätta med felklassificering av arbetstagare och att individer 
som är arbetstagare får tillgång till det skydd och de rättigheter som 
tillkommer dem enligt internationella och nationella regler. Det bör 
dock även poängteras att regler för att komma till rätta med 
felklassificering inte får utformas så att de hindrar exempelvis 
egenföretagare för att arbeta för plattformsföretag eller att 
egenföretagare felaktigt blir klassificerade som arbetstagare. 
  
I övriga delar ställer Svenskt Näringsliv sig bakom vad som framförs i 
yttrandet. 
  
Svenskt Näringsliv har följande reservation avseende svaret på 
fråga 1 i frågeformuläret: 
  
The Confederation of Swedish Enterprise is not of the opinion that 
ILO should adopt an instrument to regulate platform work. The 
Confederation does not believe that certain business models or 
technical solutions for conducting a business should be regulated 
separately in labor law. General rules that can be applied irrespective 
of the business arrangements or technical solutions that an employer 
uses are preferable. This applies at both national and international 
level. 
 
 


