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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande angaende ILO:s konvention nr 192 och rekommendation
nr 209 Skydd mot biologiska faror (biological hazards) i arbetsmiljén

Genom remiss den 18 september 2025 har Svenska ILO-kommittén
ombetts att yttra sig Over de instrument som Internationella
arbetskonferensen antog vid sitt 113:e méte i juni 2025, nimligen
konvention nr 192 och rekommendation nr 209 om skydd mot
biologiska faror (biological hazards) 1 arbetsmiljon.

ILO-kommittén har i sin tur remitterat drendet till Arbetsgivarverket,
Arbetsmiljoverket,  Folkhilsomyndigheten, = Forsidkringskassan,
Jordbruksverket, Landsorganisationen 1 Sverige (LO), Sida,
Socialstyrelsen,  Svenskt  Niringsliv,  Sveriges ~ Akademikers
Centralorganisation (Saco), Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO) och Transportstyrelsen.
Dessa har ombetts att dels yttra sig o6ver konventionens och
rekommendationens férenlighet med svensk ritt samt om det finns
nigot som talar for eller emot en eventuell ratifikation, dels limna
synpunkter pa de svenska 6versittningarna.

En sammanstillning av remissyttrandena bifogas, se bilaga 1. Det
hinvisas ocks3 till inlaga frin LO, TCO och Saco, se bilaga 2.

Bakgrund

Konventionen antogs med rostsiffrorna 406 fér och 12 réster mot och
13 nedlagda. Rekommendationen antogs med rostsiffrorna 390 réster
o1, 20 roster mot och 21 som avstod. De svenska ombuden réstade alla
for konventionen och rekommendationen.

Konventionen syftar till att skapa en rittslig ram for att skydda
arbetstagare mot hilsorisker frdn biologiska faror, som t.ex. virus,
bakterier och mogel, pd arbetsplatsen. Den sitter dven en global
standard for att identifiera, utvirdera och kontrollera sidana risker f6r
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att sikerstilla en sdkrare arbetsmiljé genom forebyggande 3tgirder,
riskbedémning och socialt skydd. Den avser ticka alla sektorer och alla
typer av biologiska faror.

Konventionen trider i kraft tolv minader efter den dag d& ratifikationer
av tvd medlemsstater har registrerats.

Konventionens innehall

Definitioner och tillimpningsomrdde

I artikel 1 finns definitioner, t.ex. av begrepp som biological hazards,
exposure to biological hazards in the working environment, biological risk
och workers.

Artikel 2 anger att alla arbetstagare inom alla omrdden av
arbetsmarknaden omfattas. Dir foreskrivs ocksd pd vilket sitt och
under vilka villkor medlemsstater 1 undantagsfall kan begrinsa sitt
dtagande.

Nationell politik

I artikel 3 anges sammanfattningsvis att medlemsstaterna ska integrera
skydd mot exponering for biologiska faror 1 arbetsmiljon i sin
nationella arbetsmiljépolitik och i artiklarna 3—6 hur det ska g till. Det
anges t.ex. att medlemsstaterna ska ta hinsyn till nirliggande imnes-
och politikomriden, sirskilt relevanta ILO-konventioner och det
padminns om vikten av att samma skydd sikerstills f6r bdde kvinnor och
min. Vidare anges att medlemsstaterna 1 samarbete med
arbetsmarknadens parter och andra relevanta aktorer ska utbyta
information och erfarenheter samt frimja forskning dir det saknas
kunskap. I arbetet ska iven medlemsstaterna, for att tillse ett effektivt
och tryggt arbete, skydda och virna konfidentiell féretagsinformation
samt garantera effektiva och sikra rapporteringsmojligheter.

Forebyggande dtgirder och skyddsdtgirder

I artikel 7 anges sammanfattningsvis att medlemsstaterna ska
offentliggéra och regelbundet se over och uppdatera nationella
arrangemang och riktlinjer om forebyggande dtgirder, skyddsitgirder
och, beroende pd vad som ir limpligt, forsiktighetsdtgirder for att
kontrollera biologiska faror och risker i arbetsmiljon samt vad som 1 det
arbetet ska beaktas. Det anges att s3dana arrangemang och riktlinjer ska
a) frimja kontinuerligt férbittrat skydd av exponerade arbetstagare,

b) beakta nya och dterkommande faror och risker,



c) sarskilt ta hinsyn till 1) sektorer och yrken dir arbetstagare 16per
stor risk for erkind skada pd grund av exponering f6r biologiska faror,
i1) arbetstagare som kan behova sirskilt skydd, med beaktande av
behovet av att se till att detta inte leder till diskriminering eller bidrar
till segregering pd arbetsmarknaden,

d) innehilla beredskaps- och svarsitgirder, t.ex. planer och rutiner,
for att hantera olyckor och nodsituationer kopplade till exponering
for biologiska faror 1 arbetsmiljon.

I artikel 8 foreskrivs om information och stéd om ovanstiende till
arbetsgivare, arbetstagare och deras foretridare.

Hilsa pa arbetsplatsen och foretagshilsovdrd

I artikel 9 anges att medlemsstaterna ska striva efter att successivt
utvidga foretagshilsovirden till att omfatta alla arbetstagare och sirskilt
prioritera de sektorer och omrdden dir storst risker finns. Vidare anges
att samordning och effektiv anvindning av infrastruktur, expertis och
resurser pd nationell nivd inom hilso- och arbetsmiljpomridet bor
underlittas.

Artiklarna 10 och 11 handlar om rapportering, dokumentation och
anmilan av arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Det anges att
medlemsstater ska skapa system f6r bl.a. rapportering, registrering och
utredning av arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. Det ska dven
finns system f6r att samla in data och for att redovisa statistik, diribland
konsuppdelad. Vidare ska nationella sjukdomslistor uppdateras for att
inkludera sjukdomar som kopplas till biologiska faror.

Arbetsskadeersdtining

I artikel 12 anges att varje medlemsstat i enlighet med nationell ritt och
praxis ska se tll att alla sjukdomar, personskador, fall av
arbetsoformiga och doédsfall som orsakats av biologiska faror i
arbetsmiljon ger ritt till arbetsskadeersittning.

Efterlevnad av lagar och andra forfattningar

Artikel 13 anger att medlemsstaterna ska sikerstilla tillsyn over
tillimpningen av nationella lagar och andra férfattningar pd omridet
genom ett tillfredsstillande och limpligt inspektionssystem och i
tillimpliga fall andra mekanismer for att sikerstilla efterlevnaden. Det
ska bl.a. finnas effektiva inspektionssystem och tillrickliga resurser for
det. Arbetsmiljéinspektdrer och andra ska f3 utbildning om biologiska
faror och risker samt limplig skyddsutrustning fér egen sikerhet. I



artikel 14 anges att medlemsstater ska foreskriva sanktioner for
overtridelser och se till att dessa tillimpas.

Arbetsgivares skyldigheter och ansvar

I artikel 15 anges att arbetsgivare ska, genom att vidta limpliga och
nodvindiga forebyggande dtgirder och skyddsdtgirder, sd ldngt det ir
rimligt och praktiskt genomférbart sikerstilla att de arbetsmiljéer som
stdr under deras kontroll ir utan risker for sikerhet eller hilsa pd grund
av exponering for biologiska faror. I artikel 16 finns utférliga
bestimmelser om hur detta ska goras. T artikel 17 regleras att nir flera
arbetsgivare verkar pd samma arbetsstille ska de samverka for att
sikerstilla arbetstagarnas sikerhet och hilsa. T artikel 18 anges att
arbetsgivaren ska uppritta planer och rutiner f6r att hantera olyckor,
incidenter och nédsituationer kopplade till biologiska faror, inklusive
utbrott av smittsamma sjukdomar. Dessa planer ska folja vigledning
och dylikt frin behériga myndigheter.

Arbetstagares och deras foretridares rittigheter och skyldigheter

Nir det giller biologiska faror 1 arbetsmiljén ska arbetstagare, och 1
tllimpliga fall deras foretridare, enligt artikel 19, ha ritt tll visst
angivet samrdd, information och utbildning, klagoritt och ritt till
omplacering och vird samt visst skydd mot diskriminering och
dirutover effektiva kontakt- och kommunikationskanaler med
relevanta myndigheter. I artikel 20 finns regler om arbetstagares
skyldigheter pd foretagsniva, tex. att de ska f6lja de arbetsmiljodtgirder
som foreskrivits. I artikel 21 finns ytterligare regler, t.ex. om nir en
arbetstagare ska kunna limna en arbetssituation utan oskiliga
konsekvenser.

Owriga bestimmelser

Artikel 22 och 23 handlar om tillimpningsmetoder och normativt
sprak. Konventionens slutbestimmelser dterfinns i artiklarna 24-31.

Rekommendationens innehall i korthet

Rekommendationen kompletterar konventionen och ger vigledande
rekommendationer till medlemsstater och arbetsmarknadens parter for
att forebygga och skapa skydd mot biologiska faror i arbetsmiljon
(inledning och p. 1).

Rekommendationen definierar biologiska faror som allt frin t.ex.
patogena mikroorganismer, cellkulturer, virus och genetiskt modifierat
material till biologiska toxiner, allergener och irriterande imnen frin



vixter eller djur. Den anger vilka hilso- och skaderisker som omfattas,
nimligen bdde smittsamma sjukdomar (t.ex. tuberkulos, hepatiter,
HIV) och icke-smittsamma tillstdind (toxiska/inflammatoriska
syndrom) samt skador till f6ljd av arbetsolyckor med exponering av
biologiska faror samt beskriver olika éverforingssitt och former av
exponering (p. 2-6).

Det anges bl.a. att medlemsstaterna ska vidta dtgirder sdvitt avser de
som konstruerar, tillverkar, importerar, tillhandahiller eller
transporterar biologiska imnen, medel eller produkter som
arbetstagare under sitt arbete skulle kunna exponeras fér (p. 8).

Ett systematiskt arbetssitt betonas sirskilt samt inneborden av och
nirmare detaljer kring nationella arrangemang och riktlinjer om
forebyggande dtgirder och skyddsdtgirder (p. 8-15), dvs. sdvitt avser
artikel 7 och 8 1 konventionen.

Rekommendationen ger vigledning vad giller frigor om social trygghet
och dirvid dven sdvitt avser anstillningsskydd (p. 16-18).

I punkterna p. 20-22 finns nirmare anvisningar om arbetsgivarens
skyldigheter att vidta forebyggande dtgirder och skyddsdtgirder enligt
artikel 15-18 1 konventionen och att de di bla. ska ta vederborlig
hinsyn till vissa angivna tillimpliga instrument, anvisningar och
riktlinjer.

Sammanfattning av remissinstansernas synpunkter

Ingen remissinstans har motsatt sig en ratifikation och de flesta har
uttryckt att de ser positivt pd en ratifikation. Vikten av att pd global
nivd férbittra skyddet av arbetstagare mot biologiska faror patalas av
de flesta instanserna.

Forsikringskassan gor beddmningen att en ratifikation férutsitter vissa
indringar 1 férordningen (1977:284) om arbetsskadefoérsikring och
statligt personskadeskydd och att dessa dndringar inte skulle medféra
ndgra konsekvenser av storre betydelse f6r myndigheten.

Enligt Transportstyrelsen kan det behovas en revidering av
Transportstyrelsens féreskrifter och allminna rdd (TFSFS 2019:56) om
arbetsmiljo pd fartyg.

Arbetsmiljoverket  har  nirmare analyserat artikel 9 om
foretagshilsovird, 16 g) och en tolkning av férsiktighetsprincipen samt
och 20b) om innebdrden av arbetstagares rapporteringsskyldighet.



Myndigheten gér bedémningen att dessa artiklar inte bor innefatta
ratifikationshinder, men att en fortsatt analys bor vara av virde.

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna har pitalat ytterligare
mojliga oklarheter.

Enligt Svenskt Niringsliv och SKR bér artikel 19 j) och formuleringen
om skydd mot diskriminering analyseras nirmare 1 relation till svensk
reglering. Enligt artikeln ska arbetstagare skyddas mot alla former av
diskriminering f6r att ha ftt eller 6verfort en sjukdom som orsakats av
exponering for biologiska faror.

LO, TCO och Saco anser att en utredning bér tillsittas for att utreda
eventuella ratifikationshinder och for att ta stillning till 6versittningen.
De har synpunkter med anledning av féljande artiklar: artikel 3 och
bedémning av om Arbetsmiljoverkets regelverk gillande kemiska
riskkillor och smittrisker motsvarar konventionens krav; artikel 4 samt
6¢) och klargéranden med anledning av artiklarnas breda omfattning;
artikel 9 och omfattningen av férekomsten av foretagshilsovard; artikel
10 och 12 om arbetsgivarens anmilnings- och rapporteringsskyldighet
av arbetsskador och ritt till arbetsskadeersittning for skada till f6ljd av
smitta 1 arbetet; artikel 17 1 férhillande till samordningsansvaret 1 bl.a.
arbetsmiljolagen; artikel 21 och kravet vad giller arbetstagarens
rittigheter 1 vissa situationer jimfort med arbetsmiljdlagens krav.
Dirutdver anser de att det bor utredas om ytterligare kategorier, utdver
arbetstagare, bor enligt svensk ritt omfattas av konventionens
reglering.

Jordbruksverket har pitalat en oklarhet gillande djurhilsopersonal.
Oklarheten synes avse punkt 10 1 rekommendationen om sektorer och
yrken som avses 1 artikel 7.2 i konventionen.

Det limnas flera synpunkter pd oversittningen till svenska av
konventionen samt ndgra synpunkter avseende Oversittningen av
rekommendationen, se remissammanstillningen 1 bilaga 1.

ILO-kommitténs bedémning

Tva myndigheter har pitalat att det kan krivas férordningsindringar
och indringar 1 en myndighetsféreskrift. Dessa bedéms vara
hanterbara. Ingen remissinstans har haft invindningar mot en
ratifikation men flera har patalat behov av ytterligare analys. Infér en
eventuell ratifikation instimmer kommittén i detta och att det behovs
ytterligare analys och utredning for att {3 klarhet i de frigor som lyfts
fram av remissinstanserna. Vidare behover de svenska éversittningarna



ses oOver 1 enlighet med de synpunkter som framgir av
remissammanstillningen 1 bilaga 1.

I konventionen nimns ett antal andra ILO-konventioner och det kan
noteras att Sverige har ratificerat dessa.

ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén anser att konventionens och rekommendations syfte
ir angeliget och att det ir prioriterat att arbeta for att forebygga,
forhindra och 1 férekommande fall identifiera och &tgirda hilsofarliga
risker for arbetstagare 1 arbetslivet. ILO-konvention nr 192 fir anses
vara ett viktigt instrument 1 detta arbete. Mot den bakgrunden anser
kommittén att det ir efterstrivansvirt att de oklarheter och de
férordningsindringar som identifierats hanteras f6r att mojliggora en
ratifikation.

I beslutet 1 detta drende har deltagit undertecknad ordférande och
ledaméterna Ulrika Bjorne, Cecilia Mobach, Ola Brinnen, Anna
Bergsten, Cyrene Martinsson Waern, Lise Donovan och Sophie
Silverryd.

For Svenska ILO-kommittén

Cathrine Lilja Hansson
Ordforande

Lina Feltwall
Bitridande sekreterare



‘ ‘ Remissammanstallning
I 2026-02-16  30/2025

SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Bilaga 1. Remissammanstallning avseende ILO:s konvention nr 192 och
rekommendation nr 209: Skydd mot biologiska faror i arbetsmiljon

Remissvar har inkommit fran Arbetsgivarverket, Arbetsmiljoverket, Folkhidlsomyndigheten,
Forsakringskassan, Jordbruksverket, Landsorganisationen i Sverige (LO), Sida,
Socialstyrelsen, Svenskt Niringsliv, Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco),
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO) och

Transportstyrelsen.

LO, TCO och Saco har limnat ett gemensamt svar.

Inga synpunkter eller invandningar

Arbetsgivarverket, Sida och Socialstyrelsen anger att de inte har nagra synpunkter.

Sammanfattande synpunkter for eller emot en ratifikation

Arbetsmiljéverket ser inga direkta hinder mot en ratifikation men uppmanar till nirmare
analys av artiklarna 16 g) och 20 b) och 9.

Transportstyrelsen har inte identifierat nagot som talar mot en ratifikation.

Forsikringskassan anser att instrumenten inte ér fullt ut férenliga med svensk ritt och att en
eventuell ratifikation bor krava vissa férordningsidndringar.

Svenskt Niringsliv och SKR ser inga direkta hinder mot en ratifikation men anser att
konventionens formulering om skydd mot diskriminering i artikel 19 j behover analyseras
ytterligare 1 forhallande till svensk reglering.

LO, TCO och Saco ser positivt pa en ratifikation men anser att en utredning bor tillsittas for

att utreda eventuella ratifikationshinder.

Folkhilsomyndigheten och Jordbruksverket har inte uttalat sig i ratifikationsfragan.



Synpunkter med anledning av regleringen i konventionen

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket ser inga direkta ratifikationshinder nir det giller artiklar som r6r
arbetsmiljdomradet. Myndigheten uppmanar dock till ndrmare analys av vissa artiklar infér en
eventuell ratifikation enligt foljande.

Enligt artikel 16 g) ska arbetsgivaren vidta forsiktighetsatgirder i de fall den tillgingliga
informationen ar otillracklig f6r att en tillfredsstillande bedémning av riskerna gors. Artikeln
anger pa sa vis en forsiktighetsprincip och det kan argumenteras for att det ddrmed finns en
allmin forsiktighetsprincip. Med hinvisning till Coronakommissionens slutyttrande

(SOU 2022:10) och att det dari understryks att forsiktighetsprincipen bor forstds som en
skyldighet att handla dven nir kunskapen om ett hot eller en risk dr osiker, kan principen
beskrivas dven som en handlingsprincip. Denna princip finns inte uttalad i arbetsmiljclagen
eller 1 kap. 11 om smittrisker i Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2023:10) om risker i
arbetsmiljon. I arbetsmiljélagen anges dock att arbetsgivaren ska vidta alla dtgirder som
beh6vs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohilsa eller olycksfall (3 kap. 2 § forsta
stycket) och 1 11 kap. 1 § AFS 2023:10 anges att bestimmelserna i kapitlet reglerar all
verksamhet dir arbetstagare har arbetsuppgifter som innebdr att de kan bli infekterade av
smittimnen, aven dir avsikten inte 4r att arbeta med smittimnen. Detta tillsammans med
ovan nimnda princip borde kunna tolkas sa att det tillfredsstiller den férsiktighetsprincip
som beskrivs i artikel 16 g), men fragestillningen kan med fordel analyseras narmare.

Enligt artikel 20 b) ar arbetstagare skyldiga att till sin ndrmaste chef skyndsamt rapportera
varje arbetssituation som de tror kan orsaka exponering for biologiska faror eller utgora en
risk f6r deras eller andras sikerhet och halsa. Arbetsmiljolagen stiller krav pa arbetstagaren
att snarast underritta arbetsgivaren eller skyddsombud om arbetstagaren finner att arbetet
innebir omedelbar och allvarlig fara f6r liv eller hilsa (3 kap. 4 § andra stycket).
Konventionen stiller krav om att rapportera alla risker, inte bara omedelbar och allvarlig fara f61
liv och hilsa. Dock far arbetsgivarens ansvar for en saker arbetsmiljo en viktig grundprincip,
inte luckras upp genom att kravet pa att identifiera risker liggs pa arbetstagarna.
Arbetstagarna ska dessutom delta 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet (3 kap. 4 § forsta
stycket arbetsmiljolagen och 6 § AFS 2023:1), och ges dirmed mdjlighet att komma med
inspel betriffande risker 1 arbetsmiljon. Artikel 20 b) borde dirmed inte utgora ett
ratifikationshinder.

Enligt artikel 9 stills krav om att varje medlemsstat i enlighet med nationell ritt och praxis,

succesivt ska utvidga foretagshilsovarden till alla arbetstagare inom alla omraden av
arbetsmarknaden, och dirvid prioritera sektorer och yrken med stor risk for biologiska faror.
Sverige har inte ett system med obligatorisk foretagshilsovard for alla arbetstagare, eller for
niarmare definierade branscher, vilket potentiellt kan anses strida mot artikel 9. Med
hinvisning till skrivningen i enlighet med nationell ritt och praxis”, indikeras att kravet kan
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tolkas 1 sammanhang med Sveriges nationella system for foretagshilsovird, och dirfér borde
det underliggande syftet i artikel 9 sigas vara tillfredsstillt och artikeln utgdr inte ett
ratifikationshinder.

Forsakringskassan

Forsakringskassan bedomer att konventionen och rekommendationen inte fullt ut ar
forenliga med svensk ritt och att en ratifikation bor férutsitta vissa andringar i fé6rordningen
(1977:284) om arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd, FASP.
Sammanfattningsvis skulle dndringarna réra dels vad som kan anses vara en
ersittningsberittigad arbetsskada med anledning av smitta adragen i vissa sysselsdttningar,
dels kompletteringar av vad som anges som vissa smittsamma sjukdomar. Andringarna
bedéms inte medfora nagra konsekvenser av storre betydelse f6r myndigheten men dock
medfora vissa kostnader for uppdatering av styrande och stédjande dokument m.m.
Forsakringskassan anger sammanfattningsvis foljande skil for bedomningen.

Enligt artikel 2.1 giller konventionen for alla arbetstagare inom alla omraden av
arbetsmarknaden. Enligt artikel 2.2 far en stat, under vissa fOrutsittningar, undanta sarskilda
omraden av arbetsmarknaden eller avgransade kategorier av arbetstagare for vilka
tillimpningen av konventionen skulle innebira sarskilda problem av visentligt slag. Enligt
punkt 7 i rekommendation ska bestimmelserna i konventionen och rekommendationen i
storsta mojliga utstrackning tillimpas pa alla omraden av arbetsmarknaden och kategorier av
arbetstagare.

Nir det giller en skada, som inte beror pa ett olycksfall utan har framkallats av smitta, dr det
svenska regelverket utformat sa att sjukdomar, som inte ar samhallsfarliga, ska ha adragits i
vissa sysselsittningar for att utgora arbetsskada (5 § FASP).

Enligt artikel 12 ska varje medlemsstat se till att alla sjukdomar, personskador, fall av
arbetsoférmaga och dédsfall som exponering for biologiska faror i arbetsmiljon medfor ger
ritt till arbetsskadeersattning, 1 enlighet med nationell ritt och praxis. Vid tillimpning av
artikel 12 ska medlemsstaterna, pa limpligt sitt ta vederborlig hinsyn till bland annat 1964 ars
konvention (nr 121) angiende formaner vid yrkesskada (tabell 1, reviderad 1980) och 2002
ars rekommendation (nr 194) om en forteckning 6ver arbetssjukdomar. Aven senare
revideringar ska beaktas (se rekommendation nr 209 [III Social trygghet och
anstillningsskydd, punkt 16]).

Enligt punkt 1.3 1 bilagan till 2002 ars rekommendation (nr 194) om en forteckning 6ver
arbetssjukdomar ar infektions- eller parasitsjukdomar arbetssjukdomar om de ar férvarvade i
yrkesarbete som medfor sirskilt stor risk for smitta. I en senare reviderad forteckning (2010),
som ersatter den tidigare, gors en upprakning av vilka infektions- och parasitsjukdomar som
ar arbetssjukdomar. Dirutover framgar att ytterligare sjukdomar kan anses vara
arbetssjukdomar om det finns ett erforderligt samband mellan exponeringen i arbetsmiljén



och den/de sjukdomar som arbetstagaren har adragit sig (se punkt 1.3 i den reviderade
bilagan [2010]).

Varken artikel 12 i konvention nr 192, eller 2002 ars rekommendation (nr 194) tycks ge
utrymme for en sadan begransning som angesi5 § 1 och 2 FASP om att smittan ska vara
adragen i vissa sysselsittningar fOr att ge ritt till ersittning. Detta bor medféra att det svenska
regelverket inte kan anses vara férenligt med konventionen och en ratificering torde
forutsatta att férordningen andras.

Forsakringskassan bedomer att en andring av FASP f6r att uppfylla konventionens krav i det
hir avseendet inte skulle medféra nagra konsekvenser av storre betydelse f6r myndigheten.
Vissa drenden skulle bli mer utredningskrivande, men det dr svart att uppskatta
omfattningen. En dndring skulle dven medfora vissa kostnader for uppdatering av styrande

och stodjande dokument m.m.

I punkt 3 a) 1 rekommendation nr 209 anges vilka smittsamma sjukdomar som omfattas. Alla
sjukdomar som tas upp dir finns inte med i upprikningen av smittsamma sjukdomar i FASP
(se 5 § samt bilagan). En ratificering skulle saledes innebira att férordningen behéver andras

aven 1 detta avseende.

De sjukdomar som saknas i FASP ar stelkramp och sjukdom orsakad av humant
immunbristvirus (hiv). Férsakringskassan bedomer att det inte skulle fa nagra stora
konsekvenser f6r myndigheten om dessa tva sjukdomar lades till i FASP. Vi bedomer att det
skulle foranleda fa ansékningar om ersattning fran arbetsskadeforsakringen, eftersom
stelkramp ér ovanligt 1 Sverige i dag och hiv sillan leder till inkomstforlust.

Jordbruksverket

Jordbruksverket anger att det ér inte dr tydligt var vissa yrkeskategorier platsar och limnar
sammanfattningsvis féljande synpunkt. Djurhilsopersonal som arbetar med
livsmedelsproducerande djur kan héra hemma under agriculture sector men det ar oklart var
djurhilsopersonal som arbetar med sillskapsdjur eller andra icke produktionsdjur hor
hemma. Att arbeta inom djurens hilso- och sjukvird innebir i princip samma typ av
arbetsmoment och biologiska risker som arbete inom den humana hilso- och sjukvarden.
Det ar dven manga som ir yrkesverksamma med djur pa andra sitt men som inte ar knutna
till agriculture sector, som ocksa kan utsittas for biologiska risker 1 arbetsmiljon.

LO, TCO och Saco

LO, TCO och Saco begrinsar sig till synpunkter rorande konventionen. De ser positivt pa en
ratifikation och pa att lagfista ratten till en saker och hilsosam arbetsmilj6 nar det galler
biologiska faror. De anser dock att en utredning bor tillsittas for att nogsamt utreda
eventuella ratifikationshinder och for att ta stallning till om Gversittningen ar korrekt. De



anser att parterna bor knytas till ett sidant utredningsarbete. Sammanfattningsvis framférs
téljande synpunkter avseende artiklarna 2, 3, 4, 6, 9, 10, 12, 17 och 21.

Artikel 2

111 kap. AFS 2023:10 om smittrisker, framgar att andra grupper an arbetstagare, t.ex.
studerande och praktikanter, ber6érs. 11 § anges foljande. Bestimmelserna i detta kapitel
reglerar aven studerande och praktikanter som under utbildning utfér uppgifter som innebar
att de kan bli infekterade av smittimnen eller bli varaktiga birare av smittimnen, pa grund av
uppgifternas art eller de férhallanden som de utférs under.

En utredning bér kartligga och beskriva vilka kategorier, utdver arbetstagare, som redan
omfattas av svensk reglering och foresla hur de kan omfattas av tillimpliga delar av
konventionen efter en ratificering.

Artikel 3

Kap. 7om kemiska riskkallor och kap. 11 om smittrisker i AFS 2023: 10, ir av relevans for att
bedéma om svensk reglering lever upp till konventionens krav eller om det foreligger hinder
for en ratifikation.

Artikel 4

I artikel 4 anges t.ex. att den nationella politiken ska ta hinsyn till 2) annan tillimplig politik,
t.ex. i fraga om folkhalsa och milj6, dir den politiken 6verensstimmer med, kompletterar
eller utvecklar arbetsmiljobestimmelserna, b) hur klimat- och miljérisker paverkar
exponeringen for biologiska faror i arbetsmiljon och behovet av att vidta tillfredsstillande
atgirder for att férebygga och hantera identifierade risker

Artikeln dr bred och omfattande. Det beh6vs dirfor en djupare analys for att utréna om
Sverige uppfyller dessa delar av konventionen.

Artikel 6

Det behéver utredas nirmare om svensk lagstiftning utgor ett sadant brett skydd som avses i
artikel 6 c).

Artikel 9

I artikel 9 anges bl.a. att varje medlemsstat ska stridva efter att successivt utvidga
foretagshilsovarden till alla arbetstagare inom alla omraden av arbetsmarknaden, och dérvid
prioritera sektorer och yrken dir arbetstagare 16per stor risk att exponeras for biologiska faror
och arbetstagare som kan behova sirskilt skydd.



Foretagshilsovarden kan vara en viktig resurs 1 arbetsmiljoarbetet eftersom en fungerande,
kvalitetssakrad foretagshilsovard skulle kunna stédja arbetsplatser med kunskap om
biologiska risker. For att det ska fungera kravs att kompetensforsorjningen fungerar och i
nuliget rader det dock brist pa foretagslikare. An mer problematiskt ir att det inte finns
nagon som har uppdraget att ansvara for specialistutbildningen i arbetsmedicin. Vidare saknar
utbildningen en lingsiktig finansiering. Det nimnda behéver dtgirdas for att
foretagshilsovarden ska kunna arbeta med det som 1 konventionen uttrycks med “sektorer
och yrken dar arbetstagare I6per stor risk att exponeras for biologiska faror och arbetstagare
som kan behova sirskilt skydd”. For att kunna leva upp till artikel 9 behéver
foretagshilsovardens kunskap och kompetens kompletteras med samlad kunskap som finns
pa arbets- och miljémedicinska kliniker.

Artikel 10

I enlighet med svensk lagstiftning ska arbetsgivare anmila alla arbetsskador till
Forsikringskassan samt allvarliga arbetsolyckor och tillbud till Arbetsmiljéverket. Det
finns i dag problem med korrekt rapportering och statistik, sdrskilt ndr det géller smitta.

Artikel 12

I dagens arbetsskadeforsikring utgor skador till f6ljd av smitta ett undantag till huvudregeln
om det generella arbetsskadebegreppet. Med de begrinsningar som finns i dag, till exempel
med avgransade personkretsar, riskerar forsiakrade att falla utanfoér arbetsskadeskyddet trots
att de har fatt en skada till f6ljd av smitta i arbetet. Forslaget 1 SOU 2023:53 om att
undantaget for skador som har framkallats av smitta ska avskaffas och darmed att det
generella skadebegreppet i arbetsskadeforsikringen ska gilla aven f6r skador som
uppkommer till f6ljd av smitta, bor foljas for att Sverige ska anses leva upp till kraven i artikel
12.

Artikel 17

Samordningsansvaret i arbetsmiljélagen och annan arbetsmiljolagstiftning bor genomlysas
tor att siakerstilla att svensk ritt lever upp till kraven 1 artikel 17.

Artikel 21

Artikel 21 a) bor analyseras for att utrona om kravet i artikeln gar lingre i sitt skydd
jamfort med 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen.

Svenskt Naringsliv och SKR

Svenskt Niringsliv gor bedomningen att Sverige genom gillande ratt inom bl.a. arbetsmiljo,
folkhilsa och socialforsikring samt partsgemensamt arbete uppfyller de i konventionen och
rekommendationen stallda kraven. Infér en eventuell ratifikation anser dock organisationen



dock att konventionens formulering om skydd mot diskriminering i artikel 19 j kan beh6va
analyseras ytterligare i forhallande till svensk kontext.

SKR ansluter sig till Svenskt Niringslivs synpunkter. SKR hinvisar i ssmmanhanget till den
partsgemensamma foreningen Suntarbetsliv, se link Suntarbetsliv - tillsammans for friska

arbetsplatser - Suntarbetsliv, och att det pagar samverkan mellan Arbetsmiljéverket, fackliga

organisationer och arbetsgivarorganisationer inom arbetsmiljdomradet.

Transportstyrelsen

Enligt Transportstyrelsen ir det endast sjofartsomradet och Transportstyrelsens foreskrifter
och allmidnna rad (TFSES 2019:56) om arbetsmilj6 pa fartyg som eventuellt kan komma att
beroras om konventionen och rekommendation ratificeras. Myndigheten goér bedomningen
att instrumenten inte star i strid med nimnda foreskrifter, men att en revidering av dem kan
bli aktuell fOr att anpassa dem till de nya reglerna. I férhallande till myndighetens uppdrag har
inget identifierats som talar emot en eventuell ratifikation.

Synpunkter pa éversattningen av konventionen nr 192

Inledande synpunkter

Svenskt Naringsliv och SKR

Svenskt Niringsliv och SKR anser att den svenska oversittningen har brister och pekar bl.a.
pa avvikande sprakbruk jimfért med vad som tillimpas i svensk arbetsmiljélagstiftning och i
andra ILO-konventioner. Det anses forsvara lisbarheten och i vissa fall leda till felaktiga
tolkningar. De anser att spraket sa lingt dr mojligt 6verensstimmer med Arbetsmiljoverkets
foreskrifter pa omradet (11 kap. AFS 2023:10)

Som generell synpunkt avseende 6versattning av ordet hazgards foéredras genomgaende
ordet risker framfor faror. Vidare patalas behovet av att 1 jimférelse med andra
konventioner och pa samma sitt som i engelska versioner anvinda sig av fraser som ar
aterkommande i andra konventioner, anvinda motsvarande struktur och motsvarande

svensk Oversittning. Som exempel nimns och beskrivs foljande.

- Skrivningen the life and health of workers in all occupations har 6versatts till arbetarnas liv
och hélsa inom alla yrken. 1 andra konventioner, som i nr 187, har samma text
oversatts till Zv och hélsa for arbetstagare i alla yrken.

- Skrivningen faking emerging and re-emerging hagards and risks into acconunt har Sversatts
till ....med beaktande av faror och risker som dr nya eller dyker upp pa nytt. 1 det hinseendet
toreslas ...med beaktande av nya och daterkommande faror och risker, som anvands bl.a. 1
artikel 4.
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- Begreppet occupational safety and health anvinds genomgaende i konventionen. 1
ingressen och pa andra stillen 1 konventionen 6versatts detta till hdlsa och sikerbet
pa arbetsplatsen. 1 konvention 187 Promotional Framework for Occupational Safety and
Health/ Ramverk for att framja arbetsmiljo anvinds inte den 6versittningen
overhuvudtaget utan occupational safety and health 6versitts med arbetsmilji, vilket

foreslas anviandas dven i konvention 192,
l. Definition and scope

Article 1

Svenskt Naringsliv och SKR

I artikel 1a Oversatts endoparasites till endoparasiter. 1 de svenska foreskrifterna om
smittrisker hat endoparasites 1 EU-direktivet 2000/54EG 6versatts till humana
invdrtesparasiter. Det anses vara en férdel om begrepp som betyder samma sak 6versitts
lika 1 ILO-konventionen och EU-direktivet. I artikel 1a bor zrvitants Sversittas till
irriterande dmmnen 1 stallet £Or retmedel.

I artikel 1c och 1di har severity Gversatts till svarighetsgrad. 1 sammanhanget anses
allvarlighetsgrad vara bittre.

Oversittningen i 1d anses vara svarlist och borde omarbetas.

I artikel 1dii f6reslas att diagnosis 6versatts till diagnostik 1 stillet £61 diagnos.

[l. National Policies

Arbetsmiljoverket

Punkt 11, rubriken och artikel 4 a) — policy/ politik

Den engelska versionen anviander termen National policy 1 rubriken, och other relevant policies i
artikel 4 a), dir policy i bada fallen har 6versatts till po/itik. Den engelska versionen av
rekommendationen anvinder ordet policies 1 punkterna 14 och 22 a). Det har 6versatts till
policyer pa svenska. Arbetsmiljoverket anser att det dr en béttre dversittning, eftersom politik
kan missuppfattas till att handla om partipolitik. Arbetsmiljoverket forslar att nationell politik
andras till nationell policy 1 rubriken i punkt I och annan tillinmplig politik 6\l annan tillamplig policy i
artikel 4 a).



Article 3

Svenskt Naringsliv och SKR

I flera artiklar, till exempel 3, 5, 6 och 7, hanvisas till national law and practice. 1
konventionen 6versitts detta till nationell ritt och praxis. 1 konvention nr 187 6versitts det
till wationell lag och praxis. Det f6rordas att samma sprakbruk anvinds i de olika

konventionerna pa samma sitt som det gors i de engelska versionerna.

Article 4

Svenskt Naringsliv och SKR

I artikel 4a Gversatts other relevant policies med annan tillamplig politik. Det foreslas att andra
relevanta politikomriden anvinds.

I artikel 4 c) foreslas att f6ljande ord och begrepp anvinds.

Engelsk version Oversatt till Virt forslag
effective verkningsfull effektiv hantering
management hantering

prevention, forebyggande atgarder for
preparedness and  fitgirder, forebyggande,

response measures [beredskapsatgirder |beredskap och insats
och svarsatgirder

if appropriate vid behov om sa dr lampligt

I artikel 4 €) och 4 f) bor as appropriate Gversittas till ndr sa dr limpligt.

Arbetsmiljoverket

Avseende artikel 4 a) se ovan Arbetsmiljoverkets synpunkter under Punkt 11, rubriken och
artikel 4 a) — policy/ politik

Article 5

Svenskt Naringsliv

Se kommentar under artikel 3.



lll.  Preventive and protective measures

Article 6

Svenskt Naringsliv och SKR

Se kommentar under artikel 3.

Den limpligaste Oversittningen av provisions anses vara bestanmelser istallet £6r atgdrder, vilket
dven 6verensstimmer med Gversittningen i rekommendationen. Det foreslés att as long as the
safety and health of workers are not compromised thereby oversitts med forutsatt att arbetstagarnas
sdkerhet och hailsa inte dventyras ddarigenon.

Article 7

Svenskt Naringsliv och SKR

Se kommentar under artikel 3.

I den svenska 6versittningen papekas att uppgiften att utveckla (develop) nationella
arrangemang och riktlinjer fallit bort och maste liggas till. Det foreslds att as appropriate
oversatts med ndr sa dr lampligt och att for the control of biological hazards and risks Sversitts till
Jfor kontroll av biologiska faror och risker.

I artikel 7 d) foreslas, som 1 artikel 4 ¢), att preparedness och response measures Gversitts till
atgdrder for beredskap och insats.

Article 8

Svenskt Naringsliv och SKR

Det foredras att #imely oversittas med 7 ratt tid an vid en lamplig tidpunikt

LO, TCO och Saco

Oversittningen av #imely information behdver ses dver. Oversittningen Limplig tid bor
reflektera inneborden av det foérebyggande arbete och 6versittas med 7 7t tid.

IV.  Occupational health and occupational health services

Arbetsmiljoverket
Punkt IV rubriken — hilsa pa arbetsplatsen

Den engelska versionen anvinder termen occupational health. V1 anser att arbetshalsa ir en bittre

oversittning an hdlsa pa arbetsplatsen, eftersom arbetshilsa tydligare indikerar ett det handlar om
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situationer dir det finns ett sammanhang mellan arbetet och hilsan/ohilsan. Det foreslds att
andra rubriken till 1T Arbetshélsa och foretagshélsovard.

V.  Enforcement of laws and regulations

Article 13

Svenskt Naringsliv och SKR

I artikel 13 2b) foreslis att promote a systematic approach to occupationa/ safety and health when
assessing compliance with relevant national laws and regulations 6versatts till framyja ett systematiskt

Sforhallningssatt till] arbetsmiljo och sikerbet vid bedomning av efterlevnad av tillampliga nationella lagar
och foreskrifter.

Article 16

Arbetsmiljoverket
Artikel 16 b) och d) — kontrollhierarkin

I artikel 16 b) har man &versatt zhe bierarchy of controls till kontrollhierarkin. Av sammanhanget ar
det tydligt att man syftar pd atgardstrappan, dvs. prioriteringsordningen foér
arbetsmiljoatgirder. Kontrollhierarkin kan missuppfattas till att handla om féretagets
hierarkiska organisationssystem. Arbetsmiljoverket foreslar att &ontrollberarkin indras till
atgardstrappan.

Svenskt Naringsliv och SKR

Oversittningen i artikel 16 maste bli tydligare. Mot den bakgrunden foreslas foljande.

Arbetsgivare ska, i enlighet med nationell lag och praxis och tillampliga kollektivavtal, vidta
forebyggande och skyddande dtgarder till foljd av en bedomming av biologiska risker i arbetsmiljon, si
langt det ar rimligen genomforbart, och sakerstilla, nar sa dar lampligt, att olika nivaer av exponering
och risk beaktas, inklusive de som kvinnor och mdn utsdtts for. Sdrskilt ska de:

artikel 16 a): 7n consultation with bor 6versattas med 7 samverkan med 1 stillet Ot 7 samrad med.
I stéllet £6r att Oversitta adequate med tillfredsstillande toreslas dandamalsenliga.

artikel 16 b): vidta alla rimliga och praktiskt mijliga datgdrder for att eliminera de biologiska farorna i
arbetsmiljon, eller, ndr detta inte dr mijligt, kontrollera och minimera riskerna pa grund av dessa faror,

med vederborlig hansyn till datgardstrappan.

artikel 16 ©): genomfira effektiva forebyggande och skyddande dtgdrder, med beaktande av de biologiska
farornas egenskaper och, om tillgangligt, bedomningen av biologiska risker gjord av behiriga
myndigheter.
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artikel 16 d): #illhandahdlla, underballa och vid behov ersatta, utan kostnad for arbetstagarna, lamplig
personlig skyddsutrustning i enlighet med atgardstrappan, tillsammans med utbildning i dess anvandning,

artikel 16 e): genomfira regelbunden dvervakning av arbetsmiljon och arbetstagarnas hilsa, som dr
dndamalsenlig och lamplig till arbetsmiljoriskerna, for att sikerstalla tidig upptickt av biologiska faror
och deras potentiella effeketer.

artikel 16 £): dvervaka arbetsprocesser och regelbundet se dver effektiviteten hos forebyggande-, skydds-
och kontrollatgdrder, inklusive tillgangen till lamplig personlig skyddsutrustning.

artikel 16 @): vidta forsiktighetsdtgdrder ndr tillganglig information dr otillricklig for att pa ett adekvat

satt bedoma riskerna.

artikel 16 h): #Zllhandahdlla information, instruktioner och utbildning om biologiska faror i arbetsmiljon
och om tillampliga forebyggande och skyddande atgarder till chefer, arbetsledare och arbetstagare under
betald arbetstid och, nar det dr majligt, under ordinarie arbetstid, samt till arbetstagares representanter,
vid lampliga och regelbundna intervaller.

artikel 106 1): workers representatives bor istillet £6r arbetstagares foretridare Gversittas med
arbetstagares representant. En sadan 6versittning dr mer korrekt och den anvinds i bl.a. ILO
konvention nr 187 och 176 samt av Arbetsmiljéverket.

artikel 16 j: utreda arbetsolyckor, arbetssjukdomar och, nar det dr lampligt, tillbud relaterade till
excponering for biologiska faror i arbetsmiljon, i syfte att identifiera deras orsaker och vidta nidvindiga
atgdrder for att forbindra att liknande handelser intraffar igen, i samverkan med arbetsmiljokommitteer

eller arbetstagares representanter, med bevarande av uppgifter om incidenter som ror biologiska faror.

Likt ovan bor dven har workers' representatives 6versitts till arbetstagares representanter.

LO, TCO och Saco

I artikel 16 b) och d) anvinds begreppet £ontrollhierarkin 1 den svenska oversittningen, vilket
inte anses vara begrepp som anvinds inom arbetsmiljdomradet i Sverige. I stillet bor
anvindas atgdrdstrappa (se t.ex. 7 kap. 13 § 1 AFS 2023:10).

I artikel 16 j) bor 6versittningen av occupational safety and health committees vara skyddskommitte.

VI. Rights and duties of workers and their representatives

Svenskt Naringsliv och SKR

Rubriken till avsnitt IX bor 6versattas till Rattigheter och skyldigheter for arbetstagare och deras
representanter. Detta foljer till exempel rubriksittningen 1 ILO konvention nr 176.
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Article 19

Arbetsmiljoverket
Artikel 19 g) — klaga

Artikeln handlar om arbetstagares och skyddsombuds ritt att £/aga till beh6rig myndighet om
de anser att vidtagna atgirder inte ar tillfredsstillande. Detta regleras i 6 kap. 6a AML, som
anvinder begreppet framstillning, vilket 1 sammanhanget ar ett bittre begrepp an £laga.
Arbetsmiljoverket foreslar att begreppet &laga hos de behiriga myndigheterna i artikel 19 g) dndras
till Zimna framstéillning till de bebiriga myndigheterna. Alternativt anmala till de behoriga
myndigheterna.

Svenskt Naringsliv och SKR

Abrtikel 19: their representatives bor Oversitta till deras representanter.

LO, TCO och Saco

Oversittningen vad giller ritten for arbetstagares representanter bor ses éver. Ordet consult
bor Gversattas sanzrid.

Artikel 19 f) anses tvetydig och bor analyseras for att fa fram dess ritta innebord. Ordet
surverllance brukar 1 den hir typen av sammanhang Gversittas med hdlsokontroller och inte
uppfoliningen av arbetstagares hélsa.

Under artikel 19 g) bor ett annat begrepp an £/aga anvindas. I sammanhanget nimns dven att
skyddsombud har ritt att vinda sig till Arbetsmiljéverket med exempelvis en anmilan om

tillbud.

Article 20

Svenskt Naringsliv och SKR

Foljande Oversittningar foreslas.

Artikel 20 a): 7 enlighet med erballna instruktioner samt den utbhildning och de resurser som arbetsgivaren
tillhandahdllit, folja foreskrivna arbetsmiljoatgdrder, inklusive korrekt hantering och anvindning av
lamplig personlig skyddsutrustning, anordningar och annan utrustning som stillts till deras forfogande
[for detta dndamal

Artikel 20 b): supervisor toreslas 6versattas med arbetsledare 1 stiller £6r med forman. Se vidare
artikel 21 b) dir arbetsledare anvinds {61 supervisor.

LO, TCO och Saco

I artikel 20 b) bor Gversittningen av direct supervisor bor arbetsledare anvandas istéllet 01 forman.
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Article 21

LO, TCO och Saco

Oversittningen av direct supervisor bt vara arbetsledare i stillet for firman och 6versittningen av

undue consequences med oskdliga konsekvenser ifragasitts.

Synpunkter pa éversattningen av rekommendation nr 209

Svenskt Naringsliv och SKR

Genomgdende i rekommendationen (till exempel 1 punkt 8, 9, 11, 12, 13, 17, 18, 20, 21 och
22) bor should 6versittas med bor och inte ska.

Paragraph 1

I punkt 1 foreslas att in conjunction with 6versatts med zzllsammans med 1 stillet £61 jamforda

med.
l. Preventative and protective measures

Paragraph 2

Svenskt naringsliv och SKR
Punkt 2 c:) bor lyda endoparasiter, det vill saga protozoer och helminter.

Punkt 2 e): irvitants bor 6versatts med irriterande dmnen, ej retmedel.

Paragraph 5

Svenskt Naringsliv och SKR

Punkt 5 a): transmission through the air bor Gversitts antingen med Juftburen smitta eller dverforing

via luft
Paragraph 6

Arbetsmiljoverket

I punkt 6 har ordet ”ingestion” 6versatts till ”svaljande” i beskrivningen av exponeringsvagar.
Arbetsmiljéverket anser att ordet ”fortiring” dr en bittre 6versittning och foreslar att dndra
“svdljande” till “fortiring”.
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Paragraph 7

Svenskt Naringsliv och SKR

Punkt 7): sista meningen foreslas lyda Bestammelser kan infiras om sdadana dtgarder som kan
vara nodvandiga och praktiskt genomforbara for att ge egenforetagare ett skydd som motsvarar det som

foreskrivs i konventionen och i denna rekommendation.
1. Recording of occupational diseases

Paragraph 8

Svenskt Naringsliv och SKR
Punkt 8 b): toreslas lyda #i/handahdlla information om korrekt anvindning och farliga egenskaper

hos dmmnen, agens eller produkter, bland annat genom informationsblad om sakerbet och hilsa, om

sddana finns tillgangliga, samt anvisningar for hur kdnda risker kan forebyggas
lll.  Employment injury benefits

Paragraph 9

Arbetsmiljoverket

Angaende punkt 9 a) ii och punkt 21 — kontrollhierarkin se Arbetsmiljéverkets synpunkt
under artikel 16) och d) i konvnetionen. Kontrollhierarkin bor dndras till atgdrdstrappan.

Folhalsomyndigheten
Punkt 9 b) bir lyda enligt foljande.

De nationella arrangemang och riktlinjer som avses i artikel 7.1 1 konventionen ska

b) pa lampligt sitt ta upp atgirder for forebyggande av infektioner, smittskyddsatgirder,
riskbaserade bioskydds- och biosdkerhetskontrollatgirder som kontamineringsnivaer i
laboratorier, ventilation, vektorkontroll, dekontaminerings- och desinfektionsrutiner samt
riskbaserade rutiner for hantering och slutligt omhindertagande av farligt avfall,

Den engelska versionens measures bor oversittas med dzgdrder och inte
biosatkerhetskontrollatgarder. Det senare anvands inte 1 Sverige. Begreppet kontamineringsdtgirder
anses felaktigt och bor ersittas med begreppet znneslutningsnivier.

Svenskt Naringsliv och SKR

Punkt 9 1i): héerarchy of control bor Sversittas med dtgardstrappan.
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Punkt 9 b): as appropriate bor Sversittas med ndr sa dr lampligt 1 stillet £6r pa lampligt sditt.

Paragraph 10

Arbetsmiljoverket

I punkt 10, inledningen, har den svenska versionen tappat slutet pa meningen, som i den
engelska versionen lyder ”but not be limited to”. Arbetsmiljoverket utgar fran att man under
oversittningen har missat detta. Arbetsmiljoverket foreslar att punkt 10, inledningen bor lyda
"De sektorer och yrken som avses i 7.2 ¢ i i konventionen som ska medtas i en riskbedommning kan innefatta,

men dr inte avgransat till:”

Svenskt Naringsliv och SKR

Punkt 10 1): occupations that are critical to the functioning of society and its well-being during
public health emergencies bor éversittas med yrken som dr kritiska for sambdllets funktion
och vélbefinnande under folkhdlsokriser.

Paragraph 11

Svenskt Naringsliv och SKR
Punkt 11 e): bor lyda arbetstagare som dr medicinskt predisponerade for infektioner eller allergier,

inklusive arbetstagare med nedsatt immunforsvar.

Paragraph 12

Svenskt Naringsliv och SKR

Punkt 12 f): bor lyda bestammelser for limplig beredskapspersonal, inklusive reservkapacitet och flexibel
resursfordelning.

Paragraph 13

Svenskt Naringsliv och SKR

Punkt 13: a management systems approach to occupational safety and health, bor Gversattas till ezt
ledningssystem for arbetsmiljo. 11.O:s riktlinjer pa omradet bor 6versittas till Rigtlinjer for ett
arbetsmiljoledningssystem, vilket aterkommer i punkt 20.

Paragraph 15

Svenskt Naringsliv och SKR
Punkt 15 bor lyda Med hénsyn till att manga biologiska faror ger upphov till grinsiverskridande risker

bir medlemsstater uppmuntra sivdl nationella som multinationella arbetsgivare att tillbandahalla lampliga
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arbetsmiljo- och sakerbetsforballanden samt bidra till en forebyggande kultur for att eliminera faror eller

minimera riskerna.

Paragraph 20

Svenskt Naringsliv och SKR
Punkt 20: bierarchy of control bor Oversittas med dtgdrdstrappan.
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Inlaga fran LO, TCO och Saco med synpunkter pa vissa 6versattningsfragor
som andra remissinstanser framfort i sina remissvar och som framgar av
remissammanstallningen daterad 2026-02-03 i arende 30/2025

Inledande synpunkter (s. 7 ff)

Svenskt Naringsliv och SKR - Som generell synpunkt avseende oversattning av ordet
“hazards” foredras genomgaende ordet risker, framfor faror.

Synpunkter - Instammer men eftersom det pa ett antal stallen star bade ”risks and
hazards” i ILO-instrumenten blir det i dessa fall knepigt med med 6versattningen. Det
leder till slutsatsen att “hazards”, trots allt, bast oversatts med faror.

Svenskt Naringsliv och SKR - Skrivningen the life and health of workers in all
occupations har dversatts till arbetarnas liv och halsa inom alla yrken. | andra
konventioner, sominr 187, har samma text dversatts till liv och halsa for arbetstagare i
alla yrken.

Synpunkter — Begreppet "workers” inom ILO 6versatts bast till svenska med ”arbetare”
och inkluderar mer an bara arbetstagare. Medan "employee” ar det ord som anvands nar
begreppet “arbetstagare” avses. Olyckligt att varken tidigare eller denna dversattning
varit/ar stringent!

Svenskt Naringsliv och SKR - Begreppet occupational safety and health anvands
genomgaende i konventionen. | ingressen och pa andra stallen i konventionen dversatts
detta till halsa och sakerhet pa arbetsplatsen. | konvention 187 Promotional Framework
for Occupational Safety and Health/Ramverk for att framja arbetsmiljo anvands inte den
Oversattningen dverhuvudtaget utan occupational safety and health 6éverséatts med
arbetsmiljo, vilket foreslas anvandas dven i konvention 192.

Synpunkter - Instammer att “occupational safety and health” bor éversattas med
arbetsmiljo dven i konvention 192.

Svenskt Naringslivoch SKR

Workers' representatives oversatts till arbetstagares representanter i stallet for
arbetstagares foretradare.

Synpunkter - Instammer i att workers' representatives normalt dversatts till
arbetstagares representanter snarare an arbetstagares foretraddare. Och att det
lampligen ocksa gors avseende de nu aktuella instrumenten.



ILO- KONVENTION 192
Article 1
Svenskt Naringslivoch SKR

| artikel 1a Oversatts endoparasites till endoparasiter. | de svenska foreskrifterna om
smittrisker har endoparasites i EU-direktivet 2000/54EG oversatts till humana
invédrtesparasiter. Det anses vara en fordel om begrepp som betyder samma sak
oversatts lika i ILO-konventionen och EU-direktivet.

Synpunkt - Instammer.

Svenskt Naringslivoch SKR
| a) bor irritants oversattas till irriterande @mnen i stallet for retmedel.

Synpunkt - Instammer.

Article 3
Svenskt Naringslivoch SKR

| flera artiklar, till exempel 3, 5, 6 och 7, hanvisas till national law and practice. |
konventionen Oversatts detta till nationell rétt och praxis. | konvention nr 187 6versatts
det till nationell lag och praxis. Det forordas att samma sprakbruk anvands i de olika
konventionerna pa samma satt som det gors i de engelska versionerna.

Synpunkter — Uttrycket "national law and practice” och bor oversattas till det bredare
”nationell ratt och praxis” for att tydligt indikera att det ar mer an lag som omfattas av
uttrycket "law” till exempel dven forordningar och foreskrifter. Olyckligt att tidigare
oversattning inte varit stringent!

Article 4
Svenskt Naringslivoch SKR

c) foreslas att foljande ord och begrepp anvands.

Engelsk version Oversatt till Svenskt
Naringsliv och
SKRs forslag




effective verkningsfull effektiv hantering
management hanterin
& & Synpunkt -
Instdmmer.
prevention, forebyggande atgarder for
preparedness and | atgarder, forebyggande,
response Beredskapsatgar | beredskap och
measures der insats
och Synpunkt -
svarsatgarder Instammer inte.
if appropriate vid behov om sa ar lampligt
Synpunkt -
Instdmmer.

Svenskt Naringslivoch SKR
e) och f) bor as appropriate 6versattas till nar sa ar lampligt.

Synpunkt - Instammer.

Article 7
Svenskt Naringslivoch SKR

| den svenska Oversattningen papekas att uppgiften att utveckla (develop) nationella
arrangemang och riktlinjer fallit bort och maste laggas till. Det foreslas att as appropriate
oversatts med nér sa ar lampligt och att for the control of biological hazards and risks
oversatts till fér kontroll av biologiska faror och risker.

Synpunkt — Instammer.

Svenskt Naringslivoch SKR

| d) foreslas, som i artikel 4 c), att preparedness och response measures oversatts till
atgarder for beredskap och insats.

Synpunkt - Instammer inte.



Article 8
Svenskt Naringslivoch SKR
Det foredras att timely éversattas med i ratt tid an vid en ldmplig tidpunkt.

Synpunkt - Instammer.

IV rubriken — halsa pa arbetsplatsen
Arbetsmiljoverket

Den engelska versionen anvander termen occupational health. Vi anser att arbetshélsa
ar en battre oversattning an hélsa pa arbetsplatsen, eftersom arbetshélsa tydligare
indikerar ett det handlar om situationer dar det finns ett sammanhang mellan arbetet
och héalsan/ohalsan. Det foreslas att andra rubriken till /V Arbetshélsa och
féretagshalsovard.

Synpunkt - Instammer.

Article 16
Arbetsmiljoverket

| b) och d) har man o6versatt the hierarchy of controls till kontrollhierarkin. Av
sammanhanget ar det tydligt att man syftar pa atgardstrappan, dvs.
prioriteringsordningen for arbetsmiljoatgarder. Kontrollhierarkin kan missuppfattas till
att handla om foretagets hierarkiska organisationssystem. Arbetsmiljoverket foreslar att
kontrollherarkin dndras till atgardstrappan.

Synpunkt — Instammer.

Svenskt Naringslivoch SKR
a): in consultation with bor éversattas med i samverkan med i stallet for i samrad med.

Synpunkt - Instammer.

Article 19
Arbetsmiljoverket

I g) i artikeln handlar om arbetstagares och skyddsombuds ratt att klaga till behorig
myndighet om de anser att vidtagna atgarder inte ar tillfredsstallande. Detta regleras i 6



kap. 6 a 8 AML, som anvander begreppet framstéallning, vilket i sammanhanget ar ett
battre begrepp an klaga. Arbetsmiljoverket foreslar att begreppet klaga hos de behériga
myndigheterna i artikel 19 g) andras till dmna framstéallning till de behoriga
myndigheterna. Alternativt anmala till de behdriga myndigheterna.

Synpunkt - Instammer.

ILO-REKOMMENDATION 209

Paragraph 6
Arbetsmiljoverket

Ordet ”ingestion” dversatts till ’svaljande” i beskrivningen av exponeringsvagar.
Arbetsmiljoverket anser att ordet "fortaring” ar en battre 6versattning och foreslar att
andra ”svaljande” till ”fortaring”.

Synpunkt — Instammer att man bor dvervaga att dndra oversattningen ”svaljande” och
att man bor hitta ett annat battre ord.

Paragraph 9
Arbetsmiljoverket

Angaende a) ii kontrollhierarkin se Arbetsmiljoverkets synpunkt under artikel 16 b) och d)
i konventionen. Kontrollhierarkin boér &ndras till atgardstrappan.

Synpunkt - Instammer.

Folkhalsomyndigheten
Punkt b) bor lyda enligt foljande.
De nationella arrangemang och riktlinjer som avses i artikel 7.1 i konventionen ska

b) pa lampligt satt ta upp atgarder for forebyggande av infektioner, smittskyddsatgarder,
riskbaserade bioskydds- och biosdkerhetskontrollatgarder som kontamineringsnivaer i
laboratorier, ventilation, vektorkontroll, dekontaminerings- och desinfektionsrutiner
samtriskbaserade rutiner for hantering och slutligt omhandertagande av farligt avfall,

Den engelska versionens measures bor dversattas med atgarder och inte
biosakerhetskontrollatgarder. Det senare anvands inte i Sverige. Begreppet



kontamineringsatgarder anses felaktigt och bor ersattas med begreppet
inneslutningsnivaer.

Synpunkt — Instammer.

Svenskt Naringslivoch SKR
Punkt a) ii): hierarchy of control bor 6versattas med atgardstrappan.

Synpunkt — Instammer.

Svenskt Naringslivoch SKR

Punkt b): as appropriate bor 6versattas med nar sa ar lampligt i stallet for pa lampligt
satt. ok

Synpunkt - Instammer.

Paragraph 10
Arbetsmiljoverket

| inledningen, har den svenska versionen tappat slutet pa meningen, som i den engelska
versionen lyder ”but not be limited to”. Arbetsmiljoverket utgar fran att man under
oversattningen har missat detta. Arbetsmiljoverket foreslar att punkt 10, inledningen bor
lyda ”De sektorer och yrken som avsesi 7.2 c ii konventionen som ska medtasien
riskbeddmning kan innefatta, men ar inte avgransat till.”

Synpunkter — Instammer i att det bor tydliggdras att upprakningen av sektorer och yrken
i punkt 10 inte ar en uttdmmande lista. Det kan fortydligas genom att lagga till: "men inte
begransat till foljande” efter ”De sektorer........... kan innefatta”.

Paragraph 21
Arbetsmiljoverket

Angaende kontrollhierarkin se Arbetsmiljoverkets synpunkt under artikel 16 b) och d) i
konventionen. Kontrollhierarkin bor andras till atgardstrappan.

Synpunkt — Instammer.
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