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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Genomforande av plattformsdirektivet (SOU 2026:3)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 12 januari 2026
(A2026/00012) ombetts att yttra sig dver betinkandet Genomfirande
av plattformsdirektiver (SOU 2026:3).

Betinkandet innehdller forslag avseende genomférande av
Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2024/2831 av den
23 oktober 2024 om férbittrade arbetsvillkor for plattformsarbete
(plattformsdirektivet).

Plattformsdirektivet

Plattformsdirektivets innehdller sex kapitel enligt f6ljande.

— Allminna bestimmelser med bestimmelser om syfte och
definitioner (kap. I, artikel 1-3).

- Sysselsittningsstatus med bestimmelser om faststillande av
korrekt sysselsittningsstatus och om en ram for stddjande
dtgirder (kap. II, artikel 4-6).

- Algoritmisk verksamhetsledning som innehdller regler om
automatiserade Overvaknings- och beslutssystem (kap. III,
artikel 7-15). Hir finns 1 artikel 12 bestimmelser om sikerhet
och hilsa och i artikel 13 bestimmelser om information och
samrad.

- Transparens nir det giller plattformsarbete med bestimmelser
om att plattformsarbete ska anmilas till behériga myndigheter
(kap. IV, artikel 16-17).

- Rittsmedel och efterlevnad som innehéller bl.a. regler om ritt
till gottgorelse, forfaranden, tillgdng till bevis, skydd mot
ogynnsam behandling, skydd mot uppsigning samt tillsyn och
sanktioner (kap. V, artikel 18-24).
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- Slutbestimmelser, med bestimmelser bl.a. om frimjande av
kollektiva férhandlingar inom plattformsarbete samt om
uppritthillande av skyddsnivdn och mojlighet till formanligare
bestimmelser samt om kollektivavtal och sirskilda regler om
behandling av personuppgifter (kap. IV, artikel 25-32).

Syftet med plattformsdirektivet dr enligt artikel 1, punkten 1, att
forbittra arbetsvillkoren och skyddet av personuppgifter 1
plattformsarbete. Detta ska 8stadkommas genom
a) inforande av dtgirder for att underlitta faststillandet av korrekt
sysselsittningsstatus for personer som utfor plattformsarbete,
b) frimjande av transparens, rittvisa, minsklig kontroll, sikerhet
och ansvarsskyldighet 1 algoritmisk verksamhetsledning av
plattformsarbete, samt
c) forbittrad transparens nir det giller plattformsarbete, dven i
grinsdverskridande situationer.

Av artikel 1, punkten 2, forsta stycket, framgdr att det 1 direktivet
faststills minimirittigheter som ir tillimpliga f6r alla personer som
utfor plattformsarbete 1 unionen och som har, eller pd grund av en
bedémning av sakférhillandena anses ha, ett anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhillande enligt definitionen 1 gillande ritt, kollektivavtal
eller praxis 1 medlemsstaterna, med beaktande av EU-domstolens
rittspraxis. I andra stycket anges att 1 direktivet ocks3 faststills regler
for att forbittra skyddet for fysiska personer nir det giller
behandlingen av deras personuppgifter genom att det foreskrivs
dtgirder som ror algoritmisk verksamhetsledning, vilka ir tillimpliga
pa personer som utfér plattformsarbete 1 unionen, inbegripet personer
som inte har ndgot anstillningsavtal eller anstillningsférhillande.

Av definitionerna framgr att direktivet gor skillnad pd en person som
utfor plattformsarbete och en plattformsarbetstagare. Plattformsdirektivet
innehdller dirmed bestimmelser fér personer som utfor sd kallat
plattformsarbete, oavsett om personerna ir att anse som arbetstagare
eller uppdragstagare. Direktivet dr tillimpligt bdde pd personer som har
triffat avtal om att utfora arbete med en digital arbetsplattform och i
friga om dem som triffat avtal med en intermediir.

Utredningens férslag till lag om plattformsarbete

Genomférandet av direktivet foreslds ske huvudsakligen genom en ny
lag, lagen om plattformsarbete. Lagen ska vara tillimplig pd digitala
arbetsplattformar och enskilda personer som utfér plattformsarbete. I
de fall den enskilde anses som arbetstagare (plattformsarbetstagare) ir
den digitala arbetsplattformen arbetsgivare. En definition av vem som
ir en digital arbetsplattform finns 1 1 kap. 5 §.



Lagen innehiller bestimmelser som ror relationen mellan den som
utfér plattformsarbete och den digitala arbetsplattformen och om
information och samrdd med bl.a. arbetstagarorganisationer
(inflytande vid algoritmisk verksamhetsledning), men dven om
information till Arbetsmiljoverket och tillsyn av den myndigheten
samt Integritetsmyndighetens tillsyn 6ver dataskyddsfrigor.

I betinkandet, avsnitt 11.5, beskrivs utredningens forslag till lag om
plattformsarbete enligt f6ljande.

Lagen innehéller dtta kapitel.

I det forsta kapitlet finns definitioner som bestimmer lagens
tillimpningsomride men ocksd grundliggande bestimmelser om
att lagen ir tvingande och i delar semidispositiv.

I andra kapitlet finns en reglering av sysselsittningsstatus som
genomfor direktivets kapitel II. Dirav framgdr en rittslig
presumtion som en person som utfér plattformsarbete kan
dberopa vid en prévning av huruvida personen ir arbetstagare eller
inte. Det framgir dven att vid Arbetsmiljoverkets tillsyn ska en
digital arbetsplattform anses vara arbetsgivare till den eller de som
utfér plattformsarbete, om omstindigheterna ger anledning att
anta att arbete utférs under plattformens ledning och kontroll.
Aven den som wutfor plattformsarbete och har et
avtalsforhillande med en intermediir ska komma 1 dtnjutande av
presumtionen.

Tredje och fjirde kapitlet 1 lagen genomfor direktivets
bestimmelser om algoritmisk  verksamhetsledning, dvs.
direktivets kapitel III.

I tredje kapitlet samlas dataskyddsfrigor vid algoritmisk
verksamhetsledning. Dir finns bl.a. ett f6rbud mot behandling av
vissa personuppgifter och reglering om att berdrda
arbetstagarorganisationer ska f8 limna synpunkter wvid
utarbetandet av konsekvensbedémningen avseende dataskydd.
Digitala arbetsplattformar ska dven informera personer som utfér
plattformsarbete om automatiserade  dvervaknings- och
beslutssystem. Det finns ocksd en ritt till dataportabilitet. Vissa
ingripande beslut ska fattas av en minniska. Den digitala
arbetsplattformen ska vidare limna en skriftlig redogorelse for
beslut av visentlig betydelse som fattas eller stods av ett
automatiserat beslutssystem. Vidare kan den som utfor
plattformsarbete begira en skriftlig eller muntlig forklaring av alla
beslut som fattas eller stdds av ett automatiserat system.



I fjirde kapitlet finns bestimmelser om inflytande vid algoritmisk
verksamhetsledning. Oavsett om den digitala arbetsplattformen
har kollektivavtal eller inte ska en sidan plattform som ir
arbetsgivare forhandla med berord arbetstagarorganisation fére
inforandet av automatiserade 6vervaknings- eller beslutssystem
eller  visentliga  férindringar 1 sddana  system.
Arbetstagarorganisationen far i sddana férhandlingar bitridas av
en expert som den sjilv utser. Om det saknas berérd
arbetstagarorganisation ska de som utfér plattformsarbete 3
informationen. Den digitala arbetsplattformen ska limna
konsekvensbedémningen avseende dataskydd tll berérd
arbetstagarorganisation. Berérda arbetstagarorganisationer ska
dven f& information om automatiserade overvaknings- och
beslutssystem. Digitala arbetsplattformar ska vidare genomfora
en granskning av hur beslut som fattas eller stods av
automatiserade 6vervaknings- och beslutssystem péverkar
personer som utfér plattformsarbete. Vartannat &r ska den
digitala arbetsplattformen genomféra en utvirdering av hur
sddana enskilda Dbeslut piverkar personer som utfor
plattformsarbete. Om det av utvirderingen framkommer en hog
risk for diskriminering alternativt att beslut &sidosatt rittigheter
for de som utfor plattformsarbete ska plattformen vidta limpliga
och nédvindiga dtgirder. Utvirderingen ska limnas till berérd
arbetstagarorganisation och  innehdlla information om
granskningen och vilka itgirder som vidtagits eller varfor
dtgirder inte vidtagits. Utvirderingen ska dven goras tillginglig
for de som utfor plattformsarbete. I fjirde kapitlet regleras ocksa
att det ska finnas en kontaktperson med vilken en person som
utfér plattformsarbete ska kunna diskutera beslut. Vidare ska den
som utfér plattformsarbete kunna begira omprévning av beslut
och plattformen méste svara i skrift pd en sidan begiran. Om ett
beslut krinker rittigheterna for en person som utfor
plattformsarbete ska beslutet om méjligt rittas inom tvd veckor
frin antagandet. Ar rittelse inte mojligt ska den som utfor
plattformsarbete erbjudas limplig ersittning.

I femte kapitlet finns bestimmelser om att information ska
limnas till myndigheter och berérda arbetstagarorganisationer.
Informationsmottagarna har mojlighet att begira fortydliganden
av den limnade informationen.

I sjitte kapitlet regleras att den digitala arbetsplattformen ska
tillhandah3lla kommunikationskanaler som ska méjliggora privat
kommunikation mellan de som utfér plattformsarbete och dven
deras arbetstagarorganisationer.



I sjunde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn och paféljder. Dir
utpekas indirekt att Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)ska ha
tillsynsansvar 1 friga om tredje kapitlet om dataskyddsfrigor och
att Arbetsmiljoverket ska ha tillsyn éver det som ska fullgoras
gentemot den myndigheten. Vidare framgar att brott mot lagen
kan medféra att den digitala arbetsplattformen, eller i vissa fall
intermediiren, ska betala ekonomiskt och allmint skadestind.

I &ttonde kapitlet finns avslutande bestimmelser om
overklagande, rittegdng och preskription. Beslut frdin IMY och
Arbetsmiljoverket  ska  kunna  overklagas ull  allmin
forvaltningsdomstol. Tvister mellan enskilda ska handliggas
enligt arbetstvistlagen.

I sjunde kapitlet finns ett f6rbud mot repressalier och en bestimmelse
om att vid en uppsigning eller avskedande enligt
anstillningsskyddslagen ska den lagen tillimpas i stillet fér den nya
lagens forbud mot repressalier. Informationsmottagare enligt kap. 5 dr
bl.a. Arbetsmiljéverket.

Det finns vissa mojligheter till avvikelser frin lagen om
plattformsarbete genom kollektivavtal. Det dr enligt betinkandet nigot
som kan frimja kollektiva férhandlingar. Genom kollektivavtal kan det
dven klargéras vem som ir foretridare for personer som utfér
plattformsarbete. Det ir ocksd nigot som enligt betinkandet kan
frimja kollektiva férhandlingar.

Lagen foreslds trida 1 kraft den 2 december 2026. Bestimmelser om en
rittslig presumtion for personer som utfor plattformsarbete ska inte
tillimpas 1 mail dir talan vickts fore ikrafttridandet. De digitala
arbetsplattformarnas informationsskyldighet till Arbetsmiljéverket
och berérd arbetstagarorganisation ska fullgéras férsta gdngen 2027.

Forslagens forhallande till ILO-konventioner

Kommittén tar inte stillning till om betinkandets forslag innebir ett
korrekt genomférande av direktivet, utan tar enbart stillning till om
forslagen idr forenliga med Sveriges internationella dtaganden 1

torhillande till ILO.

I betinkandets konsekvensutredning finns ett sirskilt avsnitt avseende
konsekvenser for Sveriges internationella dtaganden (avsnitt 11.10.3).
Utredningen konstaterar 1 avsnittet att Sverige sedan 30 ir dr medlem 1
EU samt att 8taganden som foljer av medlemskapet ir lingtgiende, men
ocksd ger Sverige mojligheter att genom EU delta i minga andra
internationella sammanhang. Att Sverige fullgér det som foljer av EU-
medlemskapet bedomer utredningen inte som ndgot som sirskilt
kommer att pdverka Sveriges internationella 8taganden. Utredningen
noterar att det pdgir ett arbete inom ILO med att ta fram en
konvention gillande digitala arbetsplattformar. I en fotnot linkas till



ILO:s rapport V(3) Decent work in the platform economy pi ILO:s
hemsida.

I skilen wll plattformsdirektivet refereras till flera av Sverige
ratificerade ILO-konventioner.

I direktivets skil (22) anges att enligt ILO:s konvention (nr 135) om
arbetstagarrepresentanters skydd inom féretaget och atgirder for att
underlitta deras verksamhet, kan arbetstagarrepresentanter vara
personer vilka pd grund av nationell ritt eller praxis ir erkinda som
sddana, antingen de ir fackliga representanter, dvs. representanter
utsedda eller valda av arbetstagarorganisationer eller av medlemmar 1
sddana féreningar, eller valda representanter, dvs. representanter som
fritt valts av arbetstagarna i1 foretaget i enlighet med bestimmelser 1
nationell ritt eller i kollektivavtal och vilkas uppgifter inte omfattar
dtgirder  som  erkinns  sdsom  uteslutande  férbehillna
arbetstagarorganisationerna i vederbérande land. Det stdr vidare att det
1 konventionen anges att nir bdde fackliga representanter och valda
representanter finns i samma foretag, ska en sddan representation inte
utnyttjas fér att undergriva berérda arbetstagarorganisationers eller
deras representanters stillning, och att samarbete mellan de valda
representanterna och de berérda arbetstagarorganisationerna eller
deras representanter ska frimjas.

I direktivets skil (23) anges att medlemsstaterna har ratificerat ILO:s
konvention (nr 98) angiende tillimpning av principerna for
organisationsritten och den kollektiva férhandlingsritten, som
foreskriver att rittsakter som syftar tll att frimja inrittandet av

arbetstagarorganisationer under arbetsgivar- eller
arbetsgivarorganisationernas ~ dominans,  eller  att  stédja
arbetstagarorganisationer med ekonomiska eller andra medel, 1 syfte att
stilla. ~ s8dana  organisationer = under  arbetsgivar-  eller

arbetsgivarorganisationernas kontroll, ska anses utgéra inblandning
som ILO:s medlemsstater behéver skydda arbetstagarorganisationerna
ifrdn. Det anges att det dr viktigt att sidana rittsakter behandlas for att
sikerstilla att arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter, nir de
faststiller eller genomfér praktiska arrangemang for information och
samrdd enligt detta direktiv, arbetar i en anda av samarbete och med
vederborlig hinsyn till émsesidiga rittigheter och skyldigheter, med
beaktande av sivil foretagets eller verksamhetens som arbetstagarnas
Intressen.

Konvention (nr 98) hor uill ILO:s kirnkonventioner. I artikel 4 anges
att dtgirder ska vidtas for att uppmuntra och frimja utvecklandet och
utnyttjandet 1 storsta mojliga omfattning av anordningar for frivilliga
forhandlingar mellan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer och
arbetstagarorganisationer 1 syfte att reglera anstillningsvillkoren 1i
kollektivavtal.



I direktivets skil (27) anges att principen om att sakférhillanden bor
ha foretride, vilket innebir att faststillandet av forekomsten av ett
anstillningsforhdllande 1 forsta hand bor vigledas av faktiska
forhillanden for arbetets utférande, inbegripet ersittningen for arbetet,
och inte av parternas beskrivning av férhéllandet, 1 enlighet med ILO:s
rekommendation om anstillningsforhillanden (nr 198), samt att det ir
sirskilt relevant nir det giller plattformsarbete, dir avtalsvillkoren ofta
faststills ensidigt av en part.

I direktivets skil (36) anges bl.a. att ILO:s konvention nr 81 om
arbetsinspektion innehdller anvisningar om hur ett tillrickligt antal
arbetsinspektorer ska faststillas for att dessa ska kunna fullgéra sina
uppgifter pa ett indamalsenligt sitt.

I konvention (nr 81) stadgas dven om att det ska finnas
arbetsinspektioner, om deras uppgifter, om inspektdrernas kompetens
m.m.

Utover ovan 1 direktivet nimnda konventioner kan idven foljande
konventioner av relevans nimnas.

— Konvention (nr 87) angiende foreningsfrihet och skydd for
organisationsritten (kirnkonvention). I konventionen stadgas
om  arbetares och  arbetsgivares foreningsfrihet,
organisationernas ritt att utse sina representanter 1 full frihet
m.m. och skydd for arbetares och arbetsgivares
organisationsritt.

— Konvention (nr 154) om frimjande av kollektiva férhandlingar.

— Konvention (nr 155) om arbetarskydd och arbetsmiljo
(kirnkonvention). Konventionen innehédller bl.a. krav pd att
staterna ska ha en enhetlig politik avseende sikerhet och hilsa
pd arbetsplatsen och arbetsmiljon, dir syftet ska vara att
forebygga olycksfall och hilsoskador. Tillsyn ska sikerstillas
genom ett inspektionssystem och pd foretagsnivd ska
arbetsgivarna liggas att sikerstilla att arbetsplatser, maskiner,
utrustning och processer under deras vervakning ir sikra och
utan risker f6r hilsan.

— Konvention (nr 187) om ett_ramverk for att frimja arbetsmiljo
(kirnkonvention). I konventionen stills, 1 syfte att frimja en
siker och hilsosam arbetsmiljo, krav att det utformas en
nationell politik, anges vad som bl.a. ska ingd i ett nationellt
system for arbetsmiljd, samt anges kravet att utforma,
genomfora, overvaka, utvirdera och med jimna mellanrum
ompréva ett nationellt arbetsmiljoprogram.




— Konvention (nr 158) om uppsigning av anstillningsavtal pd
arbetsgivarens initiativ. I konventionen stadgas bland annat om
giltiga skdl for uppsigning, om forfarandet fore eller vid
uppsigning, om ritten att 3 en uppsigning prévad, om skilig
uppsigningstid, om avgingsvederlag och annat inkomstskydd i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis, om samrid med
foretridare for arbetstagarna samt om wvarsel tll berord
myndighet.

Slutligen kan nimnas ILO:s Code of practice om skydd for
arbetstagares personuppgifter frdn 1997. Koden ir inte rittsligt
bindande, utan ir avsedd att kunna utgora ett stéd exempelvis vid
utarbetande av rittsakter eller triffande av kollektivavtal.

Som kommittén uppfattar betinkandets férslag innebir det att en
plattformsarbetstagare, till skillnad frdn en person som utfor
plattformsarbete utan att var arbetstagare, kommer att omfattas av
befintlig arbetsrittslig reglering, samt dirutéver av de kompletterande
regler som féreslds 1 den nya lagen. Dirutover foreslis kompletterande
regler om information och samrid, som berér bla. arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer samt arbetsgivare.

Kommittén gor bedémningen att ett infoérande av de foreslagna
kompletterande reglerna inte ir i strid med ndgon av Sverige ratificerad
ILO-konvention.

Kommittén noterar att det for nirvarande pigir forhandlingar inom
ILO avseende forslag till en konvention och en rekommendation om
anstindigt arbete 1 plattformsekonomin. Svenska ILO-kommittén
avgav efter remiss ett yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet av
den 3 november 2025 angdende ILO:s rapport V (3) om anstindigt
arbete i plattformsekonomin (virt irende nr 31/2025). Rapporten hade
tagits fram infér den andra standardsittande diskussionen om
anstindigt arbete 1 plattformsekonomin, som ska iga rum wvid
Internationella arbetskonferensens hundrafjortonde méte 1 juni 2026.
Frigorna och forslagen, som berérde bade arbetstagare och
uppdragstagare, syftade tll att inhimta medlemsstaternas
indringsfoérslag och synpunkter pd utkast till konvention och
rekommendation till Internationella arbetsbyrin.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

Svenska ILO-kommitténs bedémning ir att betinkandets forslag ir
forenliga med Sveriges internationella dtaganden 1 férhéllande till ILO.



I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad Cathrine Lilja
Hansson och ledaméterna Ulrika Bjorne, Cecilia Mobach, Ola
Brinnen, Anna Bergsten, Cyrene Martinsson Waern, Lise Donovan och
Sophie Silverryd.

Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén

Cathrine Lilja Hansson
Ordforande

Helle Elleho

Sekreterare



