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Till statsradet Ylva Johansson
Arbetsmarknadsdepartementet

Verksamhetsberittelse for ar 2014

Svenska ILO-kommittén ska enligt sin instruktion (SFS 1977:987, dnd-
rad senast 2007:1335) 4rligen avge en redogérelse f6r hur de i ILO:s kon-
vention nr 144 och rekommendation nr 152 avsedda férfarandena har
fungerat (2 § h). Kommittén éverlimnar hirmed en sddan redogérelse
for ar 2014.

Verksamhetsberittelsen féljer huvudsakligen instruktionens och dar-
med de ndmnda ILO-instrumentens uppligg.
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1. Svenska ILO-kommitténs sammansittning

Svenska ILO-kommittén har under &r 2014 haft f6ljande sammansitt-
ning:

Ledaméter
For regeringen:

Planeringschefen Stefan Hult,
Arbetsmarknadsdepartementet,
ordférande

Departementsridet Catharina Nordlander,
Arbetsmarknadsdepartementet,
vice ordférande

Internationella samordnaren Barbro Kéhler
Krantz, Arbetsmiljéverket

Fér arbetsgivarna:

Jur. kand. Eva Kovar,
Svenskt Niringsliv

Jur. kand. Niklas Beckman,
Svenskt Niringsliv

Sektionschefen Sophie Thérne,
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Fér arbetstagarna:

Ombudsmannen och internationella sekre-
teraren Oscar Ernerot

Ombudsmannen och internationella sekre-
teraren Keth Thapper, LO

Juristen Elise-Marie Donovan,

Tjinsteminnens Centralorganisation
(TCO)

Ersittare
For regeringen:

Amnesradet Christer Eriksson,
Arbetsmarknadsdepartementet (t.o.m.
140630)



Fér arbetsgivarna:

For arbetstagarna:

Kanslirddet Thomas Janson,
Arbetsmarknadsdepartementet (fr.o.m.

140701)

Kanslirddet Malin Skaringer,
Socialdepartementet

Produktionsdirektdren Annie Rubensson,
Arbetsférmedlingen

Jur. kand. Sverker Rudeberg,
Svenskt Niringsliv

Nationalekonomen Patrik Karlsson,
Svenskt Niringsliv

Arbetsrittsjuristen Tommy Larsson,
SKL

Ombudsmannen Anders Jonsson,
Svenska Kommunalarbetarférbundet

Internationella sekreteraren Lars Bengts-
son, TCO (t.o.m 141022)

Internationella sekreteraren Anna Gustafs-
son, TCO, (fr.o.m 141023)

Chefsjuristen Ullika Dalén
Akademikerférbundet SSR

Experter som bistatt kommittén

Féljande personer har under 3ret varit férordnade som experter:

Sekretariat

Mikael H Andersson, Transportstyrelsen
Jan Inge Samuelsson Apelgren,
Férsikringskassan

Sara Spént, Sida

Kerstin Paulsson, Pensionsmyndigheten
Annika Ho6g, Diskrimineringsombuds-
mannen

Kajsa Wahlberg, Rikspolisstyrelsen

Patrik Cederléf, Liansstyrelsen i Stockholm



Kommitténs sekretariat har bestatt av departementssekreteraren Lin-
néa Blommé och departementssekreteraren Babak Dadvar, bada i Ar-
betsmarknadsdepartementet.

2. Verksamhet enligt instruktionens 2 §
Kommittén har under dret hillit 5 sammantriden.

De uppgifter som aligger kommittén enligt 2 § i instruktionen har be-
handlats enligt féljande. Instruktionen 8terfinns i bilaga 1.

I enlighet med 2 § a i instruktionen har kommittén utarbetat underlag
for regeringens svar rérande rapporten "Report V(1) The Transition
from the informal to the formal economy”.

I enlighet med 2 § b instruktionen har kommittén skickat de av Inter-
nationella arbetskonferensen vid dess 103:e méte i juni 2014 antagna
protokollet till ILO:s konvention (nr 29) om tvingsarbete och en re-
kommendationen (nr 203) om tvangsarbete pé remiss.

Nigot férslag om uppsiigning av ratificerad konvention enligt 2 § e in-
struktionen har inte remitterats till kommittén.

Enligt 2 § g instruktionen ska kommittén frimja 6kad kunskap om ILO
och dess verksamhet. Till &rets verksamhetsberittelse fogas i informat-
ionssyfte en férteckning éver ILO:s konventioner och rekommendat-
ioner antagna av Internationella arbetskonferensen t.o.m. dess 103:e
mote 2014, se bilaga 2.

I informationssyfte finns dven nedan nirmare information om de av
Internationella arbetskonferensen vid dess 103:e méte i juni 2014 an-
tagna protokollet till ILO:s konvention (nr 29) om tvéngsarbete och re-
kommendationen (nr 203) om tvingsarbete.

I samarbete med Arbetsmiljéverket arrangerade kommittén ett semi-
narium, Framtidens arbetsliv — utmaningar i tid och rum, med anled-

ning av den av ILO proklamerade World Day for Safety and Health at
Work (28 april).

Den 18 februari 2014 avlit kommittén sin trettiosjunde verksamhetsbe-
rittelse enligt 2 § h instruktionen.

3. Ovrig verksamhet

Kommittén har under aret erh3llit information om aktuella frigor pd
dagordningen fér Internationella arbetskonferensen och i ILO:s styrelse,
samt om partnerskapsavtalet mellan ILO och Sverige (Sida).

Kommittén har under aret yttrat sig 6ver:

- betinkandet Pensionirers och fértroendevaldas ersattningsritt i ar-
betsldshetsforsikringen (SOU 2013:64)

— betinkandet och departementspromemorian Nya regler om upphand-
ling (SOU 2014:51 och Ds 2014:25)



6

- betinkandet Nya regler om aktiva dtgirder mot diskriminering (SOU

2014:41)
- betinkandet Stirkt Skydd fér arbetstagare som slar larm (SOU

2014:31)

— promemorian Lirlingsutbildning och arbetsplatsforlagt larande inom
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan

- betiankandet Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)

— betiinkandet En lag om upphandling av koncessioner (SOU 2014:69)

Protokoll till konvention (nr 29) och rekommendation (nr 203) om
tvangsarbete

Internationella arbetskonferensen antog i juni 2014 ett protokoll™ och
en rekommendation som ska komplettera ILO:s konvention nr 29 om
tvé’lngsarbete[z]. Protokollet #r ett bindande instrument som ska ratifice-
ras av medlemslinderna medan rekommendationen #r icke-bindande.
Instrumenten fortydligar ansvaret for att forebygga tvingsarbete,
skydda offren samt ge méjligheter till kompensation och tillgéng till en
rittsprocess for att stilla forévarna till svars. De ger ocksd ILO en star-
kare roll i att fé6rebygga minniskohandel.

Protokollet inneh3ller bland annat krav pa att medlemstaterna skall

e Utarbeta en nationell policy och handlingsplan for en effektiv
och hallbar minskning av tvingsarbete i samrdd med arbetsgi-
var-och arbetstagarorganisationer.

e Utbildnings- och informationsinsatser.

o Ha en lagstiftning som ger arbetstagare rittigheter och ddrmed
minskar risken fér tvingsarbete.

e Stirka myndighetsarbetet.

e Att det finns tillgdng till limpliga och effektiva rattsmedel.

e Stirka det internationella samarbetet.

o Avskaffa de 6vergingsbestimmelser som fanns i konvention 29.

De svenska parterna (regeringen, arbetsgivarna och arbetstagarna) ros-
tade f6r bade protokollet och rekommendationen.

I diskussionerna kring protokollet och rekommendationen om tvangs-
arbete verkade Sverige for att det inte skulle ske en sammanblandning
mellan tvingsarbete och sexuellt utnyttjande. Dessutom verkade rege-
ringsrepresentanten for att instrumenten i méjligaste man skulle re-
spektera olika arbetsmarknadsmodeller inklusive den svenska dar ar-
betsmarknadens parter har en viktig roll for att tillforsikra loner och
villkor.

() hitp://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/reports/ WCMS_246615/lang--
en/index.htm

) Protokollet antogs med 437 roster for, 8 emot och 27 nedlagda réster.



