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SVENSKA [LO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Rapporten Uppdrag betradffande vissa dispensfragor i
arbetstidslagen

Genom remiss den 2 juli 2009 (A2009/1877/ARM) har ILO-kommittén
anmodats att yttra sig 6ver Arbetsmiljéverkets rapport Uppdrag
betriffande vissa dispensfragor i arbetstidslagen.

(Rapporten finns pa féljande lank:
http://www.av.se/dokument/Press/Rapport_dispens_ATL.pdf)

Forslagens forhallande till ILO-konventioner

I rapporten nimns ILO:s konventioner nr 14 om veckovila i
industriarbete, nr 47 om fyrtiotimmarsvecka samt nr 180 om sjémins
arbetstid och bemanningen p fartyg, alla ratificerade av Sverige.
Konventionerna innehéller bestimmelser om hégsta antal
arbetstimmar och minsta antal vilotimmar inom angiven tidsperiod.
Arbetsmiljoverket bedomer att forslaget 4r forenligt med svenska
dtaganden enligt ILO-konventioner.

I rapporten konstateras att det finns behov av att férindra
arbetstidslagens utformning och tillimpning avseende uttag av extra
overtid, extra mertid, nodfallsévertid samt att férindra
sanktionssystemet och skyddsombudens mojlighet till ingripande.
Behovet motiveras huvudsakligen av regelforenklingsambitioner.
Forslag for att tillgodose dessa behov limnas.

ILO-kommittén goér bedomningen att férslagen om 6vertid, mertid
och nodfallsévertid ror sig pd en detaljnivd som ligger utanfér ILO-
konventionernas regelverk och stdr dirmed inte i strid med nigon
ILO-konvention. Enligt artikel 5b i ILO:s konvention nr 81 om
arbetsinspektion ska myndighet ansvarig for arbetsinspektion vidta
limpliga 3tgirder for att frimja samverkan mellan arbetsinspektionens
befattningshavare och arbetare eller deras organisationer. Forslaget
som ror skyddsombudens utékade befogenheter i arbetstidsfrigor
stdr dirfor heller inte i strid med ndgon ILO-konvention. Férslaget
om borttagandet av de direkta straffsanktionerna aktualiserar ocksa
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konvention nr 81. Enligt dess artikel 18 ska limpliga
straffbestimmelser vid 4sidosittande av gillande foreskrifter vilkas
efterfoljd inspektor har att 6vervaka meddelas i den nationella
lagstiftningen och noga uppritthéllas. ILO-kommittén bedomer att
de kvarvarande sanktionerna, dvs. dvertidsavgiften och
Arbetsmiljoverkets behorighet att utdva tillsyn med mojlighet att
meddela foreligganden och férbud, med eller utan vite, bér motsvara
konventionens krav.

ILO-kommitténs slutsatser

ILO-kommittén gér beddmningen att férslagen inte stir i strid med
ndgon ILO-konvention ratificerad av Sverige.

I handliggningen av detta irende deltog undertecknad ordférande och
ledamoterna Hult, Middelman, Séderléf, Beckman, Edstrém och
Bengtsson samt ersittarna Kovar och Grahl. Narvarande har varit
ersittarna Svenson och Engblom, experterna Jacobsson och
Petkovska, adjungerade Hanna Schmidt, SKL och Monica Eng
Sjélund, Arbetsmarknadsdepartementet, sekreteraren Hiljemark samt

undertecknad sekreterare.
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