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Néringsdepartementet

Semesterlagen och dvriga ledighetslagar — 6versyn och forenklingar
(SOU 2003:54)

ILO-kommittén har genom remiss 2003-06-27 (N2003/4774/ARM) anmodats
yttra sig 6ver slutbetédnkandet (SOU 2003:54) Semesterlagen och dvriga
ledighetslagar — 6versyn och férenklingar, 6verlamnat av Kommittén for nya
arbetstids- och semesterregler (Knas).

I betédnkandet foreslds enhetligare och enklare regler for hur mycket semester med
semesterlon en arbetstagare skall ha ritt till efter olika former av ledighet. En
gemensam tidsgréns infors om 180 dagar per intjdnandeéar for all semester-
l6negrundande frdnvaro utom arbetsskada. Den tidsperiod av sammanhéngande
ledighet som semesterlonen berdknas pa kortas till ett &r. Berdkningen blir
densamma oavsett om det &r friga om ordinarie eller sparad semester som tas ut.
Nuvarande antal lagar om annan ledighet d4n semester - forédldraledighet,
studieledighet, ledighet for svenskundervisning for invandrare, ledighet for
néringsverksamhet, ledighet for vard av narstdende, ledighet pa grund av
tringande familjeskal och ledighet for vissa foreningsuppdrag i skolan -
minskas fran sju till fyra genom att nagra slas samman och en, den sistndmnda,
avskaffas.

ILO-kommittén har i oktober 2002 yttrat sig 6ver Knas’ delbetdnkande Tid —

for arbete och ledighet (SOU 2002:58). Kommittén redogjorde dérvid for

foljande ILO-instrument:

- konventionen (nr 14) om veckovila i industriarbete,

- konventionen (nr 47) om fyrtiotimmars vecka,

- reckommendationen (nr 116) om forkortning av arbetstiden,

- konventionen (nr 132) om semester,

- konventionen (nr 146) om semester for sjofolk,

- konventionen (nr 171) och rekommendationen (nr 178) om nattarbete,

- konventionen (nr 175) om deltidsarbete,

- konventionen (nr 180) om sjoméns arbetstid och bemanningen pa fartyg med
tillhérande rekommendation nr 187.

Med anledning av Knas’ slutbetdnkande och forslag till ny ledighetslagstiftning
vill ILO-kommittén erinra om ytterligare en ILO-konvention, konventionen
(nr 140) om betald ledighet for studier.
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Konventionen (nr 140) och rekommendationen (nr 148) om betald ledighet for
studier antogs 1974 och konventionen ratificerades av Sverige1975 (prop.
1975:63). Konventionen har ratificerats av 32 av ILO:s 176 medlemslénder.

Enligt konventionen étar sig medlemsstaterna att stegvis frimja beviljandet av
betald studieledighet. I samband med utbildning skall arbetstagaren &tnjuta
lampliga ekonomiska formaner. Finansieringen skall tryggas genom
regelbundna och tillrdckliga anslag. Ledigheten skall vara tillgénglig for alla
utan atskillnad. Forutséttningama for ledighet kan ddremot variera beroende pa
vad det dr for slags utbildning det &r fraga om. En period av betald ledighet for
studier skall enligt artikel 11 i konventionen jédmstéllas med en period av
faktisk tjanstgoring i och for faststdllandet av ansprék pé sociala forméner och
andra réttigheter. Dessa skall grundas pé anstéllningsférhéllandet i enlighet
med nationell lagstiftning, kollektivavtal, skiljedom eller pa annat sétt, som &r
forenligt med nationell praxis.

I sitt yttrande dver konventionen nr 140 pdpekade ILO-kommittén att konven-
tionen inte kraver ett fullstdndigt forverkligande omedelbart utan syftar till
successiva reformer. Med hdnsyn till detta forklarade departementschefen att
den da nyligen antagna lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet f6r
utbildning i férening med det i Sverige vil utvecklade studiestédssystemet fick
anses vara tillrackligt for att svara mot begreppet “betald ledighet for studier” i
konventionen. Ett ytterligare steg mot férverkligandet av principerna i konven-
tionen togs da 1974 ars semesterkommitté foreslog att viss betald studie-
ledighet skulle vara semesterlénegrundande (prop.1976/77:90; SFS 1977:480).

ILO-kommittén har inte funnit nagot av de i betdnkandet framlagda foérslagen
strida mot Sveriges dtaganden enligt ratificerade ILO-konventioner.

I handldggningen av detta drende har deltagit undertecknad ordférande,
ledamotema Lilja Hansson, Delang, Rudeberg, Emriksdotter, Edstrom,
Jonsson och Bengtsson. Ndrvarande har varit ersdttamma Westberg och Thapper,
experten Gotare och, adjungerade, Ingemar Sundquist, UD-GU, och Leif
Remahl, Sjofartsverket, samt sekreteraren Emma Boman Lindberg och
undertecknad sekreterare.
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