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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Entreprendrsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid
utstationering (Ds 2016:6)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 24 mars 2016
(A2016/00736) ombetts att yttra sig éver departementspromemorian
Entreprendrsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid
utstationering (Ds 2016:6).

De forslag som limnas i promemorian innebir att en utstationerad
arbetstagare for den tid som en utstationering pagar har ritt till
arbets- och anstillningsvillkor enligt ett kollektivavtal som
arbetsgivaren 1 forhdllande till en svensk arbetstagarorganisation ir
bunden av, oavsett om arbetstagaren ir medlem i den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen eller inte. Ritten till arbets- och
anstillningsvillkor enligt kollektivavtalet ska gilla utan begrinsning
till sddana villkor som far krivas med stdd av stridsdtgirder (den s.k.
hirda kirnan). Det foreslas vissa preskriptionsbestimmelser kopplade
till denna ritt.

Det foreslas vidare att det ska inforas ett entreprendrsansvar.
Entreprendrsansvaret ska vara solidariskt mellan entreprenérerna i
entreprendrskedjan samt primirt (dvs. arbetstagaren ska kunna rikta
krav mot en entreprenér hogre upp 1 en entreprenadkedja utan att
forst ha forsoke {4 betalt av arbetsgivaren). En uppdragsgivare som har
vidtagit rimliga kontrollitgirder och som inte inser eller har skilig
anledning att anta att arbetsgivaren underldter att fullgéra sin
skyldighet att betala 16n, ska dock inte vara ansvarig enligt
entreprendrsansvaret. Det freslds att det ska finnas regressritt. Det
foreslds att ett avtal ska vara ogiltigt 1 den man det avviker frdn
reglerna om entreprendrsansvar. Det ska dock vara mojligt att avvika
frn reglerna genom centralt slutna eller godkinda kollektivavtal, om
det ir forenligt med tillimpningsdirektivet.

Det foreslas dven vissa lagvalsregler och domsrittsregler.
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Det kan noteras att ILO-kommittén nyligen yttrat sig éver flera
betinkanden som giller utstationeringsfrdgor. Dessa betinkanden
innehiller delvis avvikande forslag angdende samma frdgor som 1 den
nu aktuella departementspromemorian, alternativt f6rslag angiende
nirliggande frigor. Betinkandena ir Tillimpningsdirektivet till
utstationeringsdirektivet — del I (SOU 2015:13),
Tillimpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet — del IT (SOU
2015:38) och Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83). Det kan iven
noteras att ILO-kommittén yttrat sig 6ver ett betinkande som
visserligen inte giller utstationeringsfrdgor men som ind3 delvis
tangerar de nu aktuella frigorna, nimligen betinkandet Upphandling
och villkor enligt kollektivavtal (SOU 2015:78).

Forslagens forhallande till ILO-konventioner

Promemorian konstaterar att Sverige dr bundet av bl.a. flera ILO-
konventioner. Utan ndgon nirmare motivering gors i promemorian
bedémningen att férslagen inte far ndgra direkta f6ljder for dessa
dtaganden och inte heller strider mot konventionerna.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

Svenska ILO-kommittén konstaterar inledningsvis att syftet med den
nu aktuella promemorian inte varit att se 6ver lex Laval eller ritten att
vidta stridsdtgirder. Dessa frigor har istillet behandlats 1 den
ovannimnda Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83), som ILO-
kommittén redan yttrat sig éver. Det saknas dirfor anledning att 1
detta yttrande beréra frigan om lex Lavals férenlighet med ILO-
systemet.

Det foresls nu att utstationerade arbetstagare fir ritt tll arbets- och
anstillningsvillkor enligt ett kollektivavtal som ingdtts av en svensk
arbetstagarorganisation, dir den utstationerade inte ir medlem. Det
avviker enligt ILO-kommittén frdn den nuvarande ordningen pd den
svenska arbetsmarknaden eftersom inhemska oorganiserade
arbetstagare inte har ndgon motsvarande ritt. Utifrin hur den svenska
arbetsmarknadsmodellen fungerar och mot bakgrund av principerna
om organisationsritten och den kollektiva férhandlingsritten 1 bl.a.
ILO-konventionerna nr 87, 98 och 154 hade det varit 6nskvirt med en
mer djupgdende analys av forslaget i den delen.

Kommittén gor emellertid beddmningen att férslagen inte star 1 strid
med Sveriges dtaganden enligt nigon ILO-konvention ratificerad av
Sverige.

I beslutet 1 detta drende har deltagit undertecknad Stefan Hult och
ledaméterna Catharina Nordlander, Barbro Kéhler Krantz, Amelie
Berg, Ellen Nygren, Elise-Marie Donovan och Anders Jonsson.



Nirvarande har varit frin sekretariatet Hedvig Forsselius, Malin
Broman Lindfors och Annette Elfborg, ersittarna Thomas Janson,
Malin Skiringer, Elin Bergkvist, Ullika Dalén och Anna Gustafsson
samt adjungerade Atosa Anvarizadeh. Arendet har handlagts av
undertecknad sekreterare. Arbetsgivarledamoten frin Svenskt
Niringsliv har reserverat sig mot kommitténs slutsatser 1 enlighet med
den bifogade reservationen.

For Svenska ILO-kommittén
Stefan Hult

Ordfoérande

Malin Broman Lindfors
Sekreterare



Reservation fran Svenskt Naringslivs ledamoter i ILO-kommittén med
anledning av kommitténs remissvar pa Entreprenérsansvar och svenska
kollektivavtalsvillkor vid utstationering (Ds 2016:6)

Den tvingande ritten att dberopa villkor enligt svenska kollektivavtal
innebir bl.a. ett intrdng i avtalsfriheten samt befintliga mojligheter att
organisera sig och kunna tillimpa villkor i andra kollektivavtal. Aven
den i Sverige normalt sjilvklara ritten att std utanfér en forening och
di ha mojlighet att kunna komma 6verens om andra villkor dsidositts.

Forslagen innebir dven ett missgynnande av utstationerade foretag
och deras anstillda eftersom risken att anlita dem jimfért med
svenska foretag och deras anstillda okar. Effekten av att utlindska och
svenska foretag inte behandlas lika blir naturligtvis att utlindska
foretag och deras anstillda fir svrare att verka i Sverige.

Det kan dirfor ifrdgasittas om forslaget ir forenligt med ILOs
konventioner nr 87, 98, 111 och 154.
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