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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Villkor for intjanande och bevarande av tjanstepension (SOU
2016:51)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 8 september 2016
(A2016/01553/ARM) ombetts att yttra sig dver betinkandet Villkor
for intjinande och bevarande av tiinstepension (SOU 2016:51).

I betinkandet limnas forslag fér att genomfora det s.k.
tjinstepensionsdirektivet'. T direktivet faststills regler

som ska gora det littare f6r arbetstagare att utdva ritten till fri
rorlighet mellan medlemsstaterna genom att minska de hinder som
foljer av vissa bestimmelser om kompletterande pensionssystem
knutna till ett anstillningsférhéllande. Utredningen konstaterar att
svenska avtal idag synes uppfylla direktivets krav, men att en
forfattningsreglering ind3 ir nodvindig dd det idag inte finns nigra
rittsliga hinder mot att utforma villkor i avtal om tjinstepension som
stir 1 strid med direktivets bestimmelser. For att tillférsikra
arbetstagare och efterlevande de rittigheter som framgar av direktivet,
foresldr utredningen att det infors en ny lag, lag om villkor fér
intjinande och bevarande av tjinstepension. Den lag utredningen
foreslar riktar sig till arbetsgivaren och innehéller bestimmelser om
villkor f6r intjinande och bevarande i avtal om tjinstepension. Lagen
foreslds dven innehdlla bestimmelser om information. Lagférslaget ger
arbetsmarknadens parter utrymme att avtala om avvikande
bestimmelser under férutsittning att avtalet respekterar det skydd for
arbetstagare och deras fria rorlighet som avses 1
tjinstepensionsdirektivet. Lagen foreslds trida i kraft den 1 januari
2018.

' Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/50/EU av den 16 april 2014 om
minimikrav fér 6kad rorlighet mellan medlemsstaterna f6r arbetstagare genom
forbittrade villkor {6r intjinande och bevarande av kompletterande

pensionsrittigheter
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Forslagens forhallande till ILO-konventioner

Bestimmelser om tjinstepension dr foremal f6r férhandling mellan
arbetsmarknadens parter och finns reglerade i kollektivavtal.
Betinkandet innehdller en redogorelse for tre av ILO:s konventioner
som ir av sirskild betydelse for den kollektiva avtalsritten: ILO:s
konvention (nr 87) om facklig féreningsfrihet och skydd for
organisationsritten, ILO:s konvention (nr 98) om organisationsritten
och den kollektiva férhandlingsritten samt ILO:s konvention (nr
154) om frimjande av kollektiva férhandlingar. Betinkandet
innehiller dven en redogorelse f6r ILO:s foreningsfrihetskommittés
uttalande att stater som en allmin regel ska avhilla sig frin att indra
innehillet i slutna kollektivavtal.? Utredningen har utrett hur
direktivets genomférande kommer att piverka gillande kollektivavtal,
och konstaterar att gillande kollektivavtal inte stdr i strid med
direktivets bestimmelser. Utredningen drar dirfor slutsaten att
forslagen inte medfor nigra problem 1 férhallande till uttalandet frin
Foreningsfrihetskommittén. Utredningen konstaterar vidare att
direktivet endast omfattar avgdende arbetstagare och att lagforslaget
mojliggdr avvikelser 1 kollektivavtal for alla arbetstagare, under
forutsittning att avtalet respekterar det skydd for avgdende
arbetstagare och deras fria rorlighet som avses 1
tjinstepensionsdirektivet. Férslagen 1 betinkandet ir med andra ord
dispositiva fér arbetsmarknadens parter med en s.k. "EU-spirr”.
Utredningens beddmning ir att lagforslaget inte stdr 1 strid med
aktuella internationella taganden. Utredningen anger att i den mén
det kan anses att den kollektiva forhandlingsritten begrinsas sdvitt
avser avgdende arbetstagare giller detta bestimmelser till skydd for
avgdende arbetstagares rittigheter.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

Svenska ILO-kommittén vilkomnar att utredningen har gjort en
analys av forslagen 1 férhdllande till Sveriges dtaganden enligt
ratificerade ILO-konventioner. Kommittén gor bedémningen att
forslagen bor anses vara férenliga med Sveriges dtaganden enligt
ratificerade ILO-konventioner.

I beslutet 1 detta drende har deltagit undertecknad ordférande och
ledaméterna Nordlander, Kéhler Krantz, Beckman, Berg, Nygren,
Donovan och ersittaren Jonsson. Nirvarande har varit ersittaren
Janson och Skiringer, experterna Anvarizadeh och Ho6g, samt

* Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of
the Governing Body of the ILO.



adjungerade Kauntz. Arendet har handlagts av undertecknad
sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén

Stefan Hult

Ordférande
Linnéa Blommé
Sekreterare
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