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Bilaga €.

Konvention (nr 100) angdende lika 16n for min och
kvinnor for arbete av lika viirde.

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens.
] vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
(.e_nlc\'e och dar samlats den 6 juni 1931 till sitt trettiofjirde sanunan-
trade -

och beslutat antaga vissa forslag med avseende 4 principen angdende
lika ton t6r médn och kvinnor fér arbete av lika virde, vilken fraga ut-
gor den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa térslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den tjugonionde dagen i juni manad ir nittonhundrafemtio-
ett foljande konmvention, vilken skall benimnas skonvention angdende lika
16n, 1951» (Equal Remuneration Convention, 1951).

Artikel 1.

[ denna konvention

a) innefattar uttrvcket »lon» den faststillda grund- eller minimilén samt
de tilldgg av olika slag, som direkt eller indirekt, kontant eller in natura,
av arbetsgivaren utgivas till arbetstagaren pa grund av dennes anstillning;

b) hanfér sig uttrycket slika I6n f6r min och kvinnor fér arbete av lika
virde» till l6nesatser, somn faststillts utan atskillnad pa grund av arbetstaga-
rens kon.

Artikel 2.

1. Varje medlem skall med avseende a alla urbetstagure, pa sitt som air
forenligt med gillande ordning for faststidllande av lonesatser, frimja och,
i den man sagda ordning sd medgiver, trygga tillimpningen av principen om
lika 16n for min och kvinnor f6r arbete av lika viérde.

2. Denna princip md kunna tillimpas genom

a) lagstiftning;

b) iTag fastslagen eller erkiind ordning fér bestimmande av lon;
¢) kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare; eller

d) under u)—c' angivna utvagar i forening.

Artikel 3.

1. Atuirder skola vidtagas for att framja en objektiv viirdering av arbets-
uppgiften pa grundval av den arbetsinsats, som uppgiften forufsitter, sa-
framt genomforandet av konventionens bestimmelser dirigenom underlittas.

2. De metoder, som béra anlitas vid sddan virdering, ma kunna bestim-
mas av de for faststillande av lonesatser ansvariga myndigheterna eller, dir
lonesatserna faststiallas genom kollektivavtal, av vederbérande parter.

3. Skillnader i I6nesatser, vilka motsvara — utan hidnsynstagande till kén
-— differenser, faststillda vid en sddan objektiv virdering av den arbetsupp-
gift, som skall utf6éras, ma icke anses oférenliga med principen om lika lon
for min och kvinnor fér arbete av lika virde.

Artikel 4.

Varje medlem skall pa lampligt sdtt samarbeta med vederborande arbets-
givar- och arbetarorganisationer for genomfdrandet av hestimmelserna i
dentia Konvention.

Artiklarna 5—14%.

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 6—15 av konventionen (nr
Y9) angdende ordning [or faststillande av minimiléner inom jordbruket, dock
att da i artiklarna 8 mom. 4, 9 mom. 3 och 14 mom. 1 a) av sistnimnda
konvention hinvisas till artikel 10, detta i férevarande konvention motsvaras
av i artiklarna 7 mom. 4, 8 mom. 3 och 13 mom. 1 a) upptagna hinvisningar
till artikel 9.
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Bilaga D).

Rekommendation (nr 20 ansdernde lika lon for miin
och kvinnor fir arbete 2v lika viirde,

[nternationella arbetsorganisalionens cllmanna konlevens.
vilken av styvrelsen [6r Inlernalionclia acbelsbyran sanumankallats till
Gendéve och diir samlats den 6 juni 1951 till silt rettiotjirde samman-
tride
och bestulal antaga vissa forslig med avseende @ prineipen angaende
lika lon £or min och kvinonor or arbete av lika viivde. vilken fraga utgor
den sjunde punktin pa sannuanteidots dagorduing.
samt beslutat, att dessa forslag skola taga torm av en rekommnenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angaende lika l6n, 1931,
antager denna den ljugonionde dagen i juni manad ar niltunhundrafemtioett
toljande rekommendation, vilken skall benaonas srekommendation anga-
ende lika l6n, 19515 - Equal Renmuneration Recommendation, 1951).

Da konventionen angacnde fika 1on, 19510 tastslae vissa allmédnna prinei-
per rérande lika 16n tor nuin och Kvinnor (o aebele oy lika viarede,

da konventionen foreskriver, atl Lilliimpningen av principen om lika 16n
[or mian och kvinnor tor arbele av lika vivde skall friamjas cller tryggas pa
sdatt som dir forenligt med gitllande ordning (6 Tastsiallande av lonesatser i
vederborande land,

da det ar onskvirt att linima vissa anvisoingar foe den sueeessiva tillamp-
ningen av de i konventivnen astslugoa principerna,

dd det vidare dir onskvaret ot saantlizo medfenmaee vid titkimpnitugen av
dessa principer beakta den ovdning hicutinnnan, sowm wed fordel tillampats
i vissa linder,

forordar konferensen, att varje medlent biro med beaktunde av konventio-
nens artikel 2, tillimpa foljande bestinunelser samt till Internationella ar-
betsbvran, i enlighet med vad slyrelsen dirom ma komma att bestdmma,
insiinda redogorelse angaende de atgirder, som vidtagits tor att genomtora
desamma.

1. Efter horande av vederbirande wibetslusarorganisationer eller, dar sa-
dana saknas, vederbiorande arbetstagare, bova limpliga atyiicder vidtagas

at For att trygga tillimpningen av principen om lika lon f6r nuin och
kvinnor tor arbete av lika virde betriltunde samtliga anstillda inom den
centrala statsférvaltningen; och
—e
b) for att framja principens tillinnpning bhetriiftande anstillda inom
delstats-, provins- eller lokala myndigheter. dir dessadga bestinnmanderiitt
over lonesiattningen.

2. Efter horande av vederborande arbelsgivae- och arbetslagarorganisatio-
ner bora limpliga atgarder vidtagas for atl snarvast moéjligt tryvgga tillamp-
ningen av principen om lika [6n tor min och kvinnor for arbete av lika
viirde 1 fraga om alla andra verksambetsomraden in de i punkt 1 néiininda.
Letriftande vilka [onesittningen reglecas eller hontrotleras av det alhiminna,
sarskilt savitt avser

a) taststiallandet av minimi- cller andrac Onesatser inom sadana in-
dustrier och tjinsteomirdden, diir dyvlika lonesutser faststillas av offentlig
myndighet;

b) industrier och foretag, som drivas eller Kontrolleras av det allmiin-
nas samt
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o e sacbefinnes Epligl, arbelens som ulfioras enligt bestiimmielser i
kontrakt, ddri ol Tentlig myvadighel Ge pact.

4. D Direst sa med gillimde ordning (6¢ faststillande av 1onesatser i
forenligt, bora atgiirder genom lagstiftning vidtagas for en allmiin tillamp-
ninyg av principen om lika 16n £6r min och kvinnor f6r arbete av lika virde.

2) Vederborande olfentliga myndighet hor vidtaga alla erlorderliga och
ldampliga atgidrder for all arbetsgivare och arbetstagare ma echilla fullstin-
dig kinnedom om sdadana lagbestimmelsers innebord samt i fall av behov
rad i frdga om bestimmetsernas tillimpning.

4. Direst efter hicunde av vederbirande arbelstagares och arbetsgivares
organisationer. dir sadana finnas, ctt omedelbart genomfdrande av princi-
pen om lika loa for min och kvinnor tor arbete av lika viirde icke befinnes
mojligt savitt avser de i punkterna t, 2 eller 3 angivna verks:amhetsomradena,
bora lampliga anordninguar snarast majligt vidtagas eller pakallas i syfte
att uppna en successiv lilliimpning av principen. exempelvis genom atgirder
som innebara

) en minskning av skillnaden i lonesalserna for méan respektive kvin-
nor for arbete av lika viirde;

by inférandet av lika 10nctilligg (6r méan och kvinnor, vilka utfora
arbete av lika varde, didr ett system med 6netilligg tillimpas.

5. Dar sa befinnes lampligt for att underlitta lonesdttningen i enlighet
med principen om lika 16n f6r madn och kvinnor fér arbete av lika virde,
bor varje medlem i samrad med vederborande arbetsgivares och arbetstaga-
res organisationer infora eller frimja inférandet av metoder tér en objek-
tiv virdering, genom arbetsunalys cller pa annal sdtt. av den arbetsuppgift
som skall ulforas. i sylte att uppna en klassificering av arbetsanstidllningav
utan avseende & kin; sadana metoder bara tillimpas i enlighet med bestam-
melserna i artikel 2 av Konvenlionen.

fi. For att underlitta tillimpningen av principen om lika 16n for min och
kvinnor tor arbete av lika virde bora, dir sa befinnes erforderligt, lampliga
atgirder vidtagas for att héja kvinnliga arbetstagares arbetsproduktivitet; i
sadant syvfte

a1 bor tillses, utt arbetare av bada konen erhdlla samma eller likvardig
tillgdng till yrkesvigledning cller yrkesradgivning, yrkesutbildning och ar-
betsférmedling;

b) béra kvinnor uppmuntras att begagna forefintliga mojligheter till
vrkesvagledning eller vrkesradgivning, vrkesutbildning och arbetsformed-
ling:

¢t bora valfirds- och socinla atgiivder, svarande mot kvinnliga arbets-
tugares behov, sdrskilt sdduna med {6rsorjningsplikt, vidtagas och kostna-
derna bestridas antingen genom anslag 4 statsbudgeten eller genom fonder
(ot social trygghet elter vilfirdsfonder, upprittade inom firetagen genom
avsittaingar [or arbetarnas vikning utan avseende 4 kon; och

dV bor likstallighet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare i fraga
om tilitride till yrken eller befuttningar frimjas. med vederbérligt beaktan-
de av bestammelserna i internationella regleringar och i nationell lagstift-
ning angaende skydd for kvinnors hitlsa och vilfird.

7. Ingenting bior undertatas For alt intfor den allméanna opinionen klargora
skitlen Tor att principen om lika [6n 1or méin och kvinonor tie arbele av lika
viirde bor genomforas.

8. Onskvirda utredningar for att friomja principens tillimpning bora fire-
tagas,



