
För kännedom 

32 Kungl . .llaj: t.� proposition nr .Jl. (Bilagor). 

Konvention (nr U.1) angående lika lön för mäu och 

kvinnor föt· arbete a, lika riirde. 

Internationella arbetsorganisationens all111iinna konferl'ns . 
. vi_lken ::I\' st)Telsen för Internationella arbetsbyrån sa111111:1nkallats till <,enew ueh dar samlats den li juni 1!)51 till sitt trettinfjiirde ,:1111111an-t räde 

och beslutat antaga Yissa förslag med avseende å principen angående 
lika tön för män och kvinnor för arbete av lika värde, vilken fråga ut­
gör den sjunde punkten på sammanträdets dagordning, 

samt beslutat, att dessa förslag skola taga form av l'n internationell 
kon,·ention. 

antager denna den tj ugonionde dagen i juni månad år nittonhundrafemtio­
ett följande konvention, Yilken skall benämnas >konwntion angående lika 
lön, 1951'> (Equal Remuneration Conn�ntion, 1\J51). 

.-l rtikel 1. 
I denna konvention 
a) innefattar uttrycket »lön» ,den f::ist�tällda grund- eller minimilön samt 

de tillägg av olika slag, som direkt eller indirekt, kontant eller in natura, 
a,· arbetsgivaren utgiv,1s till arbetstagaren på grund av dennes anställning; 

b) hänför sig uttrycket »lika lön för män och kvinnor för arbete av lika 
värde,. till lönesatser, som fastställts utan åtskillnad på grund av arbetstaga­
rens kön. 

.--lrtikcl t. 
1. \"arje medlem skall med avseende å alla arbetstagare, pa sätt som är 

förenligt med gällande ordning för fastställande av lönesatser, främja och, 
i den mån sagda ordning så medgiver, trygga tillämpningen av principen om 
lika lön för män och kvinnor för arbete av lika Yärde. 

2. Denna princip 1nå kunna tillä1npas gcnon1 
a) lagstiftning; 
b) i lag fastslagen eller erkänd ordning för bestä111111an<le a\' lön; 
cl kollektirnYtal mellan arbetsgiYan' och arbetstagare; eller 
d) under a)-c ! angiYna utvägar i förening . 

. -l rtikel J. 
l. Atgärder skola vidtagas för att främja en objektiv Yi.irdering a,· arbets­

uppgiften på grundval av den arbetsinsats, som uppgiften förufsätter, så­
framt genomförandet av konventionens bestämmelser därigenom underlättas. 

2. De metoder, som böra anlitas vid sådan värdering, må kunna bestäm­
mas av de för fastställande av lönesatser ansvariga myndigheterna eller, där 
lönesatserna fnstställas genom kolleklivavtal, av vederbörande parter. 

3. Skillnader i lönesatser, vilka motsvara - utan hänsynstagande till kön 
-- differenser, fastställda vid en såd'ln objektiv värdering av den arbetsupp­
gift, som skall utföras, må icke anses oförenliga med prinl'ipcn om lika lön 
för män och kvinnor för arbete av lika värde. 

A.rtikel <i. 
\'arje medlem skall på. lämpligt sätt samarbeta med vederbörande arbets­

givar- och arbetarorganisationer för genomförandet av hcstämmelse�i 
aen-n.-:'f"kon ven t ion. 

Artiklarna 3-14. 
Dessa artiklar äro likalvdande med artiklarna 6-15 av konventionen (nr 

V9) angående ordning för fastställande av minimilöner inom jordbruket, dock 
att då i artiklarna 8 mom. 4, 9 mom. 3 och 14 mom. 1 a) av sistnämnda 
konvention hänvisas till artikel 10, detta i förevarande konvention motsvaras 
av i artiklarna i mom. 4, 8 1110111. 3 och 13 mom. 1 a) upptagna hänvisningar 
till artikel 9. 

. , ' 



!{ 1 1ny l  . .l foj : t ,  1 1 1·, 11Josil : 1 1 t 1  u r  1 7 . (Bilagor) . 

Hilag11 I J .  

lteko111 1ne11 d 11 t i o 11 ( 11 1· ! 14 1 1  ;1 1 1 :.::\t• 1 1 i l e  l i k a l ii 1 1 fii i- m ii n  
oeh h i n n o r  fö r a r l i ,•tp :: r l i k a r ii r 1 l i·. 

I nll' rn .i t ionel la u rul' t surga n isa l  iunt' l l '- :, 1 1 1 1 1 a  1 1  na  kon l"l' l"l' l\s. 
\" i l ke n  av s l\"L"L' i s en  fii r I 1 1 l L· r 1 1 :d io , 1 -· l i :1 : 1 r l ll' hhn·u 11 s a , 1 1 1 1 1 .rnka l l a ts  t i l l 

( ;cneYc och ciilr su n i l a t s  rh-11 li j u n i  l \ 1 ,·> I t i l l  s i l l  l r l' l t i o f j ii rdc sam11 1an­
träde 

och bes l u l a l  an t ag:1 , issa l"ii r s lag  1 1 1 ,· d : t ,  s,·t· 1 1 t l l' a t • r i 11 c i pl' ll a ngående 
l ika l ön  för män och kY i n nur fi ir . , d ,dl' . 1 , l i k : t  , :i rd l' .  vi l kt> n  fr :igu utgö1· 
den sjunde p u n k t L  n p:1 s a 1 1 1 n 1 :ml r : id,  h 1 i : 1 g1 , rd 1 1 i 1 1g .  

samt bes l u ta t .  a l l  dessa l'i in, l :1 g s k c , ! ; 1  t : 1 g: 1  fo r 1 1 1  : 1 ,· t' l 1  rekommenda-
t ion ,  avsedd a t t  ku 1 1 1p l l' l l l' ra ktHI \" L' ! l t i o n L· 1 1 : 1 1 1 g :'i endl' l i ka l iin ,  1 95 1 ,  

: 1 n t nge r  denna den lj ugon iondt· d: 1 gL' I I  i j u n i  n 1a nad ar n i l lunhundrufemt ioet t 
t u l jande  n•kom 1 11e 11da t iun ,  , i l k l' 1 1  s k : t l l  ht· 1 1 : 1 1 1 1 11 a s  ., r l' k on1 me1ulat io n  angå­
,• nde l i k .i l iin ,  1 95 1 ,, · Eq u a l  Hv 1 1 1 u 1 1 t' l' : i l i 1 1 1 1  H l' r' t 1 1 1 1 1 1 1 l· 1 1�a t ion ,  1 95 1 ) .  

Dä 1:u 1 1 ,·e n t ione11 : 1 1 1ga·L" 1 1dt· l i k: 1 J i", n .  l \ 1 :, 1 .  l a , l s l a r  , i ..,s ; !  a l l m ä n na pr inc i­
l •t'l" rörande l i ka !Ön fur  l l t i.i ll  Ol° i l  l,. 1  i l l l lU l' l

°

, 1 1· c t ri 1L' k : l \  l i ka Y ä rde, 
då konvent ionen förl• skr i \ "L ' r ,  : : l l  L i l l ii 1 i q 1 11 i 1 1 �;°L' I I  :1 1 p r i nc i p v n  om l ika lön 

fur män och kYin nor fur a rbl' l l' :I \· l i k : 1 , i.i rdc- -, k :d l fr ii 1 1 1 j as l' l l l' r  t ryggas på 
� i.i t t  som är fören l i g t  1 1 1 ed gii l l ; 1 1 1de 1 1 r t l n i 11 ; :  1 ;·, i. f:, .., [ � Li l lande  :1Y lönesatser i 
\' l•tlerbörande land, 

då det ä r  önskYi.irt : 1 l _l l ii 1 1 1 1 1:1 , i s ,;1 :1 1 1 ,  i :, u i 1 1 ;; : 1 r r , ;r t l t · n  , u l· c c ss i \'a t i l lämp-
1 1 i ngen av de i ko nw1 1 t iu lll'II fa-, h l :q.; 1 1 : 1 1 • r i 11 l' i 1 1 1T 1 1 . 1 .  

du  d l' t  \' idar,• i i r  , ins k ,·i.i r l .  : . l t  -� :1 1 1 1 l l i :.:: 1  1 1 1 . · d ! c· 1 1 1 1 1 1 a r  , id l i lL.i.111 p n ingcn a ,· 
t l t' ssa p t· i nc i pl' l' hca k t : i  dl' n  "rd 1 1 i 1 1 g  l i ii r t 1 l i 1 1 1 1 1 1 : 1 1 1 .  , 1 1 1 1 1  1 1 1 l' c l  r;·, rde l  t i l l ä m pa t s  
i ,· issa l iinder, 

förordnr konferensen,  a t t  Ya r j c  t l l l' U i c- 1 1 1  1 1 , 1 1 ' .  1 1 1cd hl· a k t :1 nde ay konventio-
1 1 ens  ar t ike l  2, t i l lämµa  fö lj andL' hcs t ii 1 1 1 1 1 1 c l s ,' r  s : 1 1 1 1 t  t i l l  l n k rn a t iune l l a  :.i r­
betsbyrån. i en l i ghe t  med n1d s tyre l sen d ii ru 1 1 1  1 1 1 a  ku 1 1 1 1 1 1a a t t  bes tämma,  
i nsända redogörelse angående de  å tgi.irdl'I ' ,  ,v 1 1 1  ,· i d t :1 g i t s  for a t t  genom föra 
desam ma.  

I .  Efter  hörande a Y  Yederbii r:i n tl e  a rl ,d, l : 1 ;.: : 1 rorga 1 1 i s; 1 l i t , nL' r l' I I L· r .  där så­
dana  sa knas ,  wderbi1ra nde a rbe ts tagare, liö ra  l ii 1 1 1 p l i ga  :i t gi ink r ,· idtagas 

:1 i fiir a t t  t rygg:1 t i l lä m p n i n gl' I I  a ,· p r i nL' i pe n  t 1 1 1 1  l i k : 1  l i ", 11 fii r  m :i n  oc h 
k ,· i nnor  för arbete aY l ika  Yi.irde hd rii l'l"a ndl' -.a 1 1 1 l l i ga  :1 n s t ii l l da  inom den  
l· e n tra l a  s ta ts förva l tn ingen ; och  

b )  för  a t t  främj a pr ine i pens t i l l ii 1 1 1 p 1 1 i 1 1 g  l i l' l rii Hande ans tä l l da inom 
de l s t a ts- ,  proY ins- e l l e r  i llk :d ; 1  1 1 1 ynd i ghl'_l_t· r .  rLi r d l' s"a  ii g: ,  l 1t· .., l ii 1 1 1 1 11 : 1 11derii t t  
i·, ver  l ii nl'sä ttningen.  

:! .  Efter höra nde a ,  Yederbii rand r> : 1 rhl· l -, g i , : 1 r - och a rbds l : 1 ga rorga n isa t io-
1 1 t· r  böra läm p l iga u tgärckr Y id tag: is  J'i", r  a l l  � 1 1 :i r as l  1 11 i i j l i g t  t rygga t i l lä 1 11 p-
1 1 ingen av pr inc ipen 0 1 11 l i ka  l iin fiir mii n  ur h kY innor  fii r n rbetl' av l i ka 
,·ii rde i fråga 0 1 1 1  a l l a  : 1 ndrn \"e rksa 1 1 1 hdsn 1 1 1 radr• 1 1  :i n d l' i p 11 11 k t  1 nii 1 1 1 nd:1 . 
l ; l' l ri.i ff : 1 ndt· v i l k a  l i"1 1 1 l's i i l l n i n g1• 1 1  n·g l l' r : 1 -.;  l' l l l ' I" l , 1 1 1 1 l rt d l L· 1 · : 1 s  , I \· dd : i l l 1 1 1 ii 11 11 : 1 .  
<i rs k i l l  sa\" i t l  a\"sl'r 

a l  fusts t i.i l lnndd a ,· 11 1 i n i 1 1 1 i - 1· l l er  : 1 11dr : 1  1;·, 1! l' sa lsl'!" i 1 10 1 1 1  sådana i n­
dustr ier  oc h t j iins teo 11 1 rådcn. d ii r  d y l i k a  lönesa t s l' r  fas ts t ii l l a s  a v  offent l ig  
1 1 1yndighet ; 

b )  in ct us t r i l' l' och fö re t a g, so 1 1 1  d r i , as  t• l l n l- 1 1 11 trn l l t- r : 1 s  :I \· d d  n l lmiin-
1 1 : 1 : samt 

:1 Bihang t ill riksdagtns p rotokn/1  J� .i'l .  1 w m l  . .\'r I �. 



. . 

3-! 1\· 1 1nyl . .1/uj : ls 1n·upositi 1 1n nr -1, ,· .  (Bilagor). 

1·  1 dii r S:l ! l(' f i l l l ll'S l i.i 1 1 1p l i� l .  :1 rul' l 1'. ll .  Sl l l l l  u l t"ii r:i s t' l l l i g l  l , t'-., l :i t l l l l l l' I S t ' t" 
l, c , n l ra k t .  diiri olTl· 1 t l l i g  1 1 1 y 1 1<l i1-,hl' l  ä r  p:1 r l .  

;!. [ I Därl·st  :-.u 1 m•d ;.:äl landc o i·dn in;.; för fa slstä l la ndl· :1 ,· lönes:i lscr ii r 
fi! ren l i g t . böra atgiirdrr genom lags t i f tn ing \"idtagas fiir l'n a l l miin ti l lä 1 1 1p­
nmg av pr inc ipen 0 1 1 1  l ika lön för män uch kvinnor för a rbete av  l i ka värde. 

'.!) \·ederbörantlc uffl'n t l iga myndighet hö 1· vidtaga :i l l a  er forderl iga och 
l ii 111 p l i g:1 å tgärder för alt :u·ul.'tsgivare uch a rbetstagare 1 1 1å erhå l la fu l lstän­
dig kännedom om sådana bgbes tämmdsers innebörd samt i fo l l  av beho,· 
råd i fråga om bestii m melsl'rnas t i l lämp ning. 

--! .  Däre · t  efter h iir:t ndc av  wd1' rhiir:mUl' : 1 rhl' l s t :1 gares och a rbetsgi,·an•s 
organ isationer, där såd:1n:1 f i nnas ,  l' l t U IIH' <klbar t  gt.•nom förande av princi­
pen om l ik:1 liin för 1 1 1 :1 11 och kv innor  fii r arbe te av l i ka värde icke bef innes 
1 1 1öj l igt s.lvilt a ,·sl'r dl.' i p u n kterna l ,  '.! cl lt· r  :1 angivna wrksamhetsområdenn, 
böra lämp l i ga a uordni ngar snaras t  1 1 1 iij ligt \' idtagas l' l le r  påka l las  i syfte 
a t t  uppnå en SUt.'Ct' ss i \' l i l lii 1 1 1 pn i ng  a\' princ ipen. e:<l'mpelvis genom åtgärder 
som innebära 

a )  en m in skn ing  :I \· s k i l l n aden i l ii rws:d snna fiir män respekt ive k\'i n-
1 1 1 i r  fii r arbete :iv l i ka Yiirdc ; 

I, 1 i n förande t av l ika löndi l lägg fur män och kvinnor, Y i l kn  utföra 
a r�e te a,· l ika värde, där ett system med lönet i l lägg t i l lämpas. 

,> . Där så befinnes lämpl igt  för att under lätta lönesättningen i enl ighe t 
l l l C<l pr incipen om l ika lön för män uch kvinnor för arbete av lika värdc. 
l>ii1· va rj e medlem i samråd llll'U Ycc.leu·bii rande arbetsgh·n res och arbetstuga-
1·cs organisat ioner i n fiira e l l e r  frä 1n ja  in rörandel a ,· metoder för en obj ek­
t i ,· ,·ii rderin 11, geno111 arbetsanaly · c l l L•r pu annat  sätt. a ,· den arbetsupp0 i f t  
som ska l l  u t för .i · .  i syft e a t t  uppn:i en k lassif icer in'"'  a \' arbetsanstäl lnin ga r 
t 1 la n a\'sel'nuc i:'1 ki,n ; sådana 1 1 1 l' ludt• r  hur:, l i l l iimpns i cn l ighct med bestäm-
1 1 1 l' i sern:1 i a r t i k e l  � :I \· konYen l ioncn.  

t i .  För u t t  u nderlätta t i l l ämpni ngen a ,· pr inc ipen  om l ika lön för män och 
kvinnor för arbete av l i ka värde böra,  där så befi nnes  erforderligt, lämpliga 
:i t gärdcr vidtngas för a t t  hiij a k \' inn l iHa arbetstagares arhet sproduktivitet ; i 
såda nt  svfte 

a 1 · bör  t il lses .  a l l  a rbetare a \' l>aua könen erhål la samma e ller  l ik\"ärdig 
t i l lgång till yrkesvägledn ing e l ler yrkesrådgirning, yrkesutb i ldning och ar­
betsförmedling ; 

b l  böra kYinnor uppmun tras att  begagna förefint l iga möj ligheter til l  
�Tkes,·äg ledn ing e l ler  yrkesrådgivning, yrkesutbi ldning och arbetsförmect­
l i ng : 

l" , börn \"ä lfärJs- och soc i ::1 1:, u lgii n.ler, svaramk mot kv inn l iga arhets­
l agart>s beho,·, särs k i l t  ·ådana med fö rsörj ningsp likt ,  , · idtag:is och kostna­
derna bestr idas :rnt i ngen  grnom anslag å statsbudgeten e l ler  genom fonder 
fi",r soc i ,i l t rygglll't e l ler ,·ii l färdsfonder. upprättade inom fiiretagen gl'nom 
: l \·sii. l ln i n g:i r fii r u rbl't: 1 rn:1s r:i k n i ng u tan  a,·scende å kii n ; och 

d )  hör l ik!-it ä l l ighet 1 1 1 c l l :1 11 llln n l i g:, och kvi nn l iga �, rhets tagare i frag:1 
0111 t i l l t räde t i l l  yrken e l ler  befa t t n ingar frä mjas. med vederbörl igt henk tan­
dl' n ,· !wst ii m m elserna i i n krn:i t ionel l a  1·eg leri 1 1r.;:1 r  oeh i nn t ion<' l l  lags t i f t -
1 1 i n g  :1 11 g:iend1• skydd for  k vinnors hii l sa ot·h \':i l fii n.l. 

7 .  I n gent ing  hii r u nd<' r l: H : t s  riir a l t  i n fiir dt.'n n l l 1 1 1 ii n n a  op i n iorll'n k l : i rgör: 1  
s k ii l cn  fi1 r a t t  pr inc i pe n  011 1  l i ka l ii n  fii r mii n  oc h k,· i nnor fii r a rh<' Lc av l i k a  
värde bör genomförus. 

8. önskYärrla  u t red n ingar  fii r a t t  friimja prine i pens  t i l l ä mpn ing hiira fii rt'· 
tagas .  


