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Bilaga A

Konvention (nr 105) angaende avskaffande av tvangsarbete

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Gené¢ve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sammantrade,

och till prévning upptagit frdgan om tvingsarbete, vilken fraga utgor
den fjarde punkten pa sammantriadets dagordning,

samt uppmiarksammat bestimmelserna i konventionen av ar 1930 an-
gaende tvangsarbete,

och antecknat, att konventionen av ar 1926 angiende slaveri fore-
skriver, att tjanliga atgarder skola vidtagas for att undvika att tvingsar-
bete leder till med slaveri analoga férhallanden, samt att den komplet-
terande konventionen av ar 1956 angaende avskaffande av slaveri, slav-
handel och med slaveri analoga foreteelser och praxis foreskriver ett
fullstandigt avskaffande av skyldighet att utféra arbete sdsom betal-
ning for skuld dvensom livegenskap,

och antecknat, att konventionen av ar 1949 angéende rattsskydd for
16n foreskriver, att 16n skall utbetalas regelbundet, och forbjuder betal-
ningsmetoder, som berdva arbetaren en faktisk mojlighet att sluta sin
anstillning,

och beslutat antaga ytterligare forslag angaende avskaffande av vissa
former av tvingsarbete, vilka utgéra en kriankning av de minskliga
rattigheter, som angivas i Forenta Nationernas stadga och kommit till
uttryck i den allménna deklarationen om de minskliga rittigheterna,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugofemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
sju foljande konvention, som skall benidmnas skonvention angiende avskaf-
fande av tvangsarbete, 1957» (Abolition of Forced Labour Convention, 1957).

Artikel 1

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att avskaffa och att icke i ndgon form an-
lita tvingsarbete
a) sdsom medel for politisk patryckning eller skolning eller sdsom straff
for att nagon hyser eller giver utiryck at politiska asikter eller uppfatt-
ningar, som sti i ideologisk motsattning till rddande politiska, sociala
eller ekonomiska system;

b) sdsom en form fér mobilisering och anvindning av arbetskraft i syfte
att frimja den ekonomiska utvecklingen;

¢) sasom arbetsdisciplinar atgérd;

d) sasom straff for deltagande i strejk;

¢) i diskriminerande syfte, d. v. s. av rasskil samt av sociala, nationella
eller religiosa grunder.

Artikel 2

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att vidtaga effektiva atgirder for ett ome-
delbart och fullstindigt avskaffande av sddant tvingsarbete som angives i
artikel 1 av denna konvention.

Artikel 3

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.



Artikel 4

1. Denna konvention iar bindande allenast féor de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektoren.

2. Den trader i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektoren.

3. Darefter trider denua konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 5

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, d4 konventionen f6rst triadde i kraft, uppsaga densamma
genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans generaldirektor
for registrering. Uppsagningen lrdder icke i kraft forran etl ar efter det den
registrerats,

2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgdngen av den i foregdende moment nidmnda tiodrsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsédgningsratten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
toreskrivna villkoren, uppsiga konvenlionen vid utgdngen av varje féljande
liodrsperiod.

Artikel 6

1. Internationella arbetsbyrfns generaldirektor skall underratta samtliga
medlemmar av Inlernationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer och uppsidgningar, som delgivits honom av organisatio-
nens inediemmar.

2. D& generaldirektoren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pd den dag, d4 konven-
tionen trader i kraft.

Artikel 7

internationella arbelsbyrins generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nalionernas stadga, limna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikalion och upp-
sdgning, som av honom registrerats i enlighet med bestammelserna i fore-
gdende artiklar.

Artikel 8

Nirhelst Internationella arbetsbyrdns styrelse finner det erforderligt,
skall styrelsen  foreligga Internationella arbetsorganisationens allminna

konferens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under
overviagande, huruvida anledning foreligger att p4 konferensens dagordning
uppfora frigan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 9

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebédrande revi-
sion, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
sdvitt denna (ritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsiagning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 5 hir ovan stadgas;

b) skall frdn dag, da den nya, reviderade konventionen tridder i kraft, fore-
varande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2, Forevarande konvention skall likvil forbliva géllande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 10

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika
vitsord.



