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Bilaga B

Konvention (nr 106) angiende veckovila for affirs- och
kontorsanstillda

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag anglende veckovila fér affars- och
kontorsanstillda, vilken fraga utgor den femte punkten pd sammantra-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugosjatte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
sju foljande konvention, som skall bendmnas skonvention angiende vecko-
vila (handel och kontor), 1957»> [Weekly Rest (Commerce and Offices) Con-
vention, 1957].

Artikel 1

Bestiammelserna i denna konvention skola, i den man de icke genomforas
medelst i forfattning foreskriven ordning for faststidllande av minimiloner,
medelst kollektivavtal eller skiljedom eller pa annat med nationell praxis
forenligt och med hansyn till de nationella forhallandena lampligt sétt,
bringas i tillimpning genom nationell lagstiftning.

Artikel 2

Denna konvention dger tillimpning pa hela den personal, dari inbegripna
larlingar, som ar anstalld i f6ljande foretag, institutioner eller férvaltning-
ar, vare sig allmédnna eller enskilda, namligen
a) handelsforetag;

b) féretag, institutioner och forvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsak-
Jigen sysselsdttas med kontorsarbete, dari inbegripna kontor, som till-
hora i de fria yrkena verksamma personer;

¢) i den man ifragavarande personal icke ar anstilld i foretag, som avses i
artikel 3 och icke ar underkastad nationella bestimmelser eller andra
foreskrifter angaende veckovila i industri, gruvor, transportverksamhet
eller jordbruk

i) handelsgrenar av varje annat foretag;

ii) saddana grenar av varje annat foretag, i vilka personalen huvudsak-
. ligen sysselsittes med kontorsarbete;

iii) foretag av blandad handels- och industrikaraktir.

Artikel 3

1. Denna konvention skall jamval dga tillimpning & personal anstilld
1 sadana av nedan uppridknade féretag, som ratificerande medlemsstat har
att angiva i en vid ratifikationshandlingen fogad férklaring, nimligen




26 Kungl. Maj:ts proposition nr 46 dr 1958

a) foretag, institutioner och férvaltningar, som tillhandahalla personliga
tjanster;

b) posten och foretag for teleférbindelser;

¢) tidningsforetag;

d) teatrar och andra offentliga néjesforetag.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, ma darefter tillstalla
generaldirekioren fér Inlernationella arbetsbyran en férklaring, varigenom
cde ur konventionen harrérande forpliktelserna godtagas med avseende &
sadana i foregdende punkt uppriknade foretag, vilka icke redan angivits i
en tidigare forklaring.

3. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, skall i sin arliga
redogorelse enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
angiva i vilken omfaltning konventionens bestaminelser genomférts eller
avses att genomféras i frdga om sadana i mom. 1 av denna artikel upprak-
nade foretag, vilka icke innefattas i en enligt mom. 1 och 2 avgiven for-
klaring, dvensom vilka framsteg som ma ha gjorts i syfte att uppna en pro-
gressiv tillimpning av konventionen a dylika foretag.

Artikel 4

1. Dar sa ar erforderligt, skola lampliga atgarder vidtagas for att angiva
gransen mellan foretag, pa vilka konventionen &ger tillimpning, och andra
foretag.

2. I sadana fall da det ar tveksamt huruvida ett foretag, en institution
eller en forvallning omfaltas av denna konvention, skall fragan avgoras
antingen av vederbérande myndighet efter hérande av de representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisalionerna, ddr sadana finnas, eller pa annat
med nationell lagstiftning och praxis forenligt satt.

Artikel 5

Vederbérande myndighet eller lampligt organ i varje land ma fran be-
stimmelserna i denna konvention undantaga
a) foretag, i vilka anlitas endast medlemmar av foretagarens familj, savida
de icke aro eller icke kunna anses sasom lontagare;
b) personer i foretagsledande eller dirmed jamfoérlig stallning.

Artikel 6

1. Var och en & vilken denna konvention ager tillaimpning skall, dar ej
annorlunda stadgas i foljande artiklar, under loppet av varje period om sju
dagar dga ratt till minst 24 timmars sammanhéngande veckovila.

2, Veckovilan skall savitt mojligt forlaggas till samma tider for alla vid
ett foretag anstillda.

3. Veckovilan skall savitt mojligt sammanfalla med den veckodag, som
enligt landets eller ortens tradition eller sedvidnja faststillts sasom vilodag.

4, Religiosa minoriteters traditioner och sedvanjor skola sa vitt mdjligt
respekteras.

Artikel 7

1. D& arbetets natur, arten av de tjanster som foretaget féormedlar, stor-
leken av den befolkning som skall betjanas eller antalet anstédllda icke med-
giva tillampning av bestammelserna i artikel 6, ma av vederbérande myndig-
het eller genom limpligt forfarande i varje land atgiarder vidtagas fér att be-
traffande sarskilt angivna, av denna konvention omfattade kategorier av
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personer eller foretag, tillimpa speciella anordningar fér veckovila, med
beaktande av alla tillbérliga sociala och ekonomiska férhailanden.

2. Var och en som beréres av sidana speciella anordningar skall f6r varje
period om sju dagar dga ritt till en sammanlagd vilotid, som minst ar lik-
viardig med den i artikel 6 stadgade tidrymden.

3. Bestaimmelserna i artikel 6 skola dock tillimpas & envar, som &r an-
stialld 1 sddana grenar av foretag, vilka dro underkastade speciella anord-
ningar, siframt dessa grenar, direst de vore sjilvstidndiga, skulle vara un-
derkastade bestdimmelserna i nimnda artikel.

4. Varje atgird rorande tillampningen av bestimmelserna i mom. 1, 2
och 3 av denna artikel skall vidtagas i samrad med vederbérande repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sadana finnas.

Artikel 8

1. Tillfalliga undantag fran bestéimmelserna i artiklarna 6 och 7 ma helt
eller delvis (dari inbegripet indragning eller avkortning av vilotiden) med-
givas av vederborande myndighet i varje land cller p4 annat av vederboran-
de myndighet godkidnt och med nationell lagstiftning och praxis forenligt
satt
a) i fall av intrdffad ecller hotande olyckshindelse, force majeure eller

trangande arbete & byggnader eller utrustning, dock endast i den mén
sadant undantag ar nodvindigt for undvikande av allvarliga stérningar
i foretagets normala drift;

b) i hindelse av utomordentlig, av sirskilda forhallanden férorsakad ar-
betsbelastning, i den man det icke normalt kan férvintas, att arbetsgi-
varen anlitar andra atgarder;

c) i syfte att undvika forstoring av 6mtaliga varor.

2. Vid faststiillandet av de omstidndigheler, under vilka tillfilliga undantag
mé kunna medgivas enligt bestammelserna i punkterna b) och c¢) av fore-
gdende moment, skall samrdd d&ga rum med vederboérande representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sddana finnas.

3. Darest tillfalliga undantag medgivas enligt bestimmelserna i denna ar-
tikel, skall vederborande sasom ersattning tillforsikras en sammanlagd vi-
lotid, som minst dr likvirdig med den i artikel 6 siadgade tidrymden.

Artikel 9

I den man loner regleras genom lagstiftning eller dro underkastade ad-
ministrativa myndigheters kontroll, skola av denna konvention omfattade
personer icke vidkdnnas nagon inkomstminskning till f6ljd av atgirder, som
vidtagits i enlighet med konventionen.

Artikel 10

1. Lampliga atgarder skola vidtagas for att genom tillfredsstiallande 6ver-
vakning eller annorledes garantera, att foreskrifter eller bestimmelser an-
gaende veckovila vederborligen iakttagas.

2. D& s& ar forenligt med séttet {6r genomforandet av bestimmelserna i
denna konvention, skall en effektiv tillimpning didrav garanteras genom
lampliga ansvarsbestimmelser.

Artikel 11

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall i sina arliga re-
dogorelser enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
intaga
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a) forteckningar Gver saddana kategorier av personer eller foretag, vilka éro
underkastade i artikel 7 avsedda speciella anordningar fér veckovila;
samt

b) upplysningar angdende de omstiandigheter, under vilka tillfalliga undan-
tag ma kunna medgivas enligt artikel 8.

Artikel 12

Vad i denna konvention stadgas skall icke inverka pa lag, skiljedom, sed-
vianja eller avtal, som tillférsiakrar vederbérande férméanligare villkor an de
i konventionen angivna.

Artikel 13

Bestdmmelserna i denna konvention ma i varje enskilt land tills vidare
siattas ur kraft av regeringen i hindelse av krig eller annan nédsituation,
som innebidr hot mot den nationella tryggheten.

Artiklarna 14—21

[Dessa arliklar dro likalydande med artiklarna 3—10 av konventionen
(nr 105) angdende avskaffande av tvdngsarbete, utom sdtillvida, att dd i ar-
tikel 9 av konventionen nr 105 hddnvisas till artikel 5, detta i artikel 20 av
férevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till artikel 16.]
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Bilaga C

Rekommendation (nr 103) angaende veckovila for affirs~ och
kontorsanstillda

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sam-
mantrade,

och beslutat antaga vissa forslag angaende veckovila for affars- och
kontorsanstillda, vilken fraga utgor den femte punkten pa samman-
triadets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende veckovila (handel
och kontor), 1957,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtio-

sju foljande rekommendation, som skall benimnas srekommendation anga-

ende veckovila (handel och kontor), 1957> [Weekly Rest (Commerce and

Offices) Recommendation, 1957].

Med hansyn till att konventionen angaende veckovila (handel och kon-
tor), 1957, innehaller bestimmelser angaende veckovila inom handelsfore-
tag och kontor och att det dr onskvirt att komplettera dessa bestimmelser,

forordar konferensen, att foljande anvisningar tillampas.

1. Var och en a vilken konventionen angéende veckovila (handel och kon-
tor), 1957, ar tillamplig bor, savitt mojligt, dga ratt Lill minst 36 timmars
veckovila, vilken om mdjligt bér vara sammanhédngande.

2. Den i artikel 6 av konventionen angéende veckovila (handel och kontor),
1957, stadgade veckovilan, bor om mojligt beriaknas sd, att den innefattar
tidrymden fran midnatt till midnatt men déremot icke andra omedelbart
foregiende eller efterfoljande viloperioder.

3. I artikel 7 av konventionen angiende veckovila (handel och kontor),
1957, angivna speciella anordningar bora skapa garantier for att
a) var och en a vilken saddana speciella anordningar aro tillampliga icke

arbetar mer an tre veckor utan att komma i Atnjutande av de vilope-
rioder, till vilka han ar berattigad;

b) dar det icke dr mojligt att medgiva viloperioder om 24 p& varandra fol-
jande timmar, viloperioderna omfatta 12 timmars sammanhingande
vila.

4. 1) Minderariga under 18 ar bdra om mojligt 4tnjuta en sammanhéng-
ande veckovila om tva dagar.

2) Bestidmmelserna i artikel 8 av konventionen angaende veckovila

(handel och kontor), 1957, bora icke tillimpas & minderariga under 18 ar.
5. I varje foretag, dar veckovilan for vissa av de anstillda avviker fran

den i nationell praxis faststiallda tidsperioden, bora dagar och timmar for

veckovila bringas till vederboérandes kdnnedom medelst tydligt anslag a ar-
betsstillet eller 4 annan limplig plats eller p4 annat med nationell lagstift-
ning och praxis férenligt satt.
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6. Lampliga atgarder béra vidtagas for att sidkerstilla att fér vederbor-
lig tillampning av bestimmelserna rorande veckovila erforderliga register
foras, sarskilt savitt avser
a) personer, 4 vilka enligt bestdnunelserna i artikel 7 av konventionen an-
giende veckovila (handel och kontor), 1957, speciella anordningar foér
veckovila tillimpas;

b) personer, a vilka i artikel 8 av konventionen angéende veckovila (han-
del och kontor), 1957, angivna tillfilliga undantag tillimpas.

7. I sddana fall d4 artikel 9 av konventionen angiende veckovila (handel
och kontor), 1957, icke ir tillamplig, emedan l6ner varken regleras genom
lagstiftning eller aro underkastade administrativ mmyndighets kontroll, béra
anordningar vidtagas genom kollektivavlal eller annorledes i syfte att ga-
rantera att tillaimpningen av atgirder, som vidtagits i enlighet med konven-
tionen, icke medféra inkomstminskning fér de av konventionen omfattade
personerna.




