Kungl. Maj:ts proposition nr 23 dr 1959

Bilaga A

Konvention (nr 110) angaende anstéllningsférhallanden
for plantagearbetare

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juli 1958 till sitt fyrtioandra samman-
tride,

och Overvigt frigan om anstillningsforhéllanden for plantagearbeta-
re, vilken utgor den femte punkten pd sammantradets dagordning,

och funnit att det — s&som en undantagsatgird i syfte att paskynda
tillampningen med avseende & plantager -av vissa bestaimmelser i befint-
liga konventioner i avbidan pa en mera allmén ratificering av dessa kon-
ventioner samt tillimpningen av déri intagna bestimmelser 4 alla av
ndmnda konventioner omfattade personer avensom i syfte att till plan-
tager utstricka tillimpningen av vissa for narvarande daré icke tillamp-
liga konventioner — ar 6nskviart att for angivna d&ndamaél antaga ett in-
strument

samt beslutat, att detta instrument skall taga form av en internatio-
nell konvention,

antager denna den tjugoandra dagen i juni minad ar nittonhundrafemtio-
atta foljande konvention, som ma bendmnas »konvention angdende planta-
ger, 1958> (Plantations Convention, 1958).

Del I. Allminna bestimmelser

Artikel 1

1. Med uttrycket splantage» forstds i denna konvention varje inom tro-
piskt eller subtropiskt omrade belédget jordbruksforetag, i vilket avlonad ar-
betskraft regelméssigt sysselsittes och varest i kommersiellt syfte féijande
produkter odlas eller framstillas, namligen kaffe, te, sockerrér, gummi, ba-
naner, kakao, kokosnétter, jordnotter, bomull, tobak, textilfibrer (sisal, jute
och hampa), citroner, palmolja, kinabark eller ananas. Konventionen omfat-
tar icke familjeforetag cller mindre foretag, vilkas produktion ar avsedd for
den lokala marknaden och i vilka avlonad arbetskraft icke regelméissigt sys-
selsittes.
2. Varje medlem, for vilken denna konvention ar i kraft ma, efter samrad
med de mest representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationerna, dar
sddana finnas, utstricka konventionen till att avse andra plantager genom
att
a) till den i mom. 1 av denna artikel intagna férteckningen foga en eller
flera av foljande produkter, nidmligen ris, cikoria, kardemumma, gera-
nium och pyrethrum eller andra produkter;

b) till plantager, som avses i mom. 1 av denna artikel foga dar icke angivna
slag av foretag, vilka enligt nationell lagstiftning och praxis dro att anse
som plantager;
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och skall medlemmen i den arliga redogorelsen réorande konventionens till-
lampning enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
redovisa varje i detta syfte vidtagen atgird.

3. Med hansyn till tillampningen av denna artikel skall uttrycket >plan-

tages normalt inncfatta den forsta behandlingen av plantagens produkt eller
produkter.

Artikel 2

Varje medlem, som ralificerar denna konvenlion, férhinder sig att tillam-
pa dess bestammelser & samtliga plantagearbetare utan atskillnad med avse-
ende 4 ras, hudfirg, kon, trosbekannelse, politisk dskadning, nationalitet, so-
cialt ursprung, stamtillhérighet eller medlemskap i fackférening.

Artikel 3

1. Varje medlem, for vilken denna konvention &r i kraft, skall

a) tillampa
i) del I;
ii) delarna IV, IX och XI;
iii) minst tva av delarna II, III, V, VI, VII, VIII, X, XII och XIII; samt
iv) del XIV;

bh) om medlemmen frin sitt godtagande av de ur konventionen hirrérande
forpliktelserna undantagit cn eller flera delar i en vid ratifikationshand-
lingen fogad forklaring angiva vilken eller vilka delar som salunda un-
dantagits.

2. Varje medlem, som avgivit i mom. 1 b) av denna artikel avsedd forkla-
ring, skall i sina irliga redogorelser enligt arlikel 22 av Internalionella ar-
betsorganisalionens stadga lamna uppgift angdende framsteg, som ma ha
gjorts med avseende a lillimpningen av den eller de undantagna delarna.

3. Varje medlem, som ratificerat denna konvention men enligt bestam-
melserna i féregdende mom. fran ratifikationen undantagit nagon eller nigra
av konventionens delar, mé dérefter underriatta Internationella arbetsbyrans
generaldirektér om att medlemmen godtager de ur konventionen harrérande
forpliktelserna med avseende & nagon eller nigra av lidigare undantagna de-
lar; sidant godtagande skall anses sdsom integrerande del av ratifikationen
och medféra med desamma identiska rattsverkningar fran och med dagen
for underrittelsens delgivande.

Artikel 4

I enlighet med artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorganisationens
stadga skall denna konvention i intet fall betaga dirav berérda arbetare de

forméanligare villkor, som genom lag, skiljedom, sedvédnja eller avtal blivit
dem tillférsidkrade.

Del II. Anstillning och rekrytering samt migrerande arbetare
Artikel 5

Med hénsyn till tillampningen av denna del av férevarande konvention in-
nefatlar uttrycket srekryterings varje férriattning, som foretages i syfte att
forskaffa sig eller annan arbetskraft, vilken icke frivilligt erbjuder sina
Ljansler 4 arbetsstillet, en offentlig byra fér emigration eller arbetsférmed-

ling eller en byra, som ledes av en arbetsgivarorganisation och 6vervakas av
vederbgrande myndighet.

% Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 23
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Artikel 6

Rekryteringen av en familjs 6verhuvud skall icke anses innebéra rekryte-
ring jamval av ndgon annan medlem av familjen.
Artikel 7

Ej mé& nigon person eller sammanslutning bedriva yrkesmaissig rekryte-
ring, med mindre den dartill erhéallit tillstdind av vederbérande myndighet
och endast rekryterar arbetare at en offentlig forvaltning eller at en eller
flera sarskilda arbetsgivare eller sammanslutningar av arbetsgivare.

Artikel 8

Ej ma arbetsgivare, ombud for arbetsgivare, organisationer av arbetsgiva-
re, organisationer som subventioneras av arbetsgivare, ombud for arbetsgi-
varorganisationer eller ombud for organisationer, som subventioneras av ar-
betsgivare, bedriva rekrytering utan att dartill hava erhallit tillstdnd av ve-
derbérande myndighet.

Artikel 9

1. Rekryterade arbetare skola foras infoér en offentlig tjinsteman, som
skall forsakra sig om att lagstiftningen rorande rekrytering blivit iakttagen
och sarskilt att arbetarna icke blivit underkastade olagligt tvang eller rekry-
terats pa bedriagligt satt eller genom misstag.

2. Rekryterade arbetare skola féras infér sddan tjinsteman s& néra rekry-
teringsstillet som ar mojligt och lampligt eller i fraga om arbetare, som
rekryterats i ett omrade for att anvindas i ett annat, understéllt annan for-
valtning, senast 4 platsen f6r avresan fran rekryteringsomrédet.

Artikel 10

D4 forhallandena gora vidtagande av en sddan atgird mdjlig och nodvan-
dig, skall vederbérande myndighet foreskriva, att till varje rekryterad arbe-
tare, som icke anstilles 4 eller i nidrheten av rekryteringsstillet, skall utlim-
nas en skriftlig handling, sisom ett anstéillningsbevis, en arbetsbok eller ett
provisoriskt avtal, innehallande sddana uppgifter, som myndigheten kan fin-
na lampligt foreskriva, t. ex. rérande arbetarens identitet, villkoren fér den
4syftade anstillningen och till arbetaren limnade férskott 4 16nen.

Artikel 11

1. Varje rekryterad arbetare skall underkastas ldkarundersokning.

2. D& en arbetare rekryterats for anvindande & ett stille, som ar avlagset
fran rekryteringsorten, eller rekryterats i ett omrade till anvidndande i ett
omrade under annan férvaltning, skall ldkarundersékningen 4ga rum sa
nira rekryteringsstéllet, som ar mdjligt och lampligt, samt betriaffande arbe-
tare, som rekryterats i ett omrade for anvindande i ett annat, understallt an-
nan forvaltning, senast 4 platsen for avresa fran rekryteringsomradet.

3. Vederbérande myndighet ma bemyndiga offentlig tjinsteman, infér vil-
ken rekryterade arbetare enligt artikel 9 skola foéras, att medgiva arbetarna
avresa utan likarundersékning, savida tjinstemannen forsidkrat sig om:
a) att det varit och forblir oméjligt atl underkasta arbetarna lakarundersok-

ning invid rekryteringsstillet eller platsen fér avresan;
b) att varje arbetare ir fysiskt limpad for resan och den framtida syssel-
sidttningen; :
c) att varje arbetare kommer att underkastas likarundersékning vid sin
ankomst till arbetsstillet eller snarast mojligt dérefter.
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4. Vederbérande myndighet m4, siirskilt da de rekryterade arbetarnas resa
ar av sadan varaktighet och (6rsiggdr under sidana férhallanden, att deras
hélsa kan lida skada darav, foreskriva, att de rekryterade arbetarna skola
underkastas likarundersokning savil fore sin avresa som efiler ankomsten
till arbetsstiillet. -

5. Vederborande myndighet skall forsdkra sig om att alla nédiga atgirder
vidtagits till de rekryterade arbetarnas acklimatisering och anpassning samt
till deras immunisering mot sjukdomar.

Artikel 12

1. Varvaren eller arbetsgivaren bor i varje fall, da s& ar mojligt, 1ata trans-
portera de rckryterade arbetarna dnda till arbetsstéllet.

2. Vederborande myndighet skall vidtaga alla nodiga atgarder till tryg-
gande av:

a) alt fordon och fartyg, som skall anviandas foér transport av arbetarna,
aro liampliga for sidan transport, i gott skick fran hygienisk synpunkt
och icke overfyllda;

b) att, da resan maste avbrylas for natten, lampliga harbiargen tillhandahal-
las arbetarna;

¢) atl vid langa resor alla erforderliga anordningar vidtagits for tillhanda-
hallande av likarhjialp och skalig trevnad at arbetarna.

3. D& de rekryterade arbetarna hava att tillryggaldgga langa strackor till
fots for att uppna arbetssléllet, bor vederbérande myndighet vidtaga alla no6-
diga atgarder till sikerstillande av:

a) att de dagliga fardernas lingd ér forenlig med bevarandet av arbetarnas
hilsa och krafter;

h) att, di utstrackningen av arbelarnas forflyttning nédviandiggor det, vilo-
liger eller -hiarbargen anordnas pa limpliga stillen utmed de férnamsta
vigarna samt hallas i elt tillstind av tillfredsstiallande renlighet ach s,
att de erbjuda erforderliga tillfillen till ldkarvird.

4. DA rckryterade arbetare fiardas i grupp till arbetsstillet och hava att
tillryggaldgga stora stréackor, boéra de ledsagas av en ansvarig person.

Artikel 13

1. Kostnaderna for rekryterade arbetares resor till arbetsstillet dvensom
de kostnader, som foranledas av deras skyddande under resan, skola béras
av virvaren eller arbetsgivaren.

2. Viarvaren cller arbetsgivaren skall forse de relirylerade arbetarna med
allt, som kan erfordras fér deras underhill under resan till arbetsstillet, och
sarskilt, i enlighel med de lokala férhallandenas krav, med tillfyllestgérande

och lampliga livsmedel, dricksvatten, brinsle och kokkirl samt klider och
licken.

Artikel 14
Varje rekryterad arbetare:
) som drabbas av arbetsoférmaga, vare sig till foljd av sjukdom eller olycks-
fall, under resan till arbetsstillet,
som vid likarundersokning férklarats ofdrmégen till arbete,
som efler rekryleringen p& grund av omstindighet, varfér han ej bar an-
svar, icke anslilles,
som vederbérande myndighet finner hava rekryterats pa bedrigligt satt

f“ef a.\(/l misstag, skall hemsindas pa virvarens eller arbetsgivarens be-
kostnad.
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Artikel 15

D4 rekryterade arbetares familjer tillatits medfolja till arbetsstiillet, bor
vederborande myndighet vidtaga erforderliga atgiirder till skyddande av de-
ras hiilsa och trevnad under resan. Sirskilt:

a) skola artiklarna 12 och 13 i denna konvention tillimpas pa sddana fa-
mil jer;

b) skall, i fall en arbetare hemsiindes enligt arlikel 14, hans familj jamviil
hemsiindas;

c) skall, i fall en arbelare avlider under resan till arbetsstéllet, hans familj
hemsiindas.

Artikel 16

Vederborande myndighet skall begrinsa det belopp, som ma betalas till
rekryterade arbetare sdsom férskott & 16nen, samt reglera de villkor, var-
under sddana foérskott fa limnas.

Artikel 17
1. Varje medlem, f6r vilken denna del av férevarande konvention ér i kraft,
forbinder sig att, i den utstriickning nalionell lagstiftning medgiver, vidtaga
alla erforderliga atgiirder till férhindrande av vilseledande propaganda ro-
rande emigration och immigration.

2. I detta syfte skall medlem, diir sa befinnes limpligt, handla i samver-
kan med andra i saken intresserade medlemmar.

Artikel 18

Varje medlem skall inom grinserna fér sin hehorighet vidtaga limpliga
atgirder for att for personer, som migrera i syfte att taga anstallning & plan-
tage underliitta avfird. resa och mottagande.

Artileel 19

Varje medlem, for vilken denna del av férevarande konvention ér i kraft,
forbinder sig att inom grinserna for sin behorighet uppritthalla néjaktig
héilsokonlroll med uppgift alt
a) faststiilla, diir sd erfordras, vid tidpunkien for sivil avircsa som ankomst,

all arbetare, som migrerar for att taga anstiillning & plantage samt med-
lemmar av hans familj, vilka éiga atfolja honom eller aterforena sig med
honom, iro vid god hiilsa;

b) tillse, att arbetare, som migrerar for att taga anstiillning 4 plantage samt
medlemmar av hans familj atnjuta erforderlig Likartillsyn och goda hy-
gieniska forhallanden vid avfirden, under resan och vid framlkomslen
till destinationslandet.

Del III. Arbetsavtal och avskaffande av straffpéaféljder

Artilcel 20

1. Inom vederbérande omrade gillande lagstiftning och/eller 6vriga be-
stimmelser skall angiva den lingsta tjinstetid, som ma féreskrivas eller
forutsiittas i varje skrifiligt eller muntligt avtal.

2. I arbetsavtal, som kan fullgéras utan féretagande av lang eller kost-
nadskrivande fird, skall den lingsta tjinstetid, som ma foéreskrivas cller
forulsiittas, i intet fall 6verstiga 12 ménader, om arbetaren icke atfdljes av
sin familj, eller tvd ar, om han atféljes av familjen.
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3. Den langsta tjinsietid, som ma foreskrivas eller forutsattas i arbetsav-
tal, vars fullgérande kréaver lang eller kostnadskrdavande fiard, skall i intet
fall 6verstiga tvd &r, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tre ar,
om han aifdl jes av familjen.

4. Vederborande myndighet iiger efter samrdd med de av arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer, som foretrada berérda parter, om siddana
finnas, fran tillampningen av denna del av forevarande konvention undan-
tagna avtal, traffat mellan arbetsgivare samt icke-manuella arbetstagare,
vilkas frihet att vélja sysselsattning anses tillfredsstiallande ddagalagd; sé-
dant undantagande méa avse samtliga plantagearbelare inom ett omrade, plan-
tagearbetare sysselsatla med framstallning av viss produkt, arbetare inom
visst foretag dvensom sirskilda grupper av plantagearbetare.

Artikel 21

I varje land, dar straffpafoljder tillampas for brytande av arbetsavtal
fran planiagearbetares sida, skall vederborande myndighet vidtaga atgir-
der for avskaffande av dylika pafoljder.

Artikel 22

Avskaffande av alla sddana pafdljder skall genomforas medelst lamplig
atgard, vilken omedelbart kan trada i tillampning.

Artikel 23

I denna del av forevarande konvention forstas med uttrycket sbrytande av
avtal»:
a) varje vagran eller underlatenhet fran arbetarens sida att paborja eller
utfora det i avtalet foreslkrivna arbetet;
b) vardsloshet eller bristande flit & arbetarens sida;
c) arbetarens franvaro utan tillstind eller giltig orsak;
d) arbetarens rymning.

Del 1IV. Loner

Artikel 24

1. Faststallandet av minimiloner genom kollektivavtal, fritt ingdngna mel-
lan fackféreningar, som éro representativa fér de berérda arbetarna, och
arbetsgivarna ecller deras organisationer, skall framjas.

2. Dar ett effektivt system for faststillande av minimiléner genom kol-
tektivavtal saknas, skola erforderliga atgirder vidtagas for att, om sd be-
finnes lampligt, genom lagstiftning faststalla minimilonesatser i samrdd med
representanter for arbetsgivare och arbetare, déri inbegripna representanter
for deras respektive organisationer, dar sidana finnas; dylikt samrad skall
daga rum pa grundval av fullstindig likslallighet.

3. I enlighet med féregdende mom. faststillda minimilonesatser skola vara

bindande foér vederbérande arbetsgivare och arbetare och ma icke under-
skridas.

Artikel 25

1. Varje medlem, for vilken denna konvention éar i kraft, skall vidtaga no-
diga Atgarder for att bringa géillande minimilonesatser till vederbdrande ar-
betsgivares och arbetares kinnedom samt 6vervaka, att de 16ner, som utbe-
talas, icke understiga sagda minimilonesatser; dylika atgéarder skola avse
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sadan tillsyn och 6vervakning och saddana paféljder, som anses erforderliga
och limpliga med hénsyn till & plantager rddande férhallanden i vederbo-
rande land.

2. Arbetare, for vilken minimilonesatserna gilla, och som uppburit 16n,
understigande dessa satser, dger att, inom tid, som kan vara faststilld i den
nationella lagstiftningen, genom riittsliga atgéirder eller annorledes atervin-
na det honom undanhallna beloppet.

Artikel 26

Lon, som skall utgd kontant, mé endast utbetalas i lagligt betalningsme-
del; betalning medelst polletter, kuponger eller andra betalningsanvisningar,
avsedda att trada i stallet for lagligt betalningsmedel, forbjudes.

Artikel 27

1. Genom nationell lagstifining, kollektivavtal eller skiljedom m&d med-
givas betalning av 16n delvis i form av naturaférméner, ddar sddan betal-
ningsform ar bruklig eller 6nskvird; 16nebetalning i form av drycker med
hog alkoholhalt cller i form av skadliga droger mé icke under nigra om-
stindigheter tillitas.

2. I sadana fall, di betalning av I6n delvis i form av naturaférméner ar
medgiven, skola lampliga atgirder vidtagas for att garantera att sddana for-
maner tjina arbetarens och hans familjs personliga behov och intresse.

3. Darest kost, bostad, klider och andra férnédenheter eller tjanster ingi
i 16nen, skola alla lampliga atgidrder vidlagas for att overvaka, att de aro
tillrdickliga och alt deras kontanta viarde ar riktigt uppskattat.

Artikel 28

Lon skall utbetalas direkt till vederborande arbetare, savida icke annat
stadgas i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller arbeta-
ren medgivit annat férfaringssitt.

Artikel 29
Arbetsgivare ager icke i nagot hinseende begrinsa arbetares ratt att fritt
torfoga 6ver sin 16n.
Artikel 30

1. Dérest i samband med ett féretag finnas inrattade fabriksbutiker for
forsaljning av varor till arbetarna eller tillhandahallas tjanster, ma tvang
ej utovas a4 vederborande arbetare i syfte att forma honom att utnyttja sa-
dana inkdépsmdjligheter eller tjanster.

2. Direst tillgang till andra inkopsstillen eller tjinster icke finnes, skall -

vederbdrande myndighet vidtaga erforderliga aigarder for att tillse, att
forsdljningen av varor och tillhandahallandet av tjinster ske till skéliga
och rimliga priser eller att av arbetsgivaren inriattade fabriksbutiker och
andra anordningar icke drivas i vinstsyfte utan allenast for att tillgodose
vederbérande arbetares intresse.

Artikel 31

1. Loneavdrag mi medgivas endast under de villkor och i den utstrick-
ning, som foreskrivas i nationell lagstiftning eller bestdamts genom kollektiv-
avtal eller skiljedom. )
2. Arbetarna skola pa sitt vederborande myndighet finner mest lampligt
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underriattas om de villkor som gélla for dylika avdrag samt i vad méan av-
drag éro tillatna.

Artikel 32

Varje loneavdrag, asyftande dirckt eller indirekt ersdttning av arbetare
till arbetsgivare, dennes silillféretridare eller mellanhidnder (sasom rekry-
feringsagenter e. d.), for atl arbetaren skall erhalla clier bibehdalla anstall-
ning, skall vara férbjudet.

Artikel 33

1. Lon skall utbetalas med regelbundna mellantum. Savida icke pd annat
tillfredsstallande siitt garantier limnats for regelbundna léneutbetalningar,
skola tidpunkterna for l16neulbetalning foreskrivas i den nationella lagstift-
ningen eller bestimmas genom kollektivavlal eller skiljedom.

2. D4 ett anstillningsavtal utlopt, skall slutuppgorelse betriaffande samt-
liga innestdende I6neférméner ske i enlighet med nationell lagstiftning, kol-
lektivavtal eller skiljedom cller, i avsaknad av tillamplig lagstiftning, kollek-
tivavtal eller skiljedom, inom en med héansyn till anstiillningsavtalets be-
stiimmelser rimlig tid.

Artikel 34

Effektiva dtgiirder skola, om sa finnes erforderligt, vidtagas for att garan-
tera att arbetarna pd ett liimpligt och laltforstaeligt sdatt underrittas
a) fore tilltriidandet av anstiallningen och néarhelst nagon férandring dari
iger ruin, om de lonevillkor som iiro forenade med densamma; och
bh) vid tidpunkten for varje léneutbetalning, om grunderna for loénens be-
rakning fér l6neperioden, i den mén dessa kunna bliva féremadl fér ind-
ring.
Artikel 35

Den lagstiftning, som avser atl genomféra bestimmelserna i artiklarna
26—34 av forevarande konvenlion, skall
a) bringas till alla berérda personers kinnedom;
h) nirmare angiva de personer, som dro ansvariga for bestimmelsernas ef-
terlevnad;
c) foreskriva lampliga paféljder eller andra atgiarder vid 6vertriadelse av de-
samma;
d) foreskriva, dar sa finnes pakallat, forandet av register enligt faststallt
formulédr och pa godkint sitt.

Del V. Semester

Artikel 36

Arbetare, anstédllda & plantager skola erhalla en arlig, betald ledighet (se-

mester) efter en period av oavbruten anstéllning hos en och samma arbets-
givare.

Artikel 37

1. Varje medlem, for vilken denna del av férevarande konvention ar gil-
lande, dger meddela erforderliga foreskrifter rorande sittet fér genomforan-
de av semester 4 plantager.

2. Genomférandet av semester & plantager kan, dir sa ar lampligt, ske ge-
nom kollekiivavtal eller med anlitande av sirskilda organ.
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3. Da sattet for genomforande av semester 4 plantager s medgiver

a) skall ingidende forberedande samréd #ga rum med vederbérande mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sddana finnas,
avensom i 6vrigt med personer, som pi grund av sitt yrke eller sin verk-
samhet dro sirskilt skickade hirfor och vilka vederbérande myndighet
finner lampligt att i sddant syfte anlila;

b) skola vederborande arbetsgivare och arbetare medverka vid avfattningen
av foreskrifterna om semester eller konsulteras eller dga att yttra sig dar-
om under de former och i den utstrickning den nationella lagstiftningen
bestammer, dock stidse pa lika villkor.

Artikel 38

Den erforderliga minimiperioden av oavbrulen anstillning samt semes-
terns minsta varaktighel skola bestimmas genom nalionell lagstiftning, kol-
lektivavtal eller skiljedom eller av de siirskilda organ, som handhava reg-
leringen av semester & plantager, eller pd annal av vederbérande myndighet
godkant satt.

Artikel 39

Dar si befinnes lampligt, skola dtgérder i enlighel med det faststillda for-
farandet for reglering av semeslter & plantager vidlagas i avseende &

a) féormdnligare behandling av minderdriga arbetare, i sddana fall, di den
for vuxna arbetare medgivna semestern icke anses tillfyllest f6r minder-
driga arbetare;

b) férlangning av semesiern alllefter anslallningens varaktighet;

c¢) en i torhdllande till anstillningstiden beriknad semester eller semester-
ersittning i de fall, did perioden av oavbruten anstillning icke &r till-
rackligt lang for att beralliga Lill semester, men likvil 6verskrider en mi-
nimiperiod, som bestdammes i enlighet med det faststallda forfarandet;

d) undantagande frin semestertiden av lagstadgade samt sedvanemdéssiga
fridagar dvensom perioder av veckovila, samt, i sdidan omfattning som mé
bestanmmas i enlighet med det faststidllda forfarandet, tillfidlliga avbrott i
arbetet pa grund av t. ex. sjukdom eller olycksfall.

Artikel 40

1. Envar, som uttager semester med stéd av denna del av férevarande kon-
vention, skall for hela semestertiden uppbéara minst sin vanliga avléning eller
sddan avloning som mi foéreskrivas i enlighet med mom. 2 och 3 i denna
artikel.

2. AvI6ning under semestertid slkall berdknas p4a sitt, som foreskrives i na-
tionell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller av de sirskilda organ,
som handhava regleringen av semester & plantager, eller pA annat av veder-
bérande myndighet godkint sétt.

3. I de fall di semestertagares avloning innefattar naturaféormaner, ma
koutant ersitining utga for sddana 4 semesterperioden belopande féorméner.

Artikel 41

Varje 6verenskommelse om avstiende fran ritten till semester eller fran
uttagande av ‘semester skall anses ogiltig.

Artikel 42

Arbetstagare, som avskedats eller som liamnat sin anstidllning, innan han
helt eller delvis uttagit honom tillkommande semester, skall for varje honom
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tillkommande semesterdag enligt denna del av forevarande konvention dga
utfa det i artikel 40 stadgade erséttningsbeloppet.

Del VI. Veckovila

Artikel 43

1. Planlagearbetare skola, diar ej annorlunda stadgas i f6ljande artiklar,
under loppet av varje tidsrymd om sju dagar atnjuta en vilotid, innefattande
minst 24 pi varandra {6ljande timmar.

2. Denna vilolid skall savitl mojligt beredas samtliga arbetare 4 varje
plantage samtidigl.

3. Vilotiden skall savilt mgjligt infalla & de dagar, som enligt landets eller
traktens tradition eller sedvidnja éignas at vila.

Artikel 44

I. Varje medlem &ger ati, med beaktande sdrskilt av alla tillbérliga ekono-
miska och humanitira synpunkter och efter samrad med kompetenta arbets-
givar- och arbetarorganisationer, diir sidana finnas, medgiva undantag (dari
inbegripet suspension och avkortning av vilotid) helt eller delvis fran be-
staminelserna i artikel 43.

2. Dylikt samrad skall icke vara erforderligt i de undantagsfall, vilka re-
dan beviljats med tilldimpning av gillande lagstiftning.

Artikel 45

Varje medlem bor, sdvitt mojligt, meddela bestimmelser om vilotider till
ersiittning for suspension eller avkortning, medgiven enligt artikel 44, for-

utom i sddana fall, dir genom 6verenskommelse eller sedvidnja redan ar sorjt
for dylik vilotid.

Del VII. Skydd vid havandeskap och barnsbord

Artikel 46

Med héansyn till tillimpningen av denna del av férevarande konvention
skall med uttrycket skvinnas forstds envar av kvinnligt kon oavsett alder,
nationalitet, ras eller trosbekannelse, gift eller ogift; uttrycket sbharn» inne-
fattar barn fédda inom eller utom éktenskapet.

Artikel 47

1. Kvinna, & vilken denna del av férevarande konvention ér tillamplig,
skall efter foreteende av bevis rorande den sannolika tidpunkten fér hennes
1r)l'e_ad(li(omst, dga ratt till en tids ledighet paA grund av havandeskap och barns-

ord.

2. Vederbérande myndighet ma efler samrad med de representativa ar-
betsgivar- och arbetarorganisationerna, dir sddana finnas, i avseende 4 ledig-
het for havandeskap och barnsbord foreskriva en kvalificeringsperiod, som
icke mé verstiga en sammanlagd anstillningstid av 150 dagar hos en och
Sanuna arhetsgivare under 12 ménader, nirmast fére férlossningen.

3. Ledighet pa grund av havandeskap eller barnsbord skall avse minst 12
veckor och innetatta en obligatorisk ledighetsperiod efter nedkomsten.

4. Varalktighelen av den obligatoriska ledighetsperioden efter nedkomsten
skall faststiillas i den nationella lagstiftningen, men ma densamma icke i

w.
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nagot fall undersliida sex veckor; aterstoden av den sammanlagda ledighe-
ten pa grund av havandeskap och barnsbérd ma uttagas antingen {6re den
sannolika dagen fér nedkomsten eller efter utgdngen av den obligatoriska le-
dighetsperioden eller delvis fore den sannolika dagen fér nedkomsten och
delvis efter utgdngen av den obligatoriska ledighetsperioden, i enlighet med
vad som hdrom ma4 foreskrivas i den nationella lagstiftningen.

5. Ledigheten fére den sannolika dagen for nedkomsten skall utstrickas
att omfatta tidsperioden mellan nimnda dag och den dag, d& nedkomsten
verkligen intrédffat; den obligatoriska ledighetsperiod, som skall uttagas efter
nedkomsten, ma dock iclke pd grund hérav inskréinkas.

6. D& det vederborligen styrkts att uppkommen sjukdom hirrér av havan-
deskap, skall den nationeila lagstiftningen foreskriva ytterligare ledighet
fore nedkomsten. Léingsta tiden for sddan ledighet ma bestimmas av veder-
bérande myndighet.

7. D& det vederbérligen styrkts att uppkommen sjukdom hirrér av for-
lossning, skall kvinnan dga rétt till forlingd ledighet efter nedkomsten.
Lingsta tiden fér sddan ledighet ma bestimmas av vederb6r-ande myndighet.

8. Havande kvinna m4 icke under tiden fére ledighet fér havandeskap eller
harnsbord aldggas utféra nagot slags arbete, som kan menligt pAverka hen-
nes hilsa.

Artikel 48

1. Under franvaron fran arbetet jamilikt foreskrifterna i artilcel 47 slall
kvinnan dga atnjuta lcontant ersiltning samt hélso- och sjukvéird.

2. Beloppet av den kontanta ersittningen skall i den nationella lagstift-
ningen faststiillas pd sddant sitt, att kvinnan och barnet tillférsidkras ski-
ligt uppehille under hygieniskt tilifredsstillande {6rhillanden och vid en
godtagbar levnadsstandard.

3. Hilso- och sjulcvdrden skall innefatta vard av utbildad barnmorska
eller likare savil fore som vid forlossningen dvensom eftervard samt vard
& sjukhus, om s& erfordras. Ritten till fritt val av likare liksom av sjuk-
vardsinrittning, offentlig eller privat, skall sdvitt mojligt limnas ofér-
krinkt,

4. Avgifter, som paforas enligt en obligatorisk socialforsikring, som lim-
nar férméaner vid havandeskap och barnsbérd, och skatter, som utgd pa
grundval av utbetalad avléning i syfte att tillhandahilla sddana férmaner
skola, vare sig de erliggas av bade arbetsgivaren och de anstillda eller av
arbetsgivaren ensam, inbetalas {6r samtliga inom vederbérande foretag an-
stillda mén och kvinnor utan avseende & kon.

Artilcel 49

1. Kvinna, som ammar sitt barn, fdger ait for detta indamadl avbryta sitt
arbete under villkor, som skola angivas i den nationella laystiftningen.

2. Avbrott i arbetet fér amning dro att betrakta som arbetstid och skola
ersittas sdsom s&dan for det fall fragan regleras genom eller i enlighet med
den nationella lagstiftningen; vid reglering genom kollektivavtal skola av-
talets bestimmelser gilla.

Arlikel 50
1. Kvinna som ér fradnvarande fran arbetet p& grund av havandeskap eller
barnsbérd enligt foreskrifterna i artikel 47, ma arbetsgivaren icke uppsiga

under dylik franvaro ej heller & sddan tidpunkt, att uppsigningstiden ut-
Ioper under franvaro, som nyss nimnts.
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2. Kvinna ma icke uppsigas enbart av den anledningen att hon ar ha-
vande eller ammar sitt barn.

Del VIII. Ersiittning for olycksfall i arbete

Artikel 51

Varje medlem av Internalionella arbetsorganisationen, f6r vilken denna
del av forevarande konvention ar i kraft, forbinder sig att & samtliga plan-
tagearbetare tillampa den lagstiftning, som har till syfte att bereda arbetare
ersiattning for olycksfall, som drabbat honom till f61jd av eller under ar-
betet.

Artikel 52

1. Varje medlem, for vilken denna del av férevarande konvention ar i
kraft, forbinder sig att 4t person, som & dess territorium drabbas av olycks-
fall i arbete och ar medborgare i nigon annan medlemsstat, for vilken denna
del av konventionen ér i kraft, eller dt sddan persons ratisinnehavare giva
samma behandling som den tillférsidkrar sina egna medborgare.

2. Nu isyftade likhet i behandlingen skall tillférsdkras utldndska arbe-
tare och deras riltsinnehavare utan villkor i avseende & hemvist. I friga
om de utbetalningar, som en mecdlem eller dess medhorgare i enlighet héar-
med kunna ha att gora utom medlemmens lerritorium, skola de anord-
ningar, som vidlagas, dar sa finnes nédviandigt, regleras genom séarskilda
overenskommelser mellan vederbérande medlemmar.

Artikel 53

Betriaffande erséttning for olycksfall, som drabbar en arbetare, vilken
pa cn medlems territorium tillfalligt eller med mellantider sysselsattes for
ett foretag, som éir beliget pA annan medlems territorium, kan genom sir-
skilt avtal bestammas, att sistndimnda medlems lagstiftning skall tillampas.

Del IX. Organisationsritt och kollektiv forhandlingsriitt

Artikel 54

Arbetsgivares och arbetstagares ratt att bilda organisationer for alla lag-
liga d4ndamal skall garanteras genom ldmpliga atgérder.

Artikel 55

Det forffarande som skall tillimpas vid utredning av tvister mellan ar-
betsgivare och arbetare skall vara s& enkelt och snabbt som mdjligt.

Artikel 56

1. Arbetsgivare och arbelare skola uppmuntras att undvika tvister samt
alt, om dylika uppstd, séka nd rittvisa avgéranden genom forlikning.

2. I detta syfte skola alla genomforbara atgérder vidtagas for att aviga-
bringa samradd med representanterna fér arbetsgivarnas och arbetarnas or-
ganisationer och for att lata dem taga del i forlikningsorganens uppriittande
och verksamhet.

3. Med forbehall for sddana organs verksamhet skall det aligga offent-
liga tjinstemin att utreda tvister, soka frimja férlikning samt bistd par-
terna att na réttvisa avgoéranden.

Kungl. Maj:ts proposition nr 23 dr 1959 27




28 Kungl. Maj:ts proposition nr 23 dr 1959

4. Dar s ar mojligt skola dessa tjanstemin anvindas speciellt for sddana
uppgifter.

Artikel 57

1. Metoder for bildggande av tvister mellan arbetsgivare och arbetare sko-
la si snabbt som mgéjligt inforas.

2. Representanter for vederborande arbetsgivare och arbetare, diri inbe-
gripna foéretradare for deras respektive organisationer, dar sddana finnas,
skola savitt mojligt beredas tillfalle att dva inflylande pa dessa metoders
tillampning under de former och i den utstrickning vederbérande myndig-
het ma bestimma, dock stidse till lika antal och pa lika villkor.

Artikel 58

1. Arbetare skola atnjuta tillfredsstallande skydd mot varje atgird med
avseende & deras anstillningsféorhallanden som #ér av organisationsfientlig
art.

2. Sadant skydd skall siarskilt lamnas mot atgirder, som ha till syfte att
a) gora anstdllningen av en arbetare beroende av det villkoret, att han icke

ansluter sig till fackférening eller upphor att vara fackligt organiserad;
b) foéranleda avskedande eller annat forfing for en arbetare pa grund av

hans medlemskap i fackforening eller deltagande i fackforeningsverk-
samhet ubanfér arbetstiden elley, med arbetsgivarens medgivande, un-
der arbetstiden.

Artikel 59

1. Arbetares och arbetsgivares organisationer skola limnas tillfredsstal-
lande skydd mot varje inblandning fran motpartens eller dess ombuds eller
dess medlemmars sida i friga om organisationernas bildande, verksamhet
eller forvaltning.

2. Sasom inblandning skola sirskilt anses &tgiirder, avsedda att framja
bildandet av arbetarorganisationer, 6ver vilka arbetsgivare eller arbelsgi-
varorganisationer dga ett bestaimmande inflytande, eller att stédja arbetar-
organisationer ekonomiskt eller i annan form i syfie alt inordna sidana
organisationer under arbetsgivares eller arbetsgivarorganisationers kon-
troll.

Artikel 60

Organisatoriska atgiarder lampade efter landets foérhallanden skola, dar
s& ar erforderligt, vidtagas for att sikerstilla, att féreningsriatten sadan
denna definierats i foregaende artiklar respekteras.

Artikel 61

Atgarder laimpade efter landets forhallanden skola, dar sé i erforderligl,
vidtagas for att uppmuntra och framja utvecklandet och utnyttjandet i
storsta mojliga omfattning av anordningar for frivilliga férhandlingar mel-
lan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer, & ena, och arbetarorgani-
sationer, 4 andra sidan, i syfte att Avigabringa en reglering av anstialinings-
villkoren genom kollektivavtal.

Del X. Foreningsfrihet

Artikel 62

Arbetare och arbetsgivare skola, utan nigon som helst Atskillnad, #ga
riatt att utan dartill 1 forvag inhimtat medgivande bilda organisationer
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efter sitt fria skon dvensom att utan andra forbehall 4n dem vederborande
organisations stadgar uppstilla, ansluta sig till sidana organisationer.

Artikel 63

1. Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola dga ritt att avfatta sina
stadgar och reglementen samt utse sina representanter i full frihet, organi-
sera sin forvaltning och verksamhet saml faststilla sitt handlingsprogram.

2. Offentliga myndigheter skola avhilla sig frin varje ingripande, som
bhegransar denna ritt eller inverkar menlist pa dess lagenliga utévande.

Artikel 64

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola icke kunna genom administ-
rativ atgird vare sig upplosas eller féorbjudas att bedriva sin verksamhet.

Artikel 65

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola aga rétt att bilda och an-
sluta sig till forbund och cenlralorganisationer; sidan organisation, sidant
forbund eller siddan centralorganisation skall dga ritt att vara ansluten till
internalionella arbetar- och arbetsgivarorganisationer.

Artikel 66

Bestdmmelserna i artiklarna 62, 63 och 64 iga tillampning jamval & for-
bund och centralorganisationer av arbetar- och arbetsgivarorganisationer.

Artikel 67

Arbetar- och arbetsgivarorganisationers, férbunds och centralorganisa-
tioners forviarv av rittskapacitet skall icke vara underkastat villkor av be-

skaffenhet att inskrianka tillaimpningen av bestdmmelserna i artiklarna 62,
63 och 64.

Artikel 68

1. Vid utévandet av de i denna del av forevarande konvention faststéllda
rattigheterna skola arbetare och arbetsgivare samt deras respektive orga-
nisationer, i likhet med andra enskilda personer eller organiserade sam-
manslutningar, stédlla sig landets lagar iill efterrittelse.

2. Landets lagar ma icke avfattas eller tillimpas pa sitt, som kan vara

iignal ail begrdnsa i denna del av férevarande konvention faststillda ga-
rantier.

Artikel 69

I denna del av forevarande konvention foérstas med uttrycket sorganisa-
tion» varje sammanslutning av arbetare eller arbetsgivare, som har till dn-
damal att frdmja och virna arbetares eller arbetsgivares intressen.

Artikel 70

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, fér vilken denna
del av forevarande konvention ar i kraft, féorbinder sig att vidtaga alla er-
forderliga och lamptiga atgédrder for att sikerstilla, att arbetare och arbets-
Stvare ma kunna friit utéva sin organisationsritt.
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Del XI. Arbetsinspektion

Artikel 71

Varje medlem, fér vilken denna konvention ér i kraft, skall uppritthalla
ett system for arbetsinspektion.

Artikel 72
Arbetsinspektionen skall besta av pa lampligt siatt utbildade inspektdrer.

Artikel 73

Arbetarna och deras representanter skola dga att fritt trdda i forbindelse
med inspektorerna.

Artikel 74

1. Arbetsinspektionen aligger:

a) att trygga tillimpningen av géillande bestimmelser rérande arbetsférhal-
landen och skydd for arbetare under arbetet, avseende stadganden i fra-
ga om arbetstid, l6ner, sikerhet, hygien och vilfdrd, barns och minder-
arigas anviandande i arbete samt andra dirmed sammanhingande dm-
nen, i den mén atgirder hdrutinnan falla inom arbetsinspektors kompe-
tensomrade;

b) att bistd arbelsgivare och arbelare med rad och anvisningar betraffan-
de lampligaste siitt all efterkomma géllande bestdmmelser;

c) att fésta vederbdrande myndighets uppméarksamhet pa brister och miss-
forhallanden, som icke édro sidrskilt beaktade i meddelade foreskrifter.

2. Uppgifter, som i 6vrigt ma anfortros at arbetsinspektor, fa ej vara av
beskaffenhet att forhindra ett effektivt fullgorande av hans huvudsakliga
t]anstallgganden eller menligt inverka pa den oparliskhet, som kraves av
inspektér i hans férhéllande till arbetsgivare och arbetare.

Artikel 75

Vederborande myndighet skall vidtaga lampliga atgirder for att framja
a) en effektiv samverkan mellan inspektionsorganen och andra statliga
myndigheter samt offentliga eller enskilda institutioner med motsvaran-
de uppgifter;
b) samverkan mellan arbetsinspektionens befattningshavare samt arbets-
givare och arbctare eller deras organisationer.

Artikel 76

Befattningshavare inom inspektionen skola vara anstidllda i offentlig
tjdnst och i1 denna egenskap vara tillforsikrade stadigvarande anstéllning
avensom frihet fran politisk eller eljest obehorig paverkan.

Artikel 77
1. Vederborande myndighet skall vidtaga erforderliga atgarder for att till-
handahdlla arbetsinspektorerna:
a) avdelningskontor, lampligt utrustade med hédnsyn till tjinstens behov
och tillgangliga fér alla vederborande;
b) erforderliga transportmedel, for den héndelse for tjanstens fullgérande
lampliga allminna firdmedel icke sti till buds.
2. Vederbérande myndighet skall vidtaga nodiga atgirder for att arbets-

inspektorerna skola erhdlla resekostnads- och traktamentsersittning vid
tjinstens utévande.
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Artikel 78

1. Med vederboérlig legitimation forsedd arbetsinspektor skall édga:

a) att fritt och utan foregdende anmilan vid varje tid av dygnet erhéalla
tilltrade till varje foretag eller arbetsstille, som ar underkastat inspek-
tion;

b) alt under dagen erhalla tilltridde till varje Jokal, som arbelsinspektoren
har skilig anledning antaga vara underkastad inspektion; samt

c) att vidtaga atgarder for undersékning, provtagning eller utredning, som
han kan finna erforderlig for faststdllande av att gillande arbetslagstift-
ning noga foljes, sarskilt:

i) att ensam eller i vittnens nérvaro utfraga arbetsgivare och personal
betriffande alla i samband med tillimpningen av arbetslagstift-
ningen st&ende férhallanden;

ii) att pakalla foreteende av alla bocker, register eller andra handling-
ar, vilka jamlikt gidllande forfattningar rérande arbetsforhéallandena
skola hdllas tillgangliga for att kontrollera att naimnda handlingar
dro i forfattningsenligt skick samt kopiera dylika handlingar eller
gora utdrag ur dem;

iii) att pafordra uppsiattandet av sddana anslag, som foreskrivas i ar-
betslagstiftningen;

iv) ait for analys laga och bortfora prov av material eller &mnen, som
anviandas eller bearbetas i foretaget, dock att arbetsgivaren eller hans
stallforetriadare skall underrittas hirom.

2. D& inspektion verkstilles, har arbetsinspektér att underritta arbets-
givaren eller dennes stéillforeirddare om besoket, sivida inspektoéren icke
finner, att dylik anmiilan skulle vara till férfang vid tjanstens utévande.

Artikel 79

Med forbehdll for undantag, som kunna goéras i lagstiftningen, skall ar-
betsinspektor

a) vara forbjuden alt dga direkt eller indirekt intresse i foretag, som star
under hans tillsyn;

b) vid dventyr av ansvar eller disciplinar paféljd vara forpliktad att jamval
sedan han ldmnat tjansten icke yppa fabriks- eller affirshemligheter
eller roja driftsmetoder, om vilka han ma hava erhallit kinnedom under
tjansteutovningen; och

¢) behandla som striangt fortrolig varje anmailan roérande fel i driftsanord-
ning eller dvertridelse av foreskrifter, och icke meddela arbetsgivaren

eller dennes stillforetriadare, att inspektionsbesdok féranletts av inkom-
men anmalan.

Artikel 80

Till arbetsinspektionen skola anmaélas intriaffade olycksfall i arbete och

fall av yrkessjukdom i enlighet med vad i den nationella lagstiftningen
dérutinnan stadgas.

Artikel 81

Arbetsstille skall inspekteras sa ofta och si ingdende som ma erfordras
fér en effektiv tillimpning av vederbérande foreskrifter.

Artikel 82

1. Mot den som oOvertriader eller asidoséatter foreskrifter, vilkas efterfoljd
det aligger arbetsinspektor att 6vervaka, skola laga atgdrder utan féregéen-
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de varning vidtagas, dar icke pa grund av foreskrifter i den nationella lag-
stiftningen forbattringar eller forebyggande atgédrder i forsta hand skola
vidtagas.

2. Arbetsinspektor skall dga att sjalv avgéra, huruvida anvisningar och

rad skola limnas eller om vidtagandet av laga atgéirder skall pdkallas eller
forordas.

Artikel 83

Lampliga straffbestimmelser vid asidosittande av gillande foreskrifter,
vilkas efterféljd inspektér har att 6vervaka, samt vid férhindrande av ar-
betsinspekiérs tjanstutévning skola meddelas i den nationella lagstiftning-
en och noga uppréatthallas.

Artikel 8%

1. Arbetsinspektér och lokal inspektionsmyndighet skola hava att till
den centrala inspektionsmyndigheten avgiva periodiska rapporter angiende
resullatet av inspektionsverksamheten.

2. Sadan rapport skall avfattas i enlighet med vad dirom féreskrives av
den centrala myndigheten oeh avgivas & tid som bestimmes av denna myn-
dighet, dock minst en ging arligen.

Del XII. Bostidder

Artikel 85

Vederbérande myndigheter skola i samrdd med berérda representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sddana finnas, frimja atgirder i
syfte att at plantagearbetare tillhandahalla lampliga bostédder.

Artikel 86

1. Vederbérande offentliga myndighet skall fastslidlla normer och mini-
mibestammelser rorande de bostidder, som skola tillhandahallas enligt fore-
gdende artikel. Myndigheten skall savilt mojligt tillsatta rddgivande organ
bestdende av foéretriidare for arbetsgivare och arbelare med uppgift att av-
giva ytiranden i bostadsfragor.

2. Nimnda minimibestdmmelser skola limna anvisningar rérande
a) byggnadsmaterial;

b) bosladens minimistorlek, dess planering, ventilation samt golvyta och
luftkub;

¢) verandautrymme, koks-, tvitt- och foérvaringsanordningar samt vatten-
tillférsel och sanitidra anordningar.

Artikel 87

Lampliga straffbestimmelser vid asidoséttande av de i foregdende artikel
angivna foreskrifterna skola meddelas i den nationella lagstiftningen och
noggrant tilldmpas.

Artikel 88

1. Uppldtes bostad av arbetsgivaren, skola plantagearbetares hyresvillkor
icke vara miindre féormanliga 4n de som gilla enligt nationell sedvinja eller
nalionell lagstiftning.

2. Avskedas arbelare, som forhyr bostad, skall han beredas skilig frist
for utrymning av bostaden. Om dylik frist icke ir fastslagen i lag, skall den-
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samma bestdimmas genom férhandling eller, om 6verenskommelse icke dar-
vid uppnéas, genom anlitande av normalt domstolsférfarande.

Del XIII. Hilso- och sjukvard

Artikel 89

Vederbérande myndigheter skola i samrdd med representanter for berdr-
da arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sddana finnas, frimja varje
atgard i syfte alt &t plantagearbetare och deras familjer tillhandahalla an-
damadlsenliga hélso- och sjukvardsanordningar.

Artikel 90

1. Sddana anordningar skola uppfylla en av de offentliga myndigheterna
foreskriven standard. De skola ha en med hénsyn till antalet ddrav berérda
personer tillricklig omfaltning saml betjidnas av kvalificerad personal i
tillrackligt antal.

2. D4 siddana anordningar tillhandahdllas av vederborande offentliga
myndighet, skola de 6verensstimma med av myndigheten tillimpade nor-
mer, sedvinja och praxis.

Artikel 91

Vederbérande myndighet skall i samrad med representanter fér berérda
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, diar sddana finnas, inom plantage-
omraden vidtaga atgarder for utrotande av eller kontroll 6ver forefintliga
endemiska sjukdomar.

Del XIV. Slutartikiar

Artikel 92

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrins generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 93

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.

2. Den skall triada i kraft scx manader efter den dag, d& i enlighet med
artikel 3, ratifikationer registrerats for ivd av f6ljande linder: Amerikas
Forenta Stater, Forenade Arabrepubliken, Argenlina, Belgien, Bolivia, Bra-
silien, Burma, Ceylon, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominikanska Republi-
ken, Ecuador, Etiopien, Filippinerna, Frankrike, Ghana, Guatemala, Haili,
Honduras, Indien, Indonesien, Italien, Kina, Liberia, Malajiska Forbundet,
Mexico, Nederlanderna, Nicaragua, Pakistan, Panama, Peru, Portugal, Sal-
vador, De Socialistiska Radsrepublikernas Union, Spanien, Storbritannien
och Nordirland, Sudan, Thailand och Viet-Nam.

3. Darefter trdder denna konvenlion i kraft for varje medlem sex méana-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 94

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, da konventionen forst triddde i kraft, uppsdga den-
3 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 23
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samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetshyrans general-
direktor for registrering. Uppséigningen trider icke i kraft férrin ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgdngen av den i foregdende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgacle uppségningsritten, skall vara bunden for en
ny period av Lio &r och kan dérefter, med iakttagande av de i denna artikel

foreskrivna villkoren, uppséiga konventionen vid utgdngen av varje féljande
tiodrsperiod.

Artikel 95

1. Internationella arbetshyrdns generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisalionen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsédgningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar,

2, DA generaldirektoren underriittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits hononi,

har han att fista medlemmarnas uppméirksamhet pd den dag, d& konventio-
nen trider i kraft.

Artilkel 96

Internationella arbetsbyrins generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, laimna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-

ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmel-
serna i foregdende artiklar,

Artikel 97

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio ar, ridknat frdn denna konventions
ikrafttriadande, skall Internationella arbetshyrdins styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allmédnna konferens en redogorelse for
konventionens tillimpning och taga under dvervidgande, huruvida anledning

foreligger att pA konferensens dagordning uppféra frdgan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 98

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, f6r
sdvitt denna tréll i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 94 hir ovan stad-
gas;

b) skall fran den dag, d& den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlenunarna.

2. Firevarande konvention skall likvial forbliva géllande till form och
innehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera

den nya, reviderade konventionen,
Artikel 99

De engelska och franska texterna till denna konvention skola édga lika
vitsord.
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Bilaga B

Rekommendation (nr 110) angaende anstiillningsforhallanden
for plantagearbetare

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1958 till sitt fyrtioandra samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angiende anstallningsférhallanden
for plantagearbetarc, vilken fraga utgér den femte punkten pa& sam-
mantradets dagordning,

samt beslutat att dessa skola taga form av en rekommendation

antager denna den tjugofjirde dagen i juni manad &r nittonhundrafemtio-
atlta foljande rekommendation, som ma bendmnas srekommendation anga-
ende plantager, 1958» (Plantations Recommendation, 1958).

Konferensen forordar, att varje medlem boér tillimpa féljande anvis-
ningar.

I. Inledande anvisningar

1. 1) Med uttrycket »planlages forstds i denna rekommendation varje
inom tropiskt eller subtropiskt omride belédget jordbruksforetag, i vilket
avlonad arbetskraft regelméssigt syssclsittes och varest i kommersiellt
syfte foljande produkier odlas cller framstillas, namligen kaffe, te, socker-
ror, gummi, bananer, kalkao, kokosnétter, jordnétter, bomull, {obak, textil-
fibrer (sisal, jute och hampa), citroner, palmolja, kinabark eller ananas.
Rckommendationen omfattar icke familjeforetag eller mindre foretag vilkas
produktiion ar avsedd for den lokala marknaden och i vilka avlénad arbets-
kraft icke regelmaissigt sysselsittes.

2) Varje medlem ma efler samradd med de mest representativa arbets-
givar- och arbetarorganisationerna, dér sddana finnas, utstricka rekommen-
dationen till att avse andra plantager genom att
a) till den i stycket 1 av denna punkt intagna forteckningen foga en eller

flera av f6ljande produkter, namligen ris, cikoria, kardemumma, gera-
nium och pyrethrum eller andra produkter;

b) 1ill plantager, som avses i stycket 1 av denna punkt foga dir icke angiv-
na slag av féretag, vilka enligt nationell lagstiftning och praxis éro att
anse som plantager;

och bor medlemmen i sina enligt arlikel 19 mom. 6 av Internationella ar-

betsorganisationens stadga till Internationclla arbetsbyrans generaldirektor

overlimnade redogorelser redovisa varje enligt detta stycke vidtagen atgard.

3) Med hiénsyn till tilliimpningen av denna punkt skall uttrycket
splaniage> normalt innefatta den forsta behandlingen av plantagens pro-
dukt eller produlkter.

2. Varje medlem bér tillimpa denna rekommendations anvisningar &
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samtliga plantagearbetare utan atskillnad med avseende & ras, hudfarg, kon,
_trosbekiinnelse, politisk &skadning, nationalitet, socialt ursprung, stamtill-
hoérighet eller medlemskap i fackforening.

3. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen bor tid efter
annan, i enlighel med vad siyrelsen dirom méd komma att bestimma, till
Internationella arbetsbyran avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis
inom de lander och territorier, for vilka medlemmen 4r ansvarig, betrét-
fande rekommendationens dmnesomrade. Sddana redogorelser bora utvisa
den omfattning, i vilken rekommendationens anvisningar genomfoérts eller
foreslds lill genomférande, dvensom sddana jémkningar i dessa anvisning-
ar som befunnits eller m# befinnas erforderliga for antagande eller till-
lampning av desamma.

4. ] enlighet med artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga skall denna konvention i intet fall betaga diarav berérda arbe-

tare de formanligare villkor, som genom lag, skiljedom, sedvinja eller avtal
blivit dem {tillférsakrade.

II. Yrkesutbildning

5. I varje land béra offentlign myndigheter och 6vriga lampliga organ
var for sig eller samfillt tillse, att yrkesutbildningen tillhandahalles och
anordas cnligt ett effektivt, rationelll, systematiskl och samordnat program.

6. 1) I underutvecklade omraden, dar utbildningsméjligheler saknas, bor
en av de forsta dtgarderna vara utt tillhandahalla utbildade larare och in-
struktorer.

2) Da tillgdng pé salunda uibildade lirare och inslruktorer saknas, bor
stéd édndock limnas for utveckling av utbildningsanordningar pa plantager,
dar ledaren av foretaget besilter tillrdackliga forutsattningar fér att utéva
praktisk handledning.

7. Ansvaret for uilbildningsverksaimheten bor 6verlimnas at den cller de
myndigheter, som éro bist skickade for uppgifien; i de fall d4 ansvaret avi-
lar flera myndigheter gemensamt, héra samordnade dtgarder vidtagas. I.o-
kala myndigheter bora samarbeta vid utbildningsprogrammens genomf6-
rande. Nira samverkan bor uppriitthallas med berérda arbetsgivar- och ar-
belarorganisationer fivensom i férekommande fall med andra intresserade
sammanslutningar, dir sddana finnas.

8. Ehuru lokala bidrag till utbildningsverksamhetens [inansiering i manga
fall aro pakallade, bora likval de offentliga myndigheterna, i den omfatt-
ning som anses lamplig och erforderlig, aven frimja allmin och enskild
utbildningsverksamhel genom att bl. a. liimna ekonomiskt understod, till-
handahalla jord, byggnader, lransportmedel, utrustning och undervisnings-
materiel, medelsl stipendier eller annorledes bidraga Lill tickande av ele-
vernas levnadsomkostnader eller avloning under utbildningen samt bereda
kvalificerade clever, sarskilt sddana som icke sjdlva kunna bestrida kost-

naderna, avgiftsfritt tilltride till internatskolor for utbildning i plantage-
arbete.

1II. Loner

9. Den ldngsta tid som ma foérflyta mellan tva loneutbetalningar bor be-
stammas sa, att 1o6n uthetalas
a) minst tvid ganger i minaden med hégst 16 dagars mellanrum, i fraga om
arbetare, vilkas 16n berdknas for timme, dag eller vecka; och
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b) minst en gadng i manaden i frdga om anstillda, vilkas 16n berdknas for
méanad eller ar.

10. 1) I fraga om arbelare, vilkas !6n beriknas enligt ackordsystem eller
efter prestation, bor den lingsta tid som ma foérflyta mellan tva l6neutbetal-
ningar on1 mojligt bestdmmas sd, atl 16n utbetalas minst tvd gnger i ma-
naden med hégst 16 dagars mellanrum.

2) I f{raga om arbetare, anstéllda tor att fullgéra arbete, som tager mer
an fjorton dagar i ansprak, och belriffande vilka kollektivavtal eller skilje-
dom icke stadgar andra tidsintervaller for l6neutbetalning, bora lampliga
atgirder vidtagas for att garantera
a) att betalningar goras a conlo minst tvi ginger i manaden med hogst 16

dagars mellanrum i férhallande till den fullgjorda arbetsprestationen;

och
b) att slutavrikning dger rum inom fjorton dagar efter det arbetet full-
gjorts.

11. De upplysningar rorande lomevillkoren, vilka béra bringas till arbe-
tarnas kidnnedom, bora dar sa befinnes lampligt, innefatta uppgifter om
a) lonesatser;

b) beriikningsmetoder;

c) tidsinlervaller fér loneutbetalning;
d) platsen for 16neulbetalning; och

e) de villkor, pa vilka avdrag ma goras.

12. Dar s& lampligen kan ske, hora arbetarna i samband med varje l6ne-
utbetalning erhédlla féljande uppsifter med avseende & vederborande betal-
ningsperiod, i den man sidana uppgifter kunna variera,

a) bruttobeloppet av intjant 16n;

b) de avdrag, som eventuelll gjorls med angivande av skilen dartill och
beloppel; samt

c¢) ncttebeloppet av forfallen 16n.

13. Arbetsgivarna béra anmodas att, dir sa lampligen kan ske, féra av-
l6ningslistor, vilka med avseende & varje anstilld arbetare innehélla de i
foregiende punkt angivna uppgifterna.

14. 1) Erforderliga atgirder bora vidlagas for att garantera, atl intjénta
I6ner vederbérligen utbetalas, och bdora arbetsgivarna alaggas atl féra re-
gister 6ver uthetalda loner, alt giva arbetarna inlyg o6ver ulbetalda loner
samt att vidlaga andra lampliga atgérder for att underlitta erforderlig kon-
troll.

2) Lonen bor i regel utbetalas kontant och dirckt till varje arbetare.

3) Savida icke lokal sedvdnja, som arbetarna onska bibehdlla, till
annat foranleder, bér 16nen utbetalas regelbundet med sddana intervaller
som dro agnade alt minska risken for lonlagarnas skuldséattning.

4) Direst kost, boslad, kliader och andra férnddenheter eller tjénster
ingd i 16nen, bor vederbérande myndighet vidtaga alla erforderliga algarder
for att noga konlrollera deras tillrdcklighet och kontanta virde.

5) Alla erforderliga atgiirder bora vidtagas for att
a) upplysa arbetarna om deras rittigheter med avseende & lénen;

b) férhindra varje icke medgivet avdrag 4 16nen; och

¢) begrinsa de belopp, som mi avdragas fran l6nen sisom ersittning for
déri ingdende forndédenheter och tjdnster, till det faktiska virdet av de-
samina.

15. 1) Frivilligt sparande i skilda former bland l6ntagare bér uppmunt-
ras.

2) De hogsta belopp av lonen, som ma forskottsvis utbetalas, dven-

som sittet for aterbetalande av forskott bora bestimmas av vederbérande
offentliga organ.
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3) Vederbdorande organ bor begrinsa det loneforskott, som ma utbe-
talas till en arbetare, vilken vunnit anstillning fran annat territorium. Be-
loppet av sadant férskott bor noga angivas for arbetaren. Darest utbetalat
forskott overstiger det av vederborande organ faststillda, bor detsamma icke
kunna lagligen aterfordras.

4) Alla erforderliga atgiarder bora vidtagas for att skydda lontagare
mot ocker, sirskilt sAidana atgérder, som syfta till begransning av lanerén-
torna, genom kontroll av langivarnas verksamhet och vidgade mdjligheter
till 1an for legitima dndaméal genom kooperativa kreditorganisationer eller
andra institutioner under offentlig kontroll.

16. Vid faststidllandet av minimilénesatser bora vederbérande organ stiad-
se beakta nodviandigheten av att tillférsdkra arbetarna en skilig levnads-
standard.

17. Bland de forhallanden, som bora beaktas vid bestimmande av mini-
milonesatser, mad ndmnas foljande: levnadskostnaderna, ett skaligt virde &
utforda tjanster, de 16mer, som utgd for likartat eller jamférbart arbete en-
ligt kollektivavtal, samt den allminna I6nenivan fér arbete av jamforlig be-
skaffenhet i det omrade, dar arbetarna éaro tillfredsstédllande organiserade.

18. Ordningen for faststdllande av minimiloner boér, oberoende av sin
form, bygga pa undersokningar av forhallandena & plantager dvensom pa
samrad med de ndrmast berérda parterna, d. v. s. arbetsgivare och arbetare
eller deras mest representativa organisationer, dir sddana finnas. Bida par-
ters mening boér inhdmtas i alla frAgor rérande minimiléners faststéllande
samt hiansyn i lika man tagas dartill.

19. 1 syfte att forlina storre auktoritet 4t de lonesatser, som méa fast-
stillas, bor, i de fall, da den beslutade ordningen for faststillande av mini-
miloner sd medgiver, tillfdlle beredas vederborande arbetare och arbetsgi-
vare att omedelbart och pa lika villkor medverka vid faststillandet av mi-
nimiloner genom representanter, utsedda i lika antal eller i varje fall ut-
rustade med samma antal roster.

20. For att arbetsgivarnas och arbetarnas representanter skola atnjuta
fortroende av dem, vilkas intressen de foretrada, bora vederbérande arbets-
givare och arbetare, i den man forhallandena sid medgiva, dga att i det i
punkt 19 hirovan asyftade fallet medverka vid utseendet av partsrepresen-
tanterna; i varje fall bora forefintliga arbetsgivar- och arbetarorganisatio-
ner anmodas att avgiva féorslag & medlemmar av organ fé6r minimiléners fast-
stallande.

21. I det fall, da ordningen for faststidllande av minimiloner forutsatter
medverkan av opartiska personer, antingen for meddelande av skiljedom
eller i annat syfte, béra dessa utses bland mén eller kvinnor, vilka besitta
erforderliga forutsittningar for uppgiften och som icke 4ga sadant intresse
i plantage- eller likartade foretag, att deras opartiskhet skulle kunna sittas
i fraga.

22. Foreskrifter bora meddelas rorande revision av faststillda minimi-
lonesatser med lampliga tidsmellanrum.

23. For att bereda verksamt skydd for vederbérande arbetares l6ner bora
atgiarder, som asyfta att bereda trygghet mot utbetalning av liagre 16ner an
de som finnas angivna i minimilonesatserna, innefatta:

a) anordningar for att giva publicitet at gédllande minimilénesatser och
sirskilt for att, pa sitt som ma befinnas mest limpligt med hidnsyn till
nationella férhallanden, ddrom héalla arbetsgivare och arbetare under-
rattade;

b) offentlig kontroll & de l6ner, som faktiskt utbetalas;

c) straff for asidosdttande av gillande l6nesatser samt atgdrder till fore-

byggande av sadant asidosittande.
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24. Alla erforderliga atgéirder boéra vidtagas for att begrénsa l6neavdrag
i den man sa anses nodvandigt for att trygga arbetarens och hans familjs
uppehille.

25. 1) Avdrag 4 16n sasom gottgorelse for forlust eller skada, som &sam-
kats arbetsgivarens produkter, egendom eller utrustning, boér medgivas
allenast darest det klait kan visas, att vederborande arbetare ar ansvarig
for forluslen eller skadan.

2) Avdragsbeloppet bor vara skiligt och icke o6verstiga forlustens
eller skadans verkliga virde.

3) Innan beslut om sddant avdrag fattas, bor tilifalle beredas veder-
bérande arbelare alt anfora skil mot avdragets verkstéllande.

26. Lampliga atgirder bora vidtagas for att begriansa loneavdrag for
verktyg, material och utrustning, som tillhandahillas av arbetsgivaren,
Lill att avse fall, d& sddana avdrag
a) utgora en allindnt crkind sedvédnja inom ifridgavarande niringsgren eller

yrke; eller
b) foreskrivas i kollektivavtal eller skiljedom; eller

c) annorledes dro medgivna enligt ett i den nationella lagstiftningen angivet
forfarande.

IV. Lika l6n

27. 1) Varje medlem bor med avseende 4 alla arbetstagare, pa sitt som
ar forenligt med gillande ordning f6r faststillande av lonesalser, frimja
och, i den man sagda ordning s medgiver, trygga tillampningen av princi-
pen om lika 16n for min och kvinnor for arbete av lika varde.

2) Denna princip ma kunna tillimpas genom
a) lagstiftning;
b) i lag fastslagen eller erkidnd ordning f6r bestimmande av 16n;
¢) kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare; eller
d) under a)—c) angivna utvagar i forening,

V. Arbetstid och overtid

28. I denna del av rekommendationen férekommande anvisningar éga
tillAmpning & arbelare, vilka uppbiira tidlon.

29. Arbelstiden for personal anstiilld & plantage, som avses i punkten 1
ovan, bor icke overstiga atla tinumar om dagen och 48 timmar i veckan
med de undantag, som hir nedan stadgas:

a) anvisningarna i denna del iga ej tillimpning & personer, som intaga en
overvakande eller ledande stillning;

b) déir med stéd av lag, praxis eller 6verenskommelse mellan arbetsgivar-
och arbetarorganisationerna (eller, dir sidana organisationer icke fin-
nas, mellan representanter [6r arbetsgivarna och arbetarna) arbetstiden
under en eller flera av veckans dagar ér kortare dn atta timmar, ma un-
der aterstiende dagar i veckan Aattatimmarsgrinsen overskridas efter
medgivande av behorig offentlig myndighet eller 6verenskommelse mel-
lan nyssnimnda organisationer eller representanter; dock ma i intet
fall har avsedda dverskridande uppgi Lill mer 4n en timme;

c) vid skiftarbete ma arbelstiden utstriackas utéver atta timmar per dag
och 48 timmar per vecka, under villkor likval att medeltalet arbetstim-

mar under en tidrymd av hogst tre veckor icke overstiger atta per dag
och 48 per vecka.
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30. Den i punkten 29 angivna arbetstidsbegrinsningen ma overskridas, i
fall olyckshindelse intriiffat eller hotar att intriiffa eller bradskande ar-
bele behéver utforas t avseende 4 maskiner eller redskap eller i fall av sforce
majeure», dock blott i den man si dr nédvindigt for att undvika allvarlig
rnbbning av foretagets unormala drift. Nimnda begrinsning ma idven over-
skridas i syfte att undvika férstoring av omtaliga varor eller av materiel,
som litt kan foérsdmras.

31, Den i punkten 29 angivna arbetstidsbegrinsningen ma éiven oGver-
skridas vid sadana arbeten, som pa grund av sin nalur méaste drivas kon-
linuerligt med anvindande av varandra avlésande skiftlag, under villkor
likvél att arbetstiden i medeltal icke 6verstiger 56 timmar i veckan. Denna
anordning hor icke inkrikta pa de [ridagar, vilka genom lagstiftningen i
vederborande land kunna hava tillférsidkrals arbetarna sadsom ersittning for
den ordinarie vilodagen i veckan.

32. 1) Av offentlig myndighet utfirdade bestimmelser bora fér plan-
tager faststilla
a) de slindiga undantag, som finnas béra beviljas betriaffande sddana foér-

beredande och avslutande arbelen, vilka nodvéindigtvis méaste utféras

utom den tid, som ar bestimd [6r plantagearbete i allméinhet, eller be-
triaffande sisongarbete eller vissa andra slags arbeten, som visentligen
dro av intermiitent natur;

b) de tillfdlliga undantag, som f[innas béra beviljas [or att mota sarskilt
slor 6kning av arbetet. ’

2) Dylika bestaimmelser béra utlirdas efter horande av vederbérande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, déir sadana finnas. De bora fast-
stéilla hogsta antalet dvertidstimmar- i varje sirskilt fall.

33. Arbetstonen for varje arbetstimme, som utforts enligt punkterna 30,
31 och 32 uléver den i punkten 29 angivna arbetstiden, bor overstiga den
ordinarie avléningen med minst 25 procent.

V1. Vilfdardsanordningar

34. Med héinsyn till mangfalden av vélfardsanordningar och dirmed sam-
manhingande skiftande praxis i olika linder mé i denna del av [6revarande
rekommendation angivna anordningar &avidgabringas medelst av offentlig
myndighet elier pa enskilt initialiv vidtagna atgirder
a) genom lagstiltning eller
b)) pa annat av vederbérande myndighet efter samrad med arbetsgivar- och

arbetstagarorganisationer godkint sétt eller
c) genom kollektivavtal eller andra mellan berérda arbetsgivare och ar-
betstagare triffade avtal.

33. Pa platser, dir mojligheterna [or ink6p av lampliga livsmedel, dryc-
ker och mallider éro otillrickliga, béra atgirder vidlagas [6r att tillhanda-
halla arbetstagarna sddana anordningar.

36. Arbetstagarna boéra under inga omstindigheter &liggas att anlita ut-
spisningsanordningarna, savida icke den nationella lagstiftningen kréaver att
sd sker av hilsoskal.

37. 1) Lampliga atgirder hora vidtagas for att frimja tillhandahallande
av [ritidsanorduingar fér arbetslagarna inom eller i nirhelen av det fore-
tag, dar de idro amslillda, i sddana fall d& dylika anordningar icke redan
stallts lill forfogande av sérskilda institutioner eller av samhiéllet, samt
representanter for vederbérande arbetstagare gora gillande, att ett verkligt
behov av sddana anordningar foreligger.
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2) Dylika algirder bora om sa ar lampligt vidtagas av pad grund av
lagstiftning lillsalla organ, darest siddan uppgifl dvilar dessa organ, eller
pa inilialiv av vederborande arbetsgivare cller arbelstagare efler samriad
dem emellan. Atgirderna i fraga bora foretradesvis inriktas pad att sporra
och slédja samhalleliga initialiv agnade att tillgodose kraven pa fritids-
anordningar.

38. Vilka meloder som &n mi anlitas for att tillhandahalla fritidsanord-
ningar, bora arbetstagurna icke under nagra omstindigheter hava skvldig-
het att utnyltja desamma,

39. Vederborande myndighet i wvarje land bor foéranstalta om samrad
med arbetstagarnas och arbelsgivarnas organisationer betriffande sittet
fér administration oeh kontroll av de vialfardsanordningar, som inrattats
genom den nalionella lagsliftningen.

40. I ekonamiskt underutvecklade linder, dér lagstadgade skyldigheter
rorande vilfirdsanordningar saknas, mf dylika anordningar finansieras ge-
nom svalfardsfonders, som vidmakthdllas genom av vederbérande myn-
dighel faststdllda bidrag och férvaltas av kommittéer med representanter
for arbelsgivare och arbetstagare till lika antal.

41. 1) MAltider och annan proviant, som tillhandahdllas arbetstagarna
omedelbart av arbelsgivaren, bora dsdttas priser, som &dro rimliga och icke
medfora vinst for arbetsgivaren; eventuellt uppkommande 6verskott bor av-
sattas till en fond eller bokforas & sarskill konto samt bor, alltefter om-
stindigheterna, anviandas foér lickande av foérluster eller férbéattring v de
anordningar, vilka sta till arbetstagarnas forfogande.

2) Millider och annan proviant, som tillhandahéallas arbetstagarna
av entreprendr, bora asattas priser, som &dro rimliga och icke medféra vinst
for arbetsgivaren.

3) Direst méaltider och annan proviant tillhandahdllas p& grund av
kollektivavtal eller inom foretaget sarskilt traffat avtal, bér den i forsta
stycket angivna fonden forvaltas antingen av ett for parterna gemensamt
organ eller av arbetstagarna.

42. 1) Under inga omstandigheter bor en arbetstagare alaggas att bidraga
till kostnaderna for sddana valfardsanordningar som han icke personligen
onskar utnyttja.

2) I sadana fall da arbetstagarna ha att {aga del i kostnaderna for
vilfiardsanordningarna, bor avbetalning eller uppskov med betalning icke
medgivas.

43. Da sarskilda svérigheter féreligga fér en avsevdrd del av arbeista-
garna att fardas till och frin arbetet, pd grund av alt den allménna trans-
portapparaten ar olillracklig eller turlistorna olimpliga, béra de foretag,
dér arbetstagarna iiro anstiillda, séka atl hos vederborande lokala transpori-
organ utverka erforderliga andringar eller férbittringar i kommunikalio-
nerna.

44. DA tillfredsstéillande och ldmpliga transportmdjligheter f6r arbetsta-
garna iro erforderliga och icke pa annat sitt kunna ordnas, héra de foretag,
dar arbetstagarna aro anstillda, sjalva tillhandahdlla transportmedel.

VII. Forebyggande av olycksfall

45. Medlemsstaterna bora vidtaga lampliga Atgérder till forebyggande av
olycksfall och yrkessjukdomar,.
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VIII. Ersittning for clycksfall i arbete

46. I handelse av arbetsoférméga hor ersiittning utgd frin femte dagen
efter olycksfallet, vare sig ersdttningen lamnas av arbetsgivaren, av en
olycksfallsforsakringsanstall eller av en sjukforsikringsanstalt.

47. ELtt tilligg till ersattningen bor uigivas till skadade, som drabbas av
arbetsoférmdga, vilken gor stindig hjilp av annan person nédvéandig.

48. Genom olycksfall i arhete skadade béra hava ritt till lakarhjilp samt
lill sddant kirurgiskt och farmaccutiskt bistdnd, som kan finnas noédigt
till f6ljd av olycksfallel. Kostnaden for sddan hjalp kan besiridas antingen
av arbetsgivaren, av en olycksflalls{orsikringsanstalt eller ay en sjuk- och
invalidiletsforsdkringsanstalt.

49. 1) Den nationella lagstiftningen hor bereda genom olycksfall i ar-
bete skadade ratt till erhallande och normalt férnyande, genom arbetsgi-
varens eller forsidkringsanstallens foérsorg, av sidana konstgjorda lemmar
och ortopediska hjalpmedel, som erkédnnas vara nédviindiga; undantagsvis
mé dock den nationella lagstiftningen medgiva, att tilthandahallandet och
férnyandet av sddana hjialpmedel utbytes mot eti tillagg till erséltningen,
vilket bor bestaimmas samtidigt med att sjialva ersiattningsbeloppel faststal-
les eller revideras och som bér svara mot den sannolika kostnaden fér nor-
mal anskaffning och férnyelse av hjilpmedlen,

2) Den nationclla lagstiftningen bor foreskriva nodiga kontrollat-
garder, savial Lill forebyggande av missbruk i samband med férnyandet av
hjalpmedel som till sikerstidllande att tillaggsersidttningen anvandes till av-
sett andamal.

IX. Ersiittning for yrkessjukdomar

50. Varje medlem bor tiliforsdkra personer, som falla offer for yrkes-
sjukdomar, eller deras riattsinnehavare en ersittning grundad pa de allménna
principerna i den nationella lagstiftningen angéaende ersiattning for olycks-
fall i arbete.

51. Denna ersattning bér icke vara lagre 4n den, som i den nationella lag-
stiftningen stadgas for skada till f61jd av olycksfall i arbete. Med detta for-
behall skall det sti varje medlem fritt att vid faststdllandet i den nationella
lagstiftningen av de villkor, enligt vilka ersittning for ifragavarande sjuk-
domar skall betalas, och vid tillampningen p& dessa sjukdomar av sin lag-
stiftning om ersattning for olycksfall i arbete vidtaga siddana forandringar
och anpassningar, som kunna synas tjanliga.

52. Varje medlem bor sdsom yrkessjukdomar anse de sjulkdomar och for-
giftningar, vilka angivas i en forleckning, som skall faststillas av medlem-
marna i samradd med de mest represenialiva arbetsgivar- och arbetarorgani-
sationerna.

X. Social trygghet

53. Varje medlem bor Lill plantagearbetare utstriacka tillimpningen av den
lagstiftning, som konstituerar system av forsikring eller andra lampliga
system, vilkka garantera arbetstagare & plantager trygghet i hiandelse av sjuk-
dom, havandeskap och barnshérd, invaliditet, Alderdom och andra dylika so-
ciala risker, pa villkor likvirdiga dem som gilla for arbetarna inom industri
och handel.
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XI. Arbetsinspektion
54. Med legitimalion forsedd inspektor bor dga laglig befogenhet

a) att vid varje tid av dygnet bes6ka och inspektera varje plats, dar han har

b)

skilig anledning antaga att av lagen skyddade personer iiro anstillda,
samt p& dagen erhalla tilltride lill varje plats, som han har skilig anled-
ning antaga vara underkastad hans évervakning; dock att inspekiéren
boér, innan han ldmnar platsen, om mojligt underrétta arbetsgivaren eller
ndgon av dennes stillforetridare om besoket;

atl utan vitinen utfriga foretagets personal och att i och for fullgorande
av honom 4liggande uppgifter anhalla om upplysningar hos varje annan
person, vars viltnesmal ma finnas vara av betydelse, samt att begira att
fa del av register eller dokument, villca enligt lagstiftningen rérande ar-
betsvillkor skola foras.






