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Bilaga C

Konvention (nr 111) angaende diskriminering i friga om anstillning
och yrkesutévning

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dar samlats den 4 juni 1958 {till sitt fyrtioandra samman-
trade, 8

och beslutat antaga vissa forslag angiende diskriminering i fraga om
anstidllning och yrkesutévning, vilken fraga utgor den fjarde punrkten pa
sammantradets dagordning,

och beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,

och beaktat att Philadelphiadeklarationen fastslar att alla manniskor,
oavsett ras, trosbekinnelse eller kon, dga riatt att i frihet, ekonomisk
trygghet och under lika forutsittningar efterstriva materiellt vilstand
och kulturell utveckling,

samt vidare beaktat att diskriminering utgér en krinkning av de rat-
tigheter, som kungjorts i Allminna férklaringen om de ménskliga rit-
tigheterna,

antager denna den tjugofemte dagen i juni ménad ar nittonhundrafemtio-
alta foljande konvention, som ma bendmnas skonvention angéende diskrimi-
nering (anstilining och yrkesutévning), 1958» [Discrimination (Employ-
ment and @ccupation) Convention, 1958]. '

Artikel 1

1. I denna konvention forstds med uttrycket »diskriminerings

a) varje atskillnad, uteslutning eller {oreirade p& grund av ras, hudfarg,
kon, religion, politisk uppfattning, nationell harstamning eller socialt ur-
sprung, som har till foljd, att likstialldhel med avseende & mdojligheter
eller behandling i frdga om anstillning eller yrkesutévning omintetgores
eller beskires;

b) varje atskillnad, uteslutning eller foretride i 6vrigt, som har till f6ljd,
att likslalldhet med avseende & mdjligheter eller behandling i frdga om
anstilining eller yrkesutévning ominlelgdres eller beskires och som mé
angivas av vederboérande medlemsstat efter samrad med representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisalioner, dar sidana finnas, dvensom med
randra lampliga organ. =
2. Varje atskillnad, utesluining eller foretride, som grundas pa for anstill-

ningen enligt dennas natur erforderliga personliga kvalifikationer, skall icke

anses sdsomn diskriminering.

3. I denna konvention forstds med uttrycken sanstillning» och »yrkesut-
ovning» tilltrdde till yrkesutbildning, {ill anstiallning och till skilda yrken
dvensom anstillningsvillkor.
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Artikel 2

Varje medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, férbinder sig att
utforma och tillampa en nationell politik, avsedd att genom metoder, anpas-
sade efter landets forhallanden och praxis, frimja likstilldhet med avseende
4 mojligheter och behandling i friga om anstilining och yrkesutévning i
syfte att avskaffa varje diskriminering i ndmnda hinseende.

Artikel 3

Varje medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, féorbinder sig att
genom metoder, anpassade efter landets forhdllanden och praxis,

a) soka f4 till stind samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organi-
sationer dvensom med andra berérda organ i syfte att frimja godtagande
och tillampning av denna politik;

b) utfirda siddana lagar och stédja sddana undervisningsprogram som méa
vara dgnade att trygga ifridgavarande politiks godtagande och tillamp-
ning;

c) upp%éiva alla lagbestammelser och &ndra administrativa foreskrifter och
praxis, vilka aro oforenliga med politiken;

d) fullfélja nAmnda politik savitt avser anstillning, som dr underkastad na-
tionell myndighets omedelbara kontroll;

e) sorja for att namnda politik tillimpas inom den yrkesviglednings-, yr-
kesutbildnings- och arbetsférmedlingsverksamhet, som bedrives under
ledning av statlig myndighet;

f) i sina arliga redogorelser for konventionens tillampning angiva de atgar-
der, som vidtagits for att fullfélja denna politik, samt darigenom vunna
resultat.

Artikel 4

Sasom diskriminering skall icke anses atgarder riktade mot den som ar
skaligen misstankt for eller invecklad i en {6r rikets sakerhet skadlig verk-
samhet, under forutsattning att han dger anféra besvar hos ett i enlighet med
nationell praxis upprattat organ. -

Artikel 5

1. Sarskilda skydds- eller bistdndsatgarder, som angivits i andra av Inter-
nationella arbetsorganisationen antagna konventioner och rekommendationer
skola icke anses sdsom diskriminering.

2. Varje medlem ma efter hérande av representativa arbetsgivar- och ar-
betarorganisationer, dar siddana finnas, beslula, att andra sirskilda atgarder,
avsedda att tillgodose det speciella behovet hos personer, vilka av s&dana
skal som kon, alder, invaliditet, forsérjningsboérda eller social eller kulturell
nivd allmint erkdnnas vara i behov av sirskilt skydd eller bistdnd, icke
skola anses s&som diskriminering.

Artikel 6

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att tillam-
pa densamma pa utanfoér moderlandet beligna omraden i enlighet med be-
stammelserna i Internationella arbetsorganisationens stadga.

Artikel 7

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrins generaldirektér och registreras av honom.
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Artikel 8

1. Denna konvention ir bindande alienast fé6r de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.

2. Den trdder i kraft tolv ménader efter det tvd medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirektoren.

d. Direfter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv mé-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artiklarna 9—14

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 94—99 av konventionen
(nr 110) angdende anstdllningsférhdllanden for plantagearbetare, dock att
dd i artikel 98 av sistndmnda konvention hdnvisas till artikel 94, detta i fore-
varande konvention motsvaras av en i artikel 13 upptagen hdnvisning till .
artikel 9.



