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XII
Farslag till konvention angdende tillimpningen av veckovila i industriella firetag.

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammaskallats
till Genéve och diir samlats den 25 oktober 1921 till sitt tredje sammeotriade
samt beslutit antaga vissa for-lag engdende veckovila inom industrien,
vilken frdga inpefabtas i sjunde punkten pd dagordningen for sBammantridet,
gvensom bealutif, ett dessa foralag skola taga form av ett féralag
till internationell konvention,
antager efterfiljande forsisg till konvention att ratificeras av internationella arbets-
orgenisationens medlemmar jimlikt bestdmmelserna i del XIII av fordraget i
Versailles och motsvarande delar av de Svriga fredafdrdragen.

$ 1

Med hinsyn till tillimpningen av denna konvention skola sdsom »industriella
foretag> anses: .

a) Gruvor, stenbrott och andra anifggningar for utvinoaode av mineral

by Féretag, inom vilka varer tillverkas, fUrdndras, rengiras, repsareras, ut-
smyckay, ftrdigstalias eller beredas till férsiljning eller ivom vilka ratmven om-
gestaltas, diri iubegripst skeppsbysgeri och firetag for firstoring av [éremal,
dvevsom framstdlining, transformering och &vertbrande av drivkratt i allménhet
och av elektricitet,

¢) Uppfrande, owbygznad, underhdll, reparation, fordndring eller rivning
av alla slag av byggnader. jdrnvigar, spirvigar, bumnar, dockor, vigbrytare,
kanaler, apliggningar fsr inre sjufart, vagar, tzonler, broar, viadukter. kloaker,
vattenavlopp, brunnar, telegraf- nch telefonanliggningar, elektriska anliggningar,

gs- och vattenverk eller andra byggnadsarbeten, dvensom forberedelse- och grund-
faggnin sarbeten fr hirovan dsyftade arbeten.

) Transport ev passagerare eller gods 4 lands- eller jarnvdg eller & inre
vattenvilg, déri inbegripet bandhavande av gode 4 kajer och bryggor samt i dockor
och mngasin med ondaniag likvil av transport for hend.

vapstdende apprikning 4r gjord med forbehdll tor de sirskilda undantag
av vationell pater, vilka apgivas iWasbinftonkauventionen apgdende begrins-
ning av arbetstiden i indastriella foretag till dtta timmar om dsgen och tyrtio-
itta timmar i veckan, i den mdén dessa undantag &ro till&mpliga i svseende &
frevarande komvention.

Utdver vad ovanstdende npprakning giver vid handen, ma, dir si finnes
nodvandigt, varje medlem faststilla granslinjen mellan industri & ena samt handel
och jordbruk 4 andra sidan.

§ 2.

Hela den personal, som sysselsittes i ett indnatriellt foretag, allmant eller
enskilt, eller i vAgos gren dirav, skall, med fdrbehall for de undaptag, som an-
givas i fsljanda paragrafer, under loppet av varje tidrymd om sju dagar 4tnjuta
en vilotid, innefattande minst tjugofyrs pd varandra fdljande timmar.

dDenna vilotid akull advitt mojligt beredas varje foretags bels persozal
samtidigt,

Vilotiden skall sdvitt mojligt infalla & de dager, som enligt landets eller
traktens tradition eller sedvanja Agnag &t vila.

‘ § 3.

Varje medlem m& frin tillampningen av bestimmelserna i § 2 undantaga
ersoner, som sysselsdttas i sddana industriella foretag, vari endast anviindas med-
emmar av samma familj.

§ 4.

Varje medlem dger att, med beaktande sarskilt av alla tillbdrliga ekona-
miska oob hpmanitéra synpuokter och efter samrdd med kompeteata arbetsgivar-
och arbetarorgsnisstioner, dar siduna finnas, medgiva undantag (ddri inbegripet
suspension och avkortning av vilotic) helt elier delvis fr4n bestimmelserna 1 § 2.

Dylikt samrdd skell icke vare erforderligt i de undantagsfall, vilka redan
beviljats med till8mpning av ghllande lagstiftning.
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§ 5.
Varje medlem bir, si vitt méjligt, meddela bestummelser om vilotider till
ersdttaing for suspension eller avkortning, medgiven enligt § 4, firutom i sddana
fall, ddr genom @verenskommelse eiler sedvéinja redan 4r sorjt for dylik vilotid.

§ 6.
Varje niedlen skall upptitta en foeteckning & de nndantag, som medgivits
enligt & 3 eller , samt delgiva densamma 4t internetivnella arbetsbyran. Seder-
tnera skall varje medlem vart annat ir weddels alla forindringar, som vidtagits
i avseende d denna tiurteckning.
Internationelin arbetsbyrdn skall foreligza internationella arbetsorganisa-
tionens generalkonferens en rapport i dwmnet.

§ 7

For att underldtta tilldmpningen av bestimmelserna i denna konvention
skall det dligga varje arbetsgivare, direktdr eller diapouent:

a) att, dir veckovila gives samfdllt 4t hela persocalen, tillkinnagiva dagar
och timmar fér geinenssm viletid antingen medelst anslag, uppsatia pa i Ggonen
fallande sitt & arbetsstallet eller 4 anoan limplig plats eller ock pd annat av
regeringen godkint sitt;

b) att, dir vecEovilan icke gires samfilit 4t hela pereonalen, medelst ett
register, upprittat pa sitt. som godkdats genom laodets lagstiftning eller av
vederbsrande myndighet utfdrdat regiemente, angive de arbetare eiler anstallda,
gﬁr iili?a. sirskilda fbreskrifter betraffande veckovila gilla samt meddela dessa
dreskrifter.

8 8.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet med
bestdmmelserna i dei XIII av fdrdraget i Versailles ock motavarande delav av de
ovriga fredsfordragen, delgivas nationernas forbunds generalsekreterare och av
honom inregistreras,

§ 9.

Denna konvention trider i kraft, s& snart ratifikationerna for tvd medlem-
mar av_internationella arbetsorganisationen inregistrerats av generalsekreteraren.

Den #r bindande allenast for de medlemmar, vilkas ratifikationer inregist-
rerats hos sekretariatet.

Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem den dag, di
dess ratitikation inregistrerats hos sekretariatet.

§ 10.

S4 soart ratifikationerna for tvd medlemmar av intercationelia arbetsorga-
nisationen inregistrerats hos sekretaviatet, skall nationerpas fdrbunds general-
sekreterare didrom notificers alla medlemmarna av internationells arbetsorgsnisa-
tionen. Han skall likaledes potificera dem inregistreringen av ratitikationer, som
genars deigivits honom av andra medlemmar av organisationen,

§ 1L
Varje medlem, som ratificerar denna konvention, fsrbincler sig att tilldmpa
bestdmmelserna i §§ 1, 2, 3, 4, 5, 6 och 7 senast den 1 janunari 1924 samt att vid-
taga erforderliga atgirder for att géra dem effektiva.

§ 12.

Varje medlem av internationella arbetsorzanisationen, som ratificerar denna
konvention, focbinder sig att, i enlighet med bestAmmelserna i § 421 av fordraget
i Versailles och motsvarande paragrafer av de Svriga fredsfordragen, tillsmpa
denna konventiun p& sina kolonier, besittaingar och protektorat.

8 13.

Varje medlem, som rotificerat denna koovention, kan, sedan tio dr forflutit
frdn den tudpunkt, dd konventionen f¥rst trisdde i kreft, uppsiga densamma genom
skrivelse, som delgivea nationernas férbunda generalsekreterare for inregistrering.
Uppsdgningen trider icke i kraft forréin ett dr, efter det den inregistrerata hos
sekretariatet,

§ 1.

Internationella arbetsbyrdns styrelse Aliﬁgar att minst en ging vart tionde
dr forelaggs generalkonterensen en redughrelse Tor demna kenventions tillampning
och taga i dvervigande, buravida det tinoes anledning utt paA konferensens dag-
ordaing upptaga frigan om konventionens rsvision elier modifierande.

§ 15.
De franska och engelska texterna tilldenna konvention skola bdda aga vitsord.



Projet de convention concernant 'appli-
cation da repos hebdomadaire dans les
établissements industriels.

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail de la Société des
Nations,

Convoqunée 3 Genéve par le Conseil
d’administration dn Bureau international
du Travail et g’y étant réanie le 25 octo-
bre 1921, en sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé d'adopter diverses
propositions relatives au repos bebdomad-
aire dans l'industrie, question comprise
dans le septiéme point de l'ordre da jour
de la session, et

Aprés avoir décidé qne ces propositions
prendraient la forme d’un projet de cou-
vention iuternationale,

adopte le Projet de Convention ci-aprés A rati-
fier par les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail, conformément anx dis-
positions de la Partie XIII du Traité de Ver-
sailles et des Parties correspoudantes des autres
Traités de Paix:

Article 1.

Pour I'application de la présente Convention,
seront considérés comme c¢établissements inda-
striele :

a) Les mines, carritres et industries extrac-
tives de tonte natare;

1) Les industries dans lesqnelles des pro-
doits sont manafacturés, modifiés, nettoyés,
réparés, décorés, achevés, préparés poar la
vente, ou dans lesqnelles les matiéres snbissent
nne transformation, y cotopris la constraction

des navires, les indnstrics de démolition de
matériel, ainsi que la production, la transfor-
mation et la transmission dc la force motrice
en général et de l'électricité;

¢) La construction, la reconstruction, l'en-
tretien, la réparation, la moditication ou la
démolition de tous bitiments et éditices, che-
mins de fer, tramways, ports, docks, jetées,
canaux, installations pour la navigation iaté-
rieare, roates, tunnels, poats, viaducs, égouts
collecteurs, ¢gouts ordinaires, puits, installa-
tions tcléphoniques ou télégraphiques, installa-
tions électriques, usines a gnz, distribation
d'eau, ou antres travaux de construction, ainsi
que les travaux de préparation et de fondation
précédant les travaux ci-dessus;

d) Le transport de personues ou de mar-
chandises par ronte, voie ferrée ou voie d'eau
intérieure y compris la manutention des mar-
chandises dans les docks, quais, wharfs et cntre-
pOts, A l'exception du tronsport & la main.

L'énumération ci-dessus est faite sous réserve
des exceptions spéciales d'ordrc national pré-
vaoes dans la convention de Washington ten-
dant & limiter & hoit heuares par jour et a
qnarante-huit henres par semaine le nombre
des heares de travail dans les établissements
industriels, dans la mesure ou ces exceptions
sont applicables 4 la prisente Convention.

En sus de I'énumération qui précdde, 8'il est
reconnu nécessaire, chaque Membre pourra dé-
terminer la ligne de démarcation entre l'indu-
strie d'mne part, le commerce et l'agricultare
d’autre part.

Article 2.

Tout le personnel occupé dans tout établis-
sement industriel, public ou privé, ou dans ses
dépendances, devra, sous réserve des exceptions
prévues dans les articles ci-aprés, jouir an coars
de chaque piriode de sept jours, d’'un repos
comprenant au miuimom vingt-quatr: heures
consécutives.

Ce repos sera accordé aatant que possible
en méme temps A tout l» personnel de chaque
établissement,

Il coincidera, autant que possible, avec les
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Draft convention concerning the appli-
cation of the weekly rest in industrial
undertakings.

The Gencral Conference of the International
Laboar Organisation of the League of Nations,

Having beeu couvened at Geueva by the
Governing Body of the International La-
bour Office, and having met in its Third
Session on 25 October 1921, and

Having decided upou the adoption of
certain proposals with regard to the weekly
rest day in industrial employment, which
i3 incladed in the sevcoth item of the
agenda of the Session, and

Having dctermincd that these proposals
shall take tbe form of a draft internatio-
nal convention,

adopts the following Draft Convention for rati-
fication by tho Members of the International
Labour Organisation, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Treaty of Ver-
sailles and of the corresponding Parts of the
other Treatics of Peace:

Article 1.

For the parpose of this Convention, the term
“indastrial oudertakings” inclades:

(a) Mines, quarries, and other works for the
extraction of minerals from the earth.

(b) Industries in which articles are mana-
factnred, altered, cleaned, rapaired, ornamen-
ted, finished, adapted for sale, broken up or
demolished, or in which materials are traas-
formed; including shipbuilding and the genera-

tion, transformation and transmission of elec-
tricity or motive power of any kind.

(c) Construction, reconstruction, maintenance,
repair, alteration, or demolition of any buil-
ding, railway, tramway, barbour, dock, pier,
canal, inland waterway, road, tunncl, bridge,
viaduct, sewer, drain, well, telegraphic or tcle-
phonic installation, electrical undertaking, gas
work, waterwork, or other work of constrauc-
tion, as well as the preparation for or laying
the foundations of any sach work or structare.

(d) Transport of passengers or goods by
road, rail, or inland waterway, including the
bandling of goods at docks, quays, wbarves or
warehouses, but exclading transport by hand.

This definition shall be sabject to the spe-
cial national exceptions contained in the \Vas-
hington Convention limiting the hoars of work
in industrial undertakings to cight in the day
and forty-eight in the week, so far as such
exceptions are applicable to the present Con-
ventioa.

Where necessary, in addition to the above
ennmeration, each Member may define the line
of division which separates indnstry from com-
merce and agricultare.

Article 2,

The whole of the staff employed in any inda-
strial undertaking, public or private, or in any
branch thereof shall, except as otherwise pro-
vided for by tho following Articles, enjoy in
cvery period of seven days a period of rest
comprising at least twentyfour consecutive
bours.

This period of rest shall, wherever possible,
be grunted simultaneously to tho whole of the
staff of each andertaking.

It shall, wherever possible, be fixed so as to



jours consacrés par la tradition ou les nsages
du pays ou de la région.

Article 3.

Chaque Membre pourra excepter dc l'appli-
cation des dispositions de l'article 2 les per-
sonnes occuptes dans les établissements indu-
striels dans lesjuels sont seuls cmployés les
membres d’'une méme famille.

Article 4.

Chaqno Membre pent autoriser des excep-
tions totales ou particlles (y compris des sus-
pensions et des diminutions de repos) aux
dispositions de¢ l'article 2, en tenant compte
spécialement de toutes considérations économi-
ques et bumanitaires approprices et apres
consultation des associations quoalifiécs des
employears et des ouvriers, 14 ol il en existe.

Cette consultation ne sera pas Décessaire
dans le cas d'exceptions qui auront été déja
accordées par application de la législation en
vigoeur.

Article 5.

Chaqoe Membre devra autant que possible
établir des dispositions prévoyant des périodes
de repo3 en compensation des suspensions on
des diminutions accordées en vertu de l'article
4, sauf dans les cas ol les accords ou les
nsages locaux aaront déja préva de tels repos.

Article 6.

Cbaque Membre établira une liste des excep-
tions accordées conformément aux articles 3 ct
4 de la présente Convention et la communiqoera
ano DBureau international du Travail. Cbaquoe
Membro communiquera easuite, tons les deux
ans, toutes les modifications qa'il aura apportées
a cette liste.

Le Buoreaun international dn Travail présen-
téra an rapport & ce sujet & la Conférence
générale de I'Organmisation internationale du
Travail.

Article 7.

En voe de faciliter 1'application des disposi-
tions de la présente Convention, chaque patron,
directcur ou gérant sera soumis anx obliga-
tions ci-aprés:

a) faire coonaitre, dans le cas ol le repos
hebdomadaire est doané collectivemeat 4 1'en-
semble du personacl, les jours et heures de
repos collectit au moyen d'afficbes apposées
d'une maniére apparente dans |'établissement
ou en tout autre liea convenable ou selon tout
antre mode approuvé par le Gouvernement;

0) faire connaitre. lorsque le repos n'est
pas doané collectivement & 1'ensemble du per-
sonnel, au moyen dun registre dressé selon le
mode approuvé par la législation du pays ou
par on réglement de 'antorité compétente, les
ouvriers ou employés soomis i un régime
particalier de repos et indiquer ce régime.

Article 8.

Les ratifications officielles de la présente
Convention dans les conditions prévoes i la
Partle XIII du Traité de Versnilles et aox
Parties correspondantes des autres Traités de
Paix seront commuouoiquées au Secrétaire général
de la Société des Nations et par lui earegistrées.

Article 9.

La présente Coavention cntrera en vigear
des que les ratifications de denx Membres do
1'Organisation intcrnationale du Travail aaront
été enregistrées par le Secrétaire général,

Elle ne liera que les Membres dont la rati-
fication aura €té enregistrée au Secrétariat.

Par la suite, cette Convention entrera en
vigneur ponr cbaque Membre 3 la d:te on sa
ratificotion aura été enregistrée au Secrétariat.
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coincide with the days already established by the
traditions or customs of the counntry or district.

Article 3.

Each Member may except from the appli-
cation of the provisions of Article 2 persons

employed in industriul uodertakings in wbich
only the members of one single family are
employed.

Article 4.

Each Member may authorise total or partial
exceptions (including suspensions or dimion-
tions) from the provisions of .Articlo 2, special
regard being had to all proper bumanitarian
and economic considerations and afier consulta-
tion with responsible associations of employers
and workers, wherever such exist.

Such consaltation shall aot be necessary in
tbe case of exceptions which bave already
been made under esisting legisiation.

Article 5.

Each Member shall make, as far as possible,
provision for compensatory periods of rest for
the suspeasions or diminutions made in virtoe
of Article 4, except in cases wbere ogrecments
or customs already provide for such periods.

Article 6.

Each Member will draw aop a list of the
exceptions made onder Articles 3 and 4 of
this Convention and will commnnicate it to
tbe International Laboar Office, aud thereafter
in every second year any modifications of tbis
list which sball have been made.

The Iuteroational Laboar Office will pre-
sent o report oa this subject to the General
Conference of the [nternational Labour Orga-
nisation.

Article 7.

In order to facilitate the application of the
provisions of tbis Convention, each employer,
director, or manager, shall be obliged:

(a) Where the weekly rest is given to the
whole of the staff collectively, to make known
sacb days and bours of collective rest by means
of notices posted conspicoously in the ctablish-
ment or any other convenient place, or in any
otber nanner approved by the Government.

(6) Where tbe rest period is not granted
to the whole of the staff collectively, to make
known, by means of a roster drawn up in
accordance with the method approved by the
legislation of the country, or by a regulation
of the competent antbority, the workers or
employers sobject to a special system of rest,
and to indicate tbat system.

Article 8.

The formal ratifications of this Convention
under the conditions set forth in Part XIII
of the Treaty of Versailles and of tbe corres-
ponding Parts of the other Treaties of Peace,
sball be communicated to the Secretary-General
of the League of Nations for registration

Articls §.

This Convention shall come into force at
tbe date on wbich tbe ratifications of two
Members of tbe International Labour Organisa-
tion bave been registrered by tbe Secretary-
General.

It shall be binding only upon thoss Mem-
bers whose ratifications have been registered
with tbe Secretariat.

Tbereafter, tbe Convention shall come into
force for any Member at the date on wbich
its ratification has been registered with the
Secretariat.



Article 10.

Ansaitdt que les ratifications de deur Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail
agront été enregistrées an Secrctariat, le Se-
crétaire général de la Société des Nations
notifiera ce fait A tous les Membres de I'Orga-
nisation internationale da Travail. Il lear
notifiera également l'enregistrcment des ratifica-
tions qui lui seront ultériearement communni-
quées par tous autres Membres de 1'Organisation.

Article 11.

Tout Membre qui ratific la présento Con-
vention s'engage 3 appliquer les dispositions
des articles 1, 2, 3, 4, 5, 6, et 7 au plus tard
le 1°F janvier 1924 et A prendre telles mesures
qui seront nécessaires pour rendre effectives
ces dispositions.

Article 12.

Tout Membre de l'Organisation internatio-
nale du Travail qui ratifie la préseate Con-
vention s8'engage & l'appliquer A ses colonies,
posaessions et protectorats, conformément aux
dispositions de [l'article 421 du Traité de
Versailles et des articles correspondants des
autres Traités de Paix.

Article 13.

Tont Memhbre ayaut ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer & l'expiration d'une
période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la Convention par un
acte communiqué nu Secrétaire général de la
Société des Nations et par lui enregistré. La
dénonciatiou ne prendra effet qu'one amnée
aprés avoir été enregistrée au 3ecrétariat.

Article 14.

Le Conseil d’administation du Bureau inter-
national da Travail devra, au moins ane fois
tons les dix ans, présenter A la Conférence gé-
nérale un rapport sur l'application de la pré-
sente Convention et décidera sl y a lien d'in-
scrire & I'ordre du jour de la Conférence la
question do la revision ou de la modification
de la dite Convention.

Adrticle 15.

Les textes frangais et anglais de la présente
Convention feront fof 1'un et l'antre.
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Article 10.

As soon as the ratifications of two Members
of the International Labour Organisation have
been registered with the Secretariat, the Secre-
tary-General of the League of Nations shall
so notify all the Members of the [nternational
Laboar Organisation. He shall likewise notify
tbem of the registration of ratifications which
may be communicated subsequently .by other
Members of the Organisation.

Article 11.

Each Member which ratifies this Convention
agrees to bring the provisions of Articles 1,
2, 3, 4, 5, 6 and 7 into operation not later
than 1 January 1924 and to take such action
as may be necessary to make these provisions
effective.

Article 12.

Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
engages to apply it to its colonies, possessions
and protectorates, in accordance with the provi-
sions of Article 421 of the Treaty of Versailles
and of the corresponding Articles of the other
Treaties of Peace.

Article 13.

A Member which bas ratified this Conven-
tion may denscunce it after the expiration of
ten years ‘rom the date on which the Couven-
tion first comes into force, by an act commu-
nicated to the Secretary-General of the League
of Nations for registration. Sach denunciation
shall not take effect until one year after the
date on which it is registered with the Secre-
tariat.

Article 14.

At least once in ten years, the Governing
Body of the International Lahour Office sball
present to the General Conference a report on
the working of this Coavention aud shall con-
sider the desirahility of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision
or modification,

Article 15.
The French and English texts of this Coo-
veption shall both be authentic.



