ILO:s konvention (nr 181) om

privat arbetsférmedling

Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,

som har sammankallats till Genéve av styrelsen for Internationella arbetsbyran
och samlats dar den 3 juni 1997 till sitt attiofemte moéte,

uppmarksammar bestdmmelserna i 1949 ars konvention om avgiftskravande
arbetsféormedlingsbyraer (reviderad),

ar medveten om betydelsen av flexibilitet nar det galler arbetsmarknadens
funktion,

erinrar om att Internationella arbetskonferensen under sitt attioférsta méte

1994 ansag att Internationella arbetsorganisationen skulle pabérja en revidering
av 1949 ars konvention om avgiftskravande arbetsférmedlingsbyraer (reviderad),
anser att de helt annorlunda omsténdigheter som privata arbetsférmedlingar
arbetar under jamfért med de férhallanden som radde nar den ovannamnda
konventionen antogs,

erkanner den roll som privata arbetsférmedlingar kan ha pa en val fungerande
arbetsmarknad,

erinrar om behovet av att skydda arbetstagarna mot otillbérligt utnyttjande,
erkanner behovet av att sakerstalla ratten till féreningsfrihet och att framja
kollektiva férhandlingar och en social dialog som nédvéndiga element i ett val
fungerande samarbete mellan parterna pa arbetsmarknaden,

uppmarksammar bestammelserna i 1948 ars konvention om den offentliga
arbetsférmedlingen,

erinrar om bestammelserna i 1930 ars konvention om tvangs- eller obligatoriskt
arbete, 1948 ars konvention om féreningsfrihet och skydd for
organisationsratten, 1949 ars konvention om organisationsratten och den
kollektiva forhandlingsratten, 1958 ars konvention om diskriminering i friga om
anstalining och yrkesutévning, 1964 ars konvention om sysselsattningspolitik,
1973 ars konvention om minimialder for tilltrade till arbete, 1988 ars

konvention om framjande av sysselsattning och skydd vid arbetsléshet samt om
bestammelserna som galler rekrytering och arbetsférmedling i 1949 ars konvention
om migrerande arbetare (reviderad) och 1975 ars konvention om migrerande
arbetstagare (tillaggsbestammelser),

har beslutat att anta vissa férslag om revidering av 1949 ars konvention om
avgiftskravande arbetsférmedlingsbyraer (reviderad), en frdga som utgér den
fiarde punkten pa métets dagordning,

har faststallt att dessa férslag skall ta formen av en internationell

konvention, och
antar denna dag, den 19 juni 1997 féljande konvention, som kan kallas 1997 ars

konvention om privat arbetsférmedling.



Artikel 1

1. Med "privat arbetsférmedling" avses i denna konvention varje av offentlig
myndighet oavhangig fysisk eller juridisk person som tillhandahaller en eller
flera av féljande arbetsmarknadstjanster:

a) tjianster for sammankoppling av utbud och efterfragan av arbetstillfallen utan
att den privata arbetsférmedlingen fér den skull blir part i det

arbetsforhallande som kan uppsta harigenom,

b) tianster som bestar i att anstélla arbetstagare i syfte att géra dem

tillgangliga for tredje part, som kan vara en fysisk eller juridisk person

(nedan kallad uppdragsgivare) som anger de arbetsuppgifter som skall utféras och
overvakar att de blir utférda,

c) andra tjdnster som géller sékande efter arbete och som faststallts av behérig
myndighet efter samrad med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna, som till exempel att tillhandahalla information

utan att for den skull syfta till att sammanféra utbud och efterfragan av

sarskilda arbetstillfallen.

2. Med "arbetstagare" avses i denna konvention dven arbetssékande.

3. Med "behandling av arbetstagarnas personuppgifter" avses i denna konvention
inhdmtning, lagring, samkérning, spridning eller varje annan anvandning av
information som géller en identifierad eller identifierbar arbetstagare.

Artikel 2

1. Denna konvention géller alla privata arbetsférmedlingar.

2. Denna konvention géller alla kategorier av arbetstagare och alla ekonomiska
verksamhetsomraden. Den ar inte tillamplig pa rekrytering och férmedling av
sjoman.

3. Ett syfte med denna konvention ar saval att tillata privata

arbetsférmedlingar att bedriva verksamhet som att skydda de arbetstagare som
anvander sig av deras tjdnster, inom ramen fér konventionens bestammelser.
4. En medlemsstat kan, efter samrad med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna,

a) férbjuda privata arbetsférmedlingar att, under vissa omsténdigheter, bedriva
verksamhet betraffande vissa kategorier av arbetstagare eller ekonomiska
verksamhetsomraden nar det galler att tillhandahalla en eller flera av de
tianster som omnamnts i artikel 1.1,

b) under vissa omstandigheter utesluta arbetstagare inom vissa grenar av
ekonomisk verksamhet, eller delar av dessa, fran konventionens
verksamhetsomrade

eller fran vissa av dess bestammelser, forutsatt att tillrackligt skydd

tillforsakras de berérda arbetstagarna pa annat satt.

5. En medlemsstat som ratificerar denna konvention skall i sina rapporter i
enlighet med artikel 22 i Internationella arbetsorganisationens stadga redovisa
varje forbud eller uteslutning som den aberopar enligt artikel 4 ovan och ange
orsaken dartill.



Artikel 3

1. De privata arbetsférmedlingarnas rattsliga stallning skall faststéllas i

enlighet med nationell lag och praxis och efter samrad med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.

2. En medlemsstat skall faststalla villkoren fér de privata

arbetsférmedlingarnas verksamhet i enlighet med ett licens- eller
certifieringssystem, férutom i de fall da de regleras eller beslutas pa annat

satt genom tilldamplig nationell lag och praxis.

Artikel 4

Atgérder skall vidtas for att sékerstélla att de arbetstagare som rekryteras
genom privata arbetsférmedlingar som tillhandhaller de tjanster som avses i
artikel 1 inte férvagras ratten till féreningsfrihet och ratten till kollektiva
férhandlingar.

Artikel 5

1. For att framja att lika mojligheter och lika behandling ges vad galler

tillgang till arbetstillfallen och till sarskilda yrken skall en medlemsstat
sakerstalla att privata arbetsférmedlingar behandlar arbetstagare utan
diskriminering pa grund av ras, hudfarg, kon, religion, politisk askadning,
nationell tillhérighet, socialt ursprung, eller varje annan form av

diskriminering som técks av nationell lag och praxis, sasom alder eller
funktionshinder.

2. Punkt 1 i denna artikel skall inte tillampas sa att den hindrar privata
arbetsféormedlingar att tillhandahalla sarskilda tjanster eller malinriktade
program som ar avsedda att hjalpa de mest missgynnade arbetstagarna i deras
sbkande efter arbete.

Artikel 6

De privata arbetsférmedlingarnas behandling av arbetstagarnas personuppgifter
skall

a) ske pa sadant satt att dessa uppgifter skyddas och att respekten for
arbetstagarnas privatliv sékerstalls, i enlighet med nationell lag och praxis,

b) begransas till &renden som galler de berérda arbetstagarnas kvalifikationer
och yrkeserfarenhet och till alla évriga upplysningar som har direkt betydelse
fér arendet.

Artikel 7

1. Privata arbetsférmedlingar skall varken direkt eller indirekt, helt eller

delvis, ta ut nagra avgifter eller andra kostnader hos arbetstagarna.

2. Nar det ar av betydelse for de beroérda arbetstagarna, och efter samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna, kan
vederborlig myndighet tillata undantag fran bestdmmelserna i punkt 1 ovan med
avseende pa vissa kategorier av arbetstagare och sarskilda slag av tjanster som
erbjuds av privata arbetsférmedlingar.

3. En medlemsstat som har medgivit undantag enligt punkt 2 ovan skall i sina
rapporter i enlighet med artikel 22 i Internationella arbetsorganisationens
stadga upplysa om sadana undantag och ange orsaken dartill.



Artikel 8

1. En medlemsstat skall, efter samrad med de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna, vidta alla nédvandiga och lampliga atgarder,
saval inom sin jurisdiktion som, nar det ar lampligt, i samarbete med andra
medlemsstater, for att tillhandahalla Iampligt skydd for och férhindra

otillborligt utnyttjiande av migrerande arbetstagare som rekryteras eller
formedlas inom dess territorium av privata arbetsférmedlingar. Dessa atgarder
skall omfatta lagar och bestdmmelser som foreskriver straffpaféljd, inbegripet
forbud mot privata arbetsférmedlingar som agnar sig at bedragligt handlande
eller otillbérligt utnyttjiande.

2. Nar arbetstagare rekryteras i ett land for att arbeta i ett annat land skall

de berérda medlemsstaterna évervaga att inga bilaterala avtal for att forhindra
otillbérligt utnyttjande och bedréaglig verksamhet i samband med rekrytering,
férmedling och anstallning.

Artikel 9

En medlemsstat skall vidta atgarder for att sakerstélla att barnarbete varken
anvénds eller férmedlas av privata arbetsférmedlingar.

Artikel 10

Den behériga myndigheten skall sékerstélla att det finns [dmpliga mekanismer och
forfaringsséatt, som, nar sa ar lampligt, skall inbegripa deltagande av de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna, fér att underséka
klagomal, pastatt otillborligt utnyttiande och bedréagligt handlande i samband
med privata arbetsférmedlingars verksamhet.

Artikel 11

En medlemsstat skall, i enlighet med nationell lag och praxis, vidta nédvandiga
atgarder for att sakerstalla lampligt skydd for de arbetstagare som anstalls
genom privata arbetsférmedlingar i enlighet med artikel 1.1 b ovan, nar det
galler

a) féreningsfrihet

b) kollektiva férhandlingar

¢) minimiléner

d) arbetstid och andra arbetsvillkor
e) lagstadgade sociala formaner

f) tillgang till utbildning
g) arbetarskydd

h) ersattning vid arbetsskada eller yrkessjukdom
i) ersattning vid insolvens och skydd fér arbetstagarnas krav

j) skydd och férmaner vid havandeskap och barnsbérd samt féraldraskydd och
foraldraférmaner.



Artikel 12

En medlemsstat skall, i enlighet med nationell lag och praxis, besluta om och
fordela det ansvar som skall aligga de privata arbetsférmedlingarna som
férmedIlar de tjanster som omnamnts i artikel 1.1 b och uppdragsgivarna vad
betraffar

a) kollektiva férhandlingar,

b) minimiléner,

c) arbetstid och andra arbetsvillkor,

d) lagstadgade sociala férmaner,

e) tillgang till utbildning,

f) tillsyn inom omradet for arbetarskydd,

g) erséttning vid yrkesskada eller yrkessjukdom,

h) erséattning vid insolvens och skydd for arbetstagarnas krav,

i) skydd och férmaner vid havandeskap och barnsbérd samt foraldraskydd och
foraldraféormaner.

Artikel 13

1. En medlemsstat skall, i enlighet med nationell lag och praxis och efter

samrad med de mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna,
utforma, upprétta och med jamna mellanrum se éver villkoren fér att framja
samarbetet mellan den offentliga och den privata arbetsférmedlingen.

2. De villkor som avses i punkt 1 ovan skall grundas pa principen att de

offentliga myndigheterna skall behalla den slutgiltiga bestimmanderatten att

a) utforma arbetsmarknadspolitik,

b) anvanda eller kontrollera de offentliga medel som ar éronmarkta for att
genomfdra den politiken.

3. Privata arbetsférmedlingar skall, vid tidpunkter som skall beslutas av den
behdriga myndigheten, férse denna myndighet med de upplysningar som begarts,
med

nédvandig hansyn till sddana upplysningars konfidentiella karaktar,

a) for att lata den behériga myndigheten fa kdnnedom om privata
arbetsférmedlingars uppbyggnad och verksamhet i enlighet med nationella villkor
och nationell praxis,

b) for statistiska &ndamal.

4. Den behdriga myndigheten skall samla dessa upplysningar och, med jamna
mellanrum, géra dem allmant tiligangliga.

Artikel 14

1. Bestammelserna i denna konvention skall tillampas genom lagar och
bestammelser eller pa varje annat satt som éverensstimmer med nationell praxis,
sasom domstolsbesiut, skiljiedom eller kollektivavtal.

2. Overvakning av att bestammelser genomférs for att ge verkan at denna
konvention ankommer pa den fér tillsynen éver arbetarskyddet ansvariga
myndigheten eller annan behérig myndighet.



3. Lampliga atgarder, inbegripet sanktioner nar sa ar lampligt, skall
foreskrivas och vederbdérligen tillampas i fall av évertrddelse av denna
konvention.

Artikel 15

Denna konvention paverkar inte mer gynnsamma bestdmmelser i andra
ILO-konventioner som é&r tillampliga pa arbetstagare som rekryteras, férmedlas
eller anstélls av privata arbetsférmedlingar.

Artikel 16

Denna konvention reviderar 1949 ars konvention om avgiftskrdavande
arbetsférmedlingsbyraer och 1933 ars konvention om avgiftskrdvande
arbetsférmedlingsbyraer.

Artikel 17

Ratifikationsdokument avseende denna konvention skall séndas till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor for registrering.

Artikel 18

1. Denna konvention skall vara bindande endast fér de medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har re-gistrerats hos
Internationella arbetsbyrans generaldirektor.

2. Den trader i kraft tolv manader efter den dag da ratifikationer fran tva
medlemsstater har registrerats hos generaldirektéren.

3. Darefter trader konventionen i kraft fér varje annan medlemsstat tolv manader
efter den dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 19

1. En medlemsstat som har ratificerat denna konvention kan séga upp den, sedan
tio ar har forflutit fran den dag da konventionen forst trader i kraft, genom en
skrivelse som sands till Internationella arbetsbyrans generaldirektor for
registrering. Sadan uppséagning far inte verkan forran ett ar efter den dag da

den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention och som inte, inom det
ar som foljer pa utgdngen av den i foregdende punkt ndmnda tioarsperioden, gor
bruk av sin uppsagningsratt enligt denna artikel, kommer att vara bunden fér en
ny tioarsperiod och kan déarefter sdga upp konventionen vid utgangen av varje
tioarsperiod pa de villkor som féreskrivs i denna artikel.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underratta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppségningar som har tagits emot fran organisationens
medlemmar.



2. Nar generaldirektéren underrattar organisationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen, skall han fasta medlemsstaternas
uppmarksamhet pa den dag da konventionen kommer att trada i kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering enligt

artikel 102 i Férenta nationernas stadga, ldmna Férenta nationernas
generalsekreterare fullstdndiga upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppségningar som har registrerats hos generaldirektéren enligt bestdmmelserna i
foregaende artiklar.

Artikel 22

Nar Internationella arbetsbyrans styrelse finner det nédvandigt, skall den lamna
Internationella arbetsorganisationens allménna konferens en redogérelse for
denna konventions tilldmpning och dvervdga om det finns anledning att féra upp
fragan om revidering av konventionen, helt eller delvis, pa konferensens
dagordning.

Artikel 23

1. Om konferensen antar en ny konvention, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen inte féreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya reviderade konventionen anses i sig
innebdra omedelbar uppségning av denna konvention, utan hinder av
bestammelserna

i artikel 19 ovan, om och nar den nya reviderade konventionen har tratt i

kraft,

b) fran och med den dag da den nya reviderade konventionen trader i kraft, denna
konvention upphora att vara 6ppen for ratifikation av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likval forbli gallande till form och innehall fér de
medlemsstater som har ratificerat den men inte har ratificerat den nya

reviderade konventionen.

Artikel 24

De engelska och franska versionerna av denna konventionstext har lika giltighet.








