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KONVENTION OM ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR FOR
HUSHALLSARBETARE

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av styrelsen for Internationella arbetsbyrén och samlats dar till sitt
hundrade méte den 1 juni 2011,

ar medveten om ILO:s atagande att fraimja ansténdiga arbetsvillkor for alla genom forverkligande av
malen for ILO:s deklaration om grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet och ILO:s
deklaration om social réttvisa for en rittvis globalisering,

erkanner hushéllsarbetarnas vasentliga bidrag till den globala ekonomin, bl.a. genom vidgade
mojligheter for kvinnliga och manliga arbetstagare med familjeansvar till betald anstéllning,
utveckling av personliga tjanster for aldrande befolkningar, barn och funktionshindrade samt
betydande dverforingar av inkomster inom och mellan lénder,

beaktar att hushallsarbete fortfarande ar undervérderat och osynligt och i huvudsak utfors av kvinnor
och flickor som i stor omfattning ar migranter eller tillhor missgynnade samhéllsgrupper och &r
sérskilt utsatta for diskriminering knuten till anstéllningsvillkor och arbetsvillkor och for andra
overgrepp mot de ménskliga réttigheterna,

beaktar ocksa att i utvecklingsldnder med historiskt otillréckliga tillfallen till formell anstéllning utgér
hushéllsarbetare en betydande andel av den nationella arbetskraften och hor fortfarande till de mest
marginaliserade,

erinrar om att internationella konventioner och rekommendationer pé arbetsrittens omrade 4r
tillampliga pa alla anstillda, dven hushéllsarbetare, om inget annat foreskrivs,

beaktar att sérskilt 1949 ars konvention (nr 97) om migrerande arbetare (reviderad), 1975 érs
konvention (nr 143) om migrerande arbetstagare (tillaggsbestdmmelser), 1981 érs konvention (nr 156)
om arbetstagare med familjeansvar, 1997 ars konvention (nr 181) om privat arbetsformedling och
2006 ars rekommendation (nr 198) om anstéllningsforhallandet ar tillampliga pa hushéllsarbetare,
liksom ILO:s multilaterala ramverk for migrerande arbetstagare: Non-binding principles and
guidelines for a rights-based approach to labour migration (2006),

erkénner att de speciella forhédllanden under vilka hushallsarbete utfors gor det onskvirt att
komplettera de allménna normema med normer som é&r specifika for hushéllsarbetare sé att dessa till
fullo kan utnyttja sina rattigheter,

erinrar om andra relevanta internationella instrument, sdsom den universella deklarationen om de
miénskliga rittigheterna, den internationella konventionen om civila och politiska réttigheter, den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, den internationella
konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, konventionen om avskaffande av
alla former av disleriminering av kvinnor, Forenta Nationernas konvention mot griansoverskridande
organiserad brottslighet och sérskilt dess protokoll om forebyggande, bekampande och bestraffande av
handel med manniskor, sérskilt kvinnor och barn samt dess protokoll mot ménniskosmuggling land-,
luft- och sjovigen, konventionen om barnets rittigheter samt den internationella konventionen om
migrerande arbetares och deras familjers réttigheter,

har beslutat anta vissa forslag om anstéindiga arbetsvillkor for hushéllsarbetare, en fraga som utgor den
fjarde punkten pa motets dagordning, och

har beslutat att dessa forslag ska ta formen av en internationell konvention,

antar denna dag, den 16 juni 2011, foljande konvention, som kan kallas 2011 ars konvention om
hushéllsarbetare.

45



Bilaga 1 Ds 2017:10

Artikel 1

I denna konvention avses med:
a) hushdllsarbete: arbete som utfors i eller for ett eller flera hushall,
b) hushdllsarbetare: varje person som utfor hushéllsarbete inom ett anstéllningsforhéllande,
c) en person som endast tillfélligt eller sporadiskt och inte yrkesmassigt utfor hushallsarbete ar inte en
hushéllsarbetare.
Artikel 2

1. Konventionen ér tillimplig pa alla hushéllsarbetare.

2. En medlemsstat som ratificerar denna konvention kan efter samrad med arbetsgivamas och
arbetstagarnas mest representativa organisationer och, dér sddana finns, med hushallsarbetarnas och
deras arbetsgivares representativa organisationer, helt eller delvis undanta fran dess
tillampningsomréde:

a) kategorier av arbetstagare som har atminstone likvérdigt skydd i annan form,

b) begriansade arbetstagarkategorier for vilka sérskilda problem av viésentlig karaktar uppstar.

3. Varje medlemsstat som utnyttjar den mojlighet som erbjuds i foregdende stycke ska i sin forsta

rapport om konventionens tillimpning enligt artikel 22 i ILO:s stadgar ange varje enskild kategori av
arbetstagare som pé detta sitt undantagits och skilen for detta, och ska i de foljande rapporterna ange
atgarder som kan ha vidtagits for att utvidga konventionens tillimpning till de berérda arbetstagama.

Artikel 3

1. Varje medlemsstat ska vidta atgarder for att se till att alla hushallsarbetares manskliga réttigheter
effektivt frimjas och skyddas enligt bestimmelserna i denna konvention.

2. Varje medlemsstat ska vidta de atgirder som foreskrivs i denna konvention for att respektera, framja
och forverkliga de grundldggande principerna och réttigheterna i arbetslivet, dvs.:

a) foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av forhandlingsritten,

b) avskaffande av alla former av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete,

c) faktiskt avskaffande av barnarbete, och

d) avskaffande av diskriminering med avseende pa anstéllning och sysselsattning.

3. Medlemsstater ska, i sin strdvan att se till att hushallsarbetare och deras arbetsgivare har
foreningsfrihet och faktiskt tillerkédnns forhandlingsritt, vima hushallsarbetarnas och deras
arbetsgivares ratt att bilda och, beroende pé reglerna for den berorda organisationen, ingé i
organisationer, foreningar och forbund efter eget val.

Artikel 4

1. Varje medlemsstat ska faststilla en minimialder for hushéllsarbetare som ar forenlig med
bestdmmelserna i 1973 érs konvention (nr 138) om minimiélder och 1999 ars konvention (nr 182) om
de virsta formerna av bamarbete och som inte understiger den alder som faststills i nationella lagar
och forfattningar som 4r tillampliga pé arbetstagare i allméanhet.

2. Varje medlemsstat ska vidta dtgérder for att se till att arbete som utfors av hushéllsarbetare som inte
har fyllt 18 4r men som uppfyller minimidldern for anstéllning inte inkréktar pa deras obligatoriska
utbildning eller pverkar deras mojligheter att delta i vidareutbildning eller yrkesutbildning.

Artikel 5

Varje medlemsstat ska vidta atgarder for att ser till att hushéllsarbetare effektivt skyddas mot alla
former av overgrepp, trakasserier och vald.

46



Ds 2017:10 Bilaga 1

Artikel 6

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se till att hushéllsarbetare, liksom arbetstagare i allménhet,
har skéliga anstéllningsvillkor, ansténdiga arbetsforhallanden och, om de 4r inneboende i hushallet,
anstindiga levnadsfirhallanden som respekterar deras privatliv.

Artikel 7

Varje medlemsstat ska vidta atgarder for att se till att hushéllsarbetare informeras om sina
anstallningsforhallanden pa ett korrekt, verifierbart och lattforstaeligt sitt och, dir sa ar mojligt, helst
genom skriftliga avtal i enlighet med nationella lagar och forfattningar eller kollektivavtal, sérskilt nar
det galler:

a) arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress,

b) adressen for den vanliga arbetsplatsen eller de vanliga arbetsplatserna,

c) begynnelsedatum och, om avtalet giller for en viss tid, varaktighet,

d) vilken typ av arbete som ska utforas,

e) 16n, berékningsmetod och betalningsperioder,

f) normal arbetstid,

g) betald semester, dygnsvila och veckovila,

h) i fsrekommande fall, tillhandahallande av mat och logi,

i) i fsrekommande fall, provotid eller provanstillning,

j) i forekommande fall, villkor for hemresa, och

k) villkor for anstéllningens avslutande, inklusive uppsagningstid vid uppsagning fran endera
hushéllsarbetaren eller arbetsgivaren.

Artikel 8

1. Nationella lagar och forfattningar ska kréva att migrerande hushallsarbetare som rekryteras i ett land
for hushéllsarbete i ett annat land far ett skriftligt anstéllningserbjudande eller anstillningskontrakt
som kan goras gillande i det land dér arbetet ska utforas och som tar upp de anstéllningsvillkor som
anges i artikel 7 innan de reser in i det landet for att paborja det hushéllsarbete som erbjudandet eller
kontraktet avser.

2. Foregéende punkt ska inte gilla for arbetstagare som utnyttjar den fria rorligheten for anstéllning
under bilaterala, regionala eller multilaterala avtal eller i regionala ekonomiska integrationsomraden.

3. Medlemsstater ska vidta dtgarder for att samarbeta med varandra for att se till att bestimmelserna i
denna konvention tillampas effektivt pa migrerande hushallsarbetare.

4. Varje medlemsstat ska i lagar, forfattningar eller genom andra atgérder specificera de forhallanden
under vilka migrerande hushéllsarbetare &r beréttigade till hemresa nédr det anstéllningsavtal for vilket
de relaryterats 1oper ut eller avslutas.

Artikel 9

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se till att hushallsarbetare:

a) har rétt att komma 6verens med sin arbetsgivare eller potentiella arbetsgivare huruvida
hushallsarbetaren ska bo i hushéllet eller inte,

b) som bor i hushéllet inte &r skyldiga att stanna kvar i hushéllet eller vistas med medlemmar av
hushallet under sin dygnsvila, veckovila eller semester, och

c) har ritt att behdlla sina rese- och identitetshandlingar.

Artikel 10

1. Varje medlemsstat ska vidta atgarder for att sakerstilla likabehandling mellan hushallsarbetare och
arbetstagare i allménhet med avseende p& normal arbetstid, 6vertidskompensation, perioder for dygns-
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och veckovila samt betald semester i enlighet med nationella lagar och forfattningar eller
kollektivavtal, med hénsyn tagen till hushallsarbetets speciella karaktar.

2. Veckovila ska omfatta dtminstone 24 timmar i foljd.

3. Perioder da hushéllsarbetare inte fritt kan disponera sin tid utan stér till hushallets forfogande for att
tjanstgora pa begiran ska betraktas som arbetstid enligt vad som faststills i nationella lagar,
forfattningar eller kollektivavtal eller p& annat sétt som ér forenligt med nationell praxis.

Artikel 11

Varje medlemsstat ska vidta dtgarder for att se till att hushéllsarbetare far minimilon, dér sadan finns,
och att lonen faststalls utan konsdiskriminering.

Artikel 12

1. Hushallsarbetare ska betalas kontant och regelbundet, minst en gang per manad. Om inte nationella
lagar och forfattningar eller kollektivavtal foreskriver annat kan betalning ske genom bankéverforing,
post- eller bankcheck, betalningsorder eller annat lagligt betalningssitt med den berorda arbetstagarens
samtycke.

2. Nationella lagar och andra forfattningar, kollektivavtal eller skiljedomar kan foreskriva att en
begransad del av hushallsarbetarnas 16n kan betalas in natura om detta inte ar mindre fosrménligt &n
vad som allmint tillampas pa andra kategorier av arbetstagare, under forutsittning att atgérder vidtas
for att sékerstilla att arbetstagaren gar med pé betalningar in natura, att de ar avsedda for
arbetstagarens personliga bruk och nytta och att det monetira virde de tillskrivs ér rétt och rimligt.

Artikel 13

1. Alla hushallsarbetare har ritt till en siker och hilsosam arbetsmiljo. Varje medlemsstat ska med
vederborlig hansyn till hushallsarbetets speciella karaktar och i enlighet med nationella lagar,
forfattningar och praxis vidta tgérder for att hushéllsarbetarnas arbetsmiljo #ryggas.

2. De atgérder som avses i foregadende punkt kan tillimpas successivt i samrdd med arbetsgivarnas och
arbetstagarnas mest representativa organisationer och, dér sédana finns, organisationer som &r
representativa for hushéllsarbetarna och hushéllsarbetarnas arbetsgivare.

Artikel 14

1. I enlighet med nationella lagar och forfattningar och med vederborlig hénsyn till hushallsarbetets
speciella karaktir ska varje medlemsstat vidta lampliga &tgérder for att hushallsarbetares villkor inte ar
mindre formanliga &n de som tillimpas pa arbetstagare i allmédnhet med avseende pa
socialforsakringsskydd, bl.a. nér det giller moderskap.

2. De atgérder som avses i foregaende stycke kan tillampas successivt i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas mest representativa organisationer och, om sadana finns, organisationer som ar
representativa for hushéllsarbetarna och hushéllsarbetamas arbetsgivare.

Artikel 15

1. For att effektivt skydda hushallsarbetare, inklusive migrerande hushaéllsarbetare, som rekryteras
eller formedlas av privat bemanningsforetag, mot utnyttjande, ska varje medlemsstat:

a) faststilla villkor for bedrivande av privata bemanningsforetag for rekrytering eller formedling av
hushéllsarbetare i enlighet med nationella lagar, forfattningar och praxis,

b) vidta dtgarder for att se till att det finns lampliga system och forfaranden for att granska klagomal,
pastadda 6vergrepp och bedragliga forfaranden i samband med verksamhet i bemanningsforetag som
bedriver privat formedling eller rekrytering av hushéllsarbetare,
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¢) inom sin jurisdiktion och vid behov i samarbete med andra medlemsstater, vidta alla dtgarder som
leréivs och ar lampliga for att hushallsarbetare som rekryteras eller formedlas pa dess territorium av
privata bemanningsforetag ska fa tillrackligt skydd och inte drabbas av dvergrepp. Detta ska innefatta
lagar eller forfattningar som specificerar det privata bemanningsforetaget respektive hushéllets
skyldigheter gentemot hushallsarbetaren och foreskriver swaff, bl.a. fsrbud mot foretag som bedriver
privat arbetsformedling eller rekrytering och édgnar sig at overgrepp och bedrigligt forfarande,

d) nér hushéllsarbetare rekryteras i ett land for att arbeta i ett annat, Overviga att sluta bilaterala,
regionala eller multilaterala avtal for att forhindra vergrepp och bedrégligt beteende vid rekrytering,

arbetsformedling och anstillning, och
e) vidta atgérder for att se till att arvoden som tas ut av privata bemanningsforetag inte far dras av fran

hushaéllsarbetarnas 16neformaner.

2. Nar de enskilda bestimmelserna i denna artikel tréder i leraft ska varje medlemsstat samrada med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas mest representativa organisationer och, om sddana finns,
organisationer som &r representativa for hushéllsarbetarna och hushaéllsarbetarnas arbetsgivare.

Artikel 16

Varje medlemsstat ska i enlighet med nationella lagar och forfattningar och praxis vidta dtgarder for
att se till att alla hushallsarbetare, antingen pé egen hand eller genom ombud, har faktisk tillgéng till
domstolar, wribunaler eller andra tvistlosningsmekanismer pa villkor som inte 4r mindre forménliga 4n
de som dr tillgéngliga for arbetstagare i allménhet.

Artikel 17

1. Varje medlemsstat ska inritta effektiva och tillgéngliga klagomédlsmekanismer och medel for att
sikerstilla att nationella lagar och forfattningar till skydd for hushallsarbetare uppfylls.

2. Varje medlemsstat ska i enlighet med nationella lagar och forfattningar utarbeta och genomfora
atgarder for yrkesinspektion, tillampning och pafoljd med vederborlig hansyn till hushéllsarbetets
speciella karaktér.

3. Sédana atgérder ska i den méan de #r forenliga med nationella lagar och forfattningar foreskriva
villkor for tilltrade till hushallets lokaler med vederborlig hénsyn till respekt for privatlivet.

Artikel 18

Varje medlemsstat ska genomfora bestimmelserna i denna konvention, i samridd med arbetsgivarmnas
och arbetstagarnas mest representativa organisationer, genom lagar, forfattningar samt genom
kollektivavtal eller ytterligare dtgarder som dr forenliga med nationell praxis, genom att utvidga eller
anpassa befintliga atgérder till att omfatta hushallsarbetare eller i tillimpliga fall genom att utarbeta
sirskilda atgarder for dem.

Artikel 19

Denna konvention paverkar inte gynnsammare villkor som tillimpas pé hushéllsarbetare enligt andra
internationella arbetskonventioner.

Artikel 20

Ratifikationsdokument avseende denna konvention ska séndas till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for regiswering.

49

Bilaga 1



Bilaga 1 Ds 2017:10

Artikel 21

1. Denna konvention ska vara bindande endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har registrerats hos Internationella arbetsbyrans
generaldirektor.

2. Den trider i kraft tolv manader efter den dag dé ratifikationer fi-4n tvd medlemsstater har registrerats
hos generaldirektoren.

3. Dérefter trader konventionen i laraft for varje annan medlemsstat tolv ménader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 22

1. En medlemsstat som har ratificerat denna konvention kan siga upp den sedan tio &r har forflutit fran
den dag da konventionen forst trader i laraft, genom en skrivelse som sénds till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registrering. En sddan uppsagning far inte verkan forrén ett ar efter
den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention och som inte inom det 4r som foljer pa
utgangen av den i foregdende punkt ndmnda tio&rsperioden gor bruk av sin uppsagningsritt enligt
denna artikel, ska vara bunden for ytterligare en period om tio &r och kan déarefter saga upp
konventionen inom det forsta dret av varje ny tiorsperiod pa de villkor som foreskrivs i denna artikel.

Artikel 23

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor ska underritta samtliga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsagningar som har tagits emot
fran organisationens medlemmar.

2. Vid underrittelsen till organisationens medlemmar om registreringen av den andra ratifikation som
har tagits emot, ska generaldirektoren gora medlemmarna uppmirksamhet pa den dag da konventionen
trader i kraft.

Artikel 24

Internationella arbetsbyrans generaldirektor ska, for registrering i enlighet med artikel 102 i Forenta
nationernas stadga, lamna Forenta nationemas generalselareterare fullstdndiga upplysningar om
samtliga ratifikationer och uppségningar som har registrerats.

Artikel 25

Nir Internationella arbetsbyrans styrelse finner det nodvéndigt, ska den ldmna Internationella
arbetsorganisationens allménna konferens en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och
overviga om det finns anledning att fora upp fragan om att revidera den pa konferensens dagordning.

Artikel 26

1. Om konferensen antar en ny konvention, varigenom denna konvention revideras, och den nya

konventionen inte foreskriver annat:
a) ska en medlemsstats ratifikation av den nya reviderade konventionen anses i sig innebéra omedelbar

uppségning av den hir konventionen, utan hinder av bestimmelserna i artikel 22 ovan, om och nér den

nya konventionen har tritt i leraft,
b) ska, fran den dag da den nya reviderade konventionen trader i laraft, denna konvention upphoéra att

vara oppen for ratifikation av medlemsstaterna.

2. Denna konvention ska likvil forbli gallande till form och innehall for de medlemsstater som har
ratificerat den men inte den nya reviderade konventionen.
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Artikel 27

De engelska och franska versionerna av denna konventionstext har lika giltighet.
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