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Bilaga C.

I.  Oversiittning.

Forslag till konvention angaende inférande av metoder for faststillande
av minimiléner.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 30 maj 1928 till sitt elfte sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angiende metoder for faststillande
av minimiléner, vilken friga utgjorde forsta punkten pd dagordningen
for sammantriidet,
iivensom heslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internatione}l konvention,
antager denna, den sextonde dagen i juni ir ettusen niohundra och tjugu-
dtta, efterfoljande forslag till konvention att ratificeras av internationella ar-
betsorganisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i del XIII av for-
draget 1 Versailles och motsvarande delar ay de ovriga fredsfordragen.

§ 1

Varje medlem av internationelln arbetsorganisutionen, som ratificerur
denna konvention, forbinder :'f.ig att infora eller vidmakthilla metoder, som
mojliggora faststillande av minimilénesatser f6r arbetare, nnstillda i sidana
yrken eller delar av yrken (och sirskilt i hemindustriella yrken), vari icke
finnas anordningar for 16nernas effektiva reglering genom kollektivavtal eller
annorledes och diir 16nerna iiro exceptionelijt laga.

Vid tillimpningen av denna konvention skola sisom »syrken» anses for-
idlingsindustri och handel.

§ 2
Varje medlem, som ratificerar denna kenvention, iger [rihet att, efter
samrdd med arbetar- och arbetsgivarorganisationerna, ditr sidana finnas,
inom ifrdgavarande yrke eller del av yrke, bestimma & vilka yrken eller
delar av yrken och sarskilt & vilka hemindustriella yrken eller delar av sii-
dana yrken de i § 1 avsedda metoderna for faststillande av minimiloner
skola tillimpas.

8 3.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, dger frihet att bestimma
metoderna for faststillande av minimiloner dvensom sitten for deras till-
limpning.

Takttagas bor dock:

1) att innan metoderna tilliimpus & visst yrke eller viss del av yrke, sumrid
skall dga rum med representanter for vederborande arbetsgivare och arbe-
tare, dari inbegripna representanter for deras respektive orgunisationer, diir
sidana finnas, ivensom med andra personer, som genom sitt yrke eller sina
uppgifter iiro sirskilt skickade harfor och till \'ilka%Jehdl-ig myndighet finner
lampligt hianvinda sig;
.. 2) att vederborande arbetsgivare och arbetare skola deltaga i metodernas
tillimpning under den form och i den utstrickning den nationella lagstift-
ningen kan bestimma men i varje fall till lika antal och pi lika villkor;
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3) utt de minimilonesatser, som faststillts, skola vara bindande {61 veder-
borande arbetsgivare och arbetare, si. att de icke skola kunna nedsattas av
dem yare sig genom individuella avtal eller, med mindre vederborande myn-
dighet i alhinianhet ellex f6r visst tillfille limnat tillstind dértill, genom

kollektivavtal.
§ 4

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall genom anordnande
av ett system med tillsyn och paféljder vidtaga nédiga dtgarder till tryggande
dels att vederborande arbetsgivare och arbetare erhilly kiinnedom om gallande
minimilonesatser och dels att de 1oner, som utbetalas, icke understiga till-
limpliga winimilénesatser.

arje arbetare, for vilken minimilonesatserna gilla och som uppburit 1on,
understigande dessa satser, skall vara beriittigad att, inom den tid, som kan
vara faststiilld 1 den nationella lagstiftningen, genom ritteging eller p4 annan
laglig vig utkriva det honom tillkommande beloppet.

§ 5.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall drligen delgiva
internationella arbetsbyrin en allmin redogorelse, innehillande forteckning
4 de yrken eller delar av yrken, inom vilka metoder for faststillande av
minimiloner bragts i tillimpning, jamte upplysningar om sitten f6r metodernas
tillimpning och resultaten dirav. Denna redogorelse skall iven innehilla
kortfattade uppgifter & det ungefiirliga antalet arbetare, som iro under-
kastade ifrdgavarande reglering, de faststiillda minimilonesatserna samt de
viktigaste Ovriga dtgiirder, som mi hava vidtagits, betriffande minimiloner.

§ 6.
De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet med
bestiimmelserna i del XIIT av f6rdraget i Versailles och motsvarande delar
av de Ovriga fredsfordragen, delgivas nationernas forbunds generalsekreterare

och av honom inregistreras.

§ 1.
Denna konvention ar bindande allenast f6r de medlemmar, vilkas ratifika-
tioner inregistrerats hos sekretariatet.
Den triader i kraft tolv ménader frin den dag, di ratifikationerna for tvd
medlemmar av internationella arbetsorganisationen inregistrerats av gene-

ralsekreteraren.
Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv minader

frin den dag, d4 dess ratifikation inregistrerats hos sekretariatet.

§ 8
S4 snart ratifikationerna f6r tvd medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas férbunds gene-
ralsekreterare ddrom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem inregistreringen av ruti-
f.kationer, som senare (elgivits honom av andra medlemmar av organisi-
ionen.

8 9.
Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
frin den tidpunkt, di konventionen forst triidde i kraft, uppsiga densamn_l_ﬁf
genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekreterare 10T
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inregistrering. Uppsigningen trdder icke i kraft forrin ett &r efter det den
inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention och som icke inom ett &r
efter utgdngen av den i foregdende styeke angivna tiden av tio ar begagnar den
i denna paragraf omférmalda ritten till uppsiigning, &r bunden f6r en ny
period av fem A&r och kan direfter uppsiiga konventionen vid utgingen av
varje femarsperiod pid de i denna paragraf angivna villkoren.

§ 10.

Internationella arbetsbyrins styrelse dligger att minst en ging vart tionde
dr foreliggn generalkonferensen en redogorelse for demna konventions till-
lampning och taga i overviigande, huruvida et finnes anledning att pi kon-
ferensens dagordning upptaga frégan om konventionens revizion eller mo-
difierande.

§ 11

Dedfra,nska och engelska texterna till denna konvention skola bada iga
vitsord.

Rekommendation, angiaende tillimpningen av metoder for faststillande
av minimiléner.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorgani-
sation,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dar samlats den 30 maj 1928 till sitt elfte sammantriade
samt beslutit antaga vissa forslag angdende metoder for faststillande
av minimiloner, vilken friaga utgjorde forsta punkten pd dagordningen
for sammantradet,
1 dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
ation,

antager denna, den sextonde dagen i juni &r ettusen niohundra och tjugu-
atta, efterfoljande rekommendation att understiillss internationella arbets-
organisationens medlemmar for att av dem tagas i Overvigande med hiinsyn
till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pa annat siitt jam-
likt bestimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande
delar av de ovriga fredsférdragen:

A

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen,

som antagit ett forslag till konvention angdende inférande av metoder
for faststillande av minimiloner

och som Onskar komplettera konventionsforslaget genom att till ledning
f6r medlemmarna uppstilla vissa allminna grundsatser, vilka av erfarenhet
och rddande praxis att doma limna de mest tillfredsstillande resultaten,

hemstiller till varje medlem av organisationen att beakta foljande grund-
satser och regler.

I

1) For att varje medlem, som ratificerar konventionen, skall vara i be-
sittning av de upplysningar, som erfordras for fattande av beslut om till-
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limpuing av metoder for faststiillande av minimildner, bor i varje yrke eller
del av yrke, inom vilket arbetsgivare eller arbetare anhalla om sidana me-
toders tillimpuing och limna u]rll)\l)'sningar, som synas utvisa, att inga an-
ordningar finnas fér 1onernas eftektiva reglering och att lonerna dro excep-
tionellt laga, undersokning verkstillas rorande de i verkligheten utbetalade
longyna_och (e anordningar, som kunna hava triffats for lonernas reglering.

2) Utan att darigenom intrdng sker pa den ritt, som konventionsforsla-
get tillorkanner n'w.urﬁralnmarnu att inom sina respektive linder fritt bestimma
de yrken eller delar av yrken, & vilka de anse limpligt att tillimpa metoder
for faststillande av minimiloner, bor sarskild uppméarksamhet dgnas de yrken
eller delar av yrken, i vilka kvinnor vanligen dro sysselsatta.

1L

1) Metoderna for faststillande av minimil6ner bora, oberoende av sin form
(t. ex. yrkesnimnder for varje sirskilt yrke, gemensamma ndmnder for grup-
per av yrken, domstolar fér obligatorisk skiljedom) inbegripa en undersok-
ning av forhillandena i det yrke eller den del av yrke, varom fidga iir, iiven-
som samriul med de viisenthgen och i forsta rummet intresserade parterna,
d. v. s. arbetsgivare och arbetare inom yrket eller delen av yrke; i varje
fall bor cderas mening inhiimtas i alla frégor rorande minimiléners fast-
stillande samt all skilig hiansyn tagas dértill.

2) a) For att forlina storre auktoritet it de Ionesatser, som mé faststillas,
vore det Gnskvirt, att vederhorande wbetsgivare och arbetare genom repre-
sentanter till lika antal eller med lika ristetal finge gemeusnant taga direkt
del i oOverliggningarna och besluten inom organen for minimiloners fast-
stilllande. T varje fall bir, om dylik representation medgives den ena
sarten, den andra parten vara foretriidd pd lika villkor. De orgun, som
}mva. att faststiilla lonerna, bora dirjimte innefatta en eller flern opartiska
personer, vilkas roster mojliggora ett positivt beslut i de fall, dd arbetsgivar-
och arbetarvepresentanternas roster fordela sig lika. Dessa opartiska per-
soner bora sfivitt mijligt utses 1 samforstind eller efter samrdd med arbets-
givarnas och arbetarmag representanter i de organ, som hava att faststilla
minimiloner.

b) For att arbetsgivarnas och arbetarnas representanter skola atnjuta devas
fortroende, vilkas intressen de foretrida, bora vederborande arbetsgivare och
arbetare, 1 den mén forhillandena det medgivn, figa ritt att deltaga i utse-
endet av sina representanter, och i varje fall béra forefintliga arbetsgivar-
och arbetarorganisationer anmodas att avgiva forslag & mecdlemmar av orga-
nen for minimiloners faststillande.

c) Den eller de opartiska personer, som avses i punkt a), bora utses
bland miin eller kvinnor, vilka iiro kiinda for att Lesitta erforderliga forut-
sittningar for fullgérandet av sin uppgift och som icke uti ifrdgavarande
yrke eller del av yrke liga ndgot som helst intresse, till {6ljd varav deras
opartiskhet skulla kunna sittas 1 friga.

d) Diivest ett stort antal kvinnor iivo anstillda i ett yrke eller en del av
ett yrke, bora si lAngt mojligt kviunor erhilla plats bland arbetarnas repre;
sentanter i organen fir faststilllande av minimiloner, varjimte bland de 1
punkt a) avsedda opartiska personerna en eller flera bora vara kvinnor.

IIL

Vid bestimmande av minimilénesatser born organen f6r 16nernas fast-
stillande i varje fall beakta nodvindigheten av att tillforsiikra vq_derl_)_ol‘ﬂ{l‘l"i
arbetare en tillborlig levnadsstandard. Fér detta iindamil bor hansyn

forsta
diir arl
Lkollektiy
den ally

I'reg
stiillda §
lemmay

Iror
arbetsgis
hava ti]]
de fustgt

a) ag
gillanda

) offf

¢) sip
byagand

1) Fay
givirne
for 1ong
sem (i}l
giingligd
hemindg
digt avli
om giilla

2) Kt
nande d
ar 1923
anerdnal
silininga
vida de *
i@lt event
sattande;

For w
ganden, ¢
granna 4
industrig
och att §
upplysnil
enssbimi

3) 1 ¢
genom w
det 16nek
andra {itf
av 1oness

Gienera
fista roge
slagnn
arhetarent

Bihany |




rke eller
lana me-
inga an-
0 excep-
betalade
eglering.
nsforsla-
estimma
metoder
de yrken

sin form
for grup-
ndersok-
ar, dven-
parterna,
5 1 varje
rers fast-

ststallas,
m repre-
ra dirvekt
ers fast-
den ena
yan, som
partiska
etsgivar-
iska per-
d arbets-
faststdlla

ita deras
ivare och
‘a 1 utse-
retsgivar-

av orga-

jra utses
ca forut-
D

avarande
av deras

n del av
as repre:
ind de 1
1mor.

nas fast-
-borande
1nsyn 1

Kungl. Maj:ts proposition nr 189. 33

forsta rumnet tagas till de loner, som betalas for liknande arbete i yrken,
diiv arbetarna ivo tillfredsstillinde organiserade och hava slutit effektiva
kollektivavtal, eller, om sidant jimforelsematerial ej finnes tillgingligt, till
den allmiinna lonenivin i landet eller & orten 1 friga.

Foreskrifter bora finnas om revision av de av vederborande organ fast-
stiillda minimilonesatserna, di de arbetarve eller arbetsgivare, som iro mecl-
lemmar av desan organ, nttryveka duskan diivom.

Iv.

Por att verksamt skydda vederbérande arbetares loner och sikerstilla
arbetsgivarna wot risken av illojal konkwrens hira de anordningar, som
hava #ill tindamil att bereda trygghet mot att loner betalas, som understiga
de faststiillda minimilonesatserna, innefatia:

a) anovdningar Tér att hillla avbetsgivare och arbetare wnderrvittade om
gilllande lonesatser;

b) officiell kontroll & de léner, som i verkligheten betalas;

¢) sbrafl for dsidosittande av giillande lonesatser samt ftgirder till forve-
hyggande av sddant dsidosittande,

1) Fir att avbetarna. som sanmolikt hava mindre mijlighet in arbets-
givarna att sjilva skaffa sig kiinnedom om de beslnt, som fattas av orgaven
for lonernas faststitllande, méd hillas wnderriittade om de minimilGnesatser,
som tillkomma dew, skoln arbetsgivarna knmma forpliktas atb pa ligt ¢ill-
gingliga platser 1 de lokaler, ity arbetama dro syssalsatba, eller Lvtr':lﬁ:mde
hemindustrizlla  arbetare 1 de lokaler, v avbetet utlimuas eller sdsom Ffir-
tigt avlimnag eller dine lonerna uthetalas, ansli fullstindiga upplysningar
om gillande lonesatser.

2) Ett tillviekligt antal inspektorer skolu anstiilas med hefogenheter lik-
nande dem, som foreslis for yrkesinspektorer i den av generalkonferensen
ar 1923 antagna rekommendationen anglende de allminna geanderna for
anordnandet av  inspektionssystem; dessa inspektover hora foretagn under-
sGkningar bland vederborande arbetsgivare och arbetare §or att nteGng, lmru-
vida de utbetalade lOnerna tverensstimma med gillande lonesatser, och for
alt eventuellt vidtaga de ftgirder, som kunna vara befovade 1 fall av fisido-
sittande av de faststillda lonesatserna,

Tor att siitta inspektiverna i stind alt pd bista xiitt fullgdra sina alig-
ganden, skola arbetagivarna kunua forpliktas at fova fullstindiga och nog-
granua anteckningar dver de av dem betalade linerna eller. hetrafanie hem-
industriella. arbetare, en forteckning & dessa, med angivande av deras hostad
och att forse dem med lonehocker eller liknande handlingar, innehéllande
upplysningar, som mdjliggora kontroll, hnrnvida de ntbetalade lonerna dver-
ensstinma med gillande lonesatser,

3) 1 de fall, d& wrbetarna icke allmint iga mojlighet att personligen
genom ritteging eller pd annau laglig viig mora giillande sin it att utfa
det lénebelopp, som tillkommer dem enligt gillande minimilénesatser, bora
andra fitgivder vidtagns, som kunna anses dgnade att forebygga dsidosiittande
ay linesatserna.

B.

Cieneralkonferensen av internationella arbetsorganisatiouen ansger sig bora
lista regeringamas uppmiivksamhet pd den i art. 427 av fredsfordraget fast-
slagnn pringipen om lika 16n for arbete av samma virde utan hiinsyn till
arhetavens kin.
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