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Bslaga B.

Oversittning.
Férslag till konvention anghende tvings- eller obligatoriskt arbete.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Gienéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde sammantride,
samt beslutit antaga vissa forslag angdende tvinge- eller obligatoriskt
arbete, en friga, vilken innefattas i den forsta punkten pA dagordningen
for sammantriadet,
ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den tjugudttonde dagen i juni Ar ettusenniohundra och trettio
efterfoljande forsl tiﬁ konvention att ratificeras av internationella arbets-
organisationens medlemmar jimlikt bestdmmelserna i del XIII av fordraget
i Versailles och motsvarande delar av de Gvriga fredsfordragen.

§ 1 P

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna_konvention, forbinder sig att inom kortast mojliga tid nnderfrycks
anvindandet av tvdngs- eller obligatoriskt arbete i alla dess former. ~ - "¢

I avvaktan pa det fullstindiga undertryckandet mA tvinge- eller obliga-
toriskt arbete tillgripas allenast for offentliga indamil och sAsom en undan”
tagsitgird samt under de betingelser och med iakttagande av de skydds-
foreskrifter, som finnas angivna i efterfoljande msmfer.

Vid utgingen av en tidrymd av fem &r, riknat enna konventions ikraft-
triidande, avensom vid behandlingen av den i § 31 toreskrivns rapporten
skall internationella arbetsbyrins styrelse undersdka méjliﬁeten att atan
ytterligare uppskov undertrycka tvings- eller obligatoriakt arbete i alla dess
former samt taga under 6vervdgande, huruvida det finnes anledning att upp-
fora denna friga pi konferensens dagordning.

§ 2.

Vid tillimpningen av denna konvention skall med beteckmingen »>tvin
eller obligat:ogisktg arbeter forstis varje arbete eller tjinst, som avfotdmg:l;
person under hot om négot slag av straff och till vars utférande ifriga-
varande person icke erbjudit sig av fri vilja.

Dock skall vid tillimpningen av denna konvention beteckningen »tvadngs-
eller obligatoriskt arbete» icke avse:

a) arbete eller tjanst, som avfordras nigou i kraft av lagar om obligatorisk
militirtjinst och avser arbete av rent militir karaktar;

b} arbete eller tjanst, som ingdr i de normala medborgerliga skyldig-
heterna for medborgarna i ett fullt sjilvatyrande land;

c) arbete eller tjanst, som avfordras en person pi grund av en i judiciell
viig meddelad dom. for sivitt arbetet eller tjinsten utfores under tills
och kontroll av offentlig myndighet och personen i friga icke utlejes eller
stalles till forfogande for enskilda persomer, bolag eller juridiska personer
av privat karaktir,
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d) arbete eller tjinst, som avfordras nigon i fall ay »force majeure», det
vill siga vid krigstillfillen, katastrofer eller tiltbud dirtill, sdsom eldsvidor,
Oversvamningar, bungersnod, jordbavningar, haftiga epidemier eller smitto-
samma djursjukdomar. invasioner av vilda djur, skadliga insekter eller vaxt-
parasiter och 1 allmiinhet hindelser, som iventyra eﬁer hota att daventyra
befolkningens liv eller de normala existensviilkoren f6r densamma i dess
helhet eller till en avsevird del;

e) smirre arbeten i en samfillighet, det vill siiga arbeten, som utféras i
samfillighetens omedelbara intresse av dess medlemmar och p& denna grund
kunna betraktas sisom normala medborgerliga skyldigheter, é]igﬁ&nde med-
lemmarna av samfilligheten ifriga, f6r sivitt befolkningen sjilv eller direkta
representanter for densamma iro berittigade att uttala sig rorande behovet
av dessa arbeten.

§ 3.

Vid tillimpningen av denna konvention skola med beteckningen sveder-
bérande myadigheter» f6rstis antingen moderlandets myadigheter eller det
ifrdgavarande omridets overordnade centrala myndigheter.

§ 4

Vederboraode myndigheter md icke &ligga eller medgiva Aliggande av
tvidngs- eller obligatoriskt arbete till formdn for enskilda personer, bolag
eller juridiska personer av privat karaktir,

Diar tvings- eller obligatoriskt arbete till formin for enskilda personer,
bolag eller juridiska personer av privat karaktir forekommer vid den tid-
punkt, d4 en medlemsstats ratifikation av denna konvention inregistreras av
nationernas forbunds generalsekreterare, skall medlemsstaten ullstindiﬁ
undertrycka namnda tvings- eller obligatoriska arbete frin den dag,
denna konvention f6r dess del trider i kraft.

§ 5.

Koncession beviljad it enskilda l})erezoner. bolag eller juridiska personer
av privat karaktir mi icke ha till f6ljd. att ndgon form av tvAngs- eller
obligatoriskt arbete aliigges for att frambringa eller insamla produkter, vilka
ifrdgavarande enskilda personer. bolag eller juridiska personer av privat
karaktir nyttja eller varmed de driva handel.

Om gillande koncessioner innehilla bestimmelser, som ha till f6ljd, att
sAddant tvdngs- eller obligatoriskt arbete Aligges, skola dessa bestimmelser
84 snart som mojligt upphiivas till efterkommande av foreskrifterna i § 1
av denna konvention.

§ 6.

De forvaltande tjiinstemiinnen mi, dven di de hava att uppmuntra befolk-
ningen inom sina tjinsteomraden att iigna sig it ndgot slags arbete, icke
utéva ndgot kollektivt eller individuellt tvdng gent emot befolkningen for
att form& den att arbeta it enskilda personer, bolag eller juridiska personer
av privat karaktar.

§ 7.

Hovdingar, som ej utéva administrativa befogenheter, ma icke &ligga
tvﬁﬁgs- eller obligatoriskt arbete.
ovdingar, som utova administrativa befogenheter, ma, med vederborande
m{)ndigheters uttryckliza medgivande, tillgripa tvings- eller obligatoriskt
arbete under de forutsittningar, som angivas i § 10 av denna konvention.
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Hovdingar, som vederborligen erkiants och icke erhAlla tilltyllestgorande
gottgorelse i annan form, ma&, efter i behorig ordning utfirdade foreakrifter,
tillgodogora sig personliga tjanster, forutsatt att laimpliga atgirder vidtagits
till forebyggande av missbruk.

§ 8.

Ansvaret for varje beslut att tillgripa tvings- eller obligatoriskt arbete
skall &vila vederbérande omriddes 6vorordnade civila myndigheter. :

Dock mi dessa myndigheter Gverlita 4t overordnade lokala myndigheter
att iligga tvangs- eller o%li atoriskt arbete i siduna fall, dA arbetarna icke
forflyttas frdn sitt vanliga hemvist. Forstnaimnda myndigheter ma jamval
overlata t overordnade lokala myndigheter att for de tidsperioder och under
de villkor, som stadgas i de uti § 23 av denna konvention foreskrivaa be-
stimmelser, ilagga tvdngs- eller obligatoriskt arbete, for vars utférande ar-
betarna nodgas forflytta sig frin sitt vanliga hemvist, for shvitt dirmed’
avses att underlitta forflyttning av forvaltningspersonal under fjansteutbv-’
ning eller transport av forvaltningens material.

§ 9. .
Med forbehall for de undantag, som angivas i § 10 av denna konvention,
md myndighet, som har ritt att Aligga tvinge- eller obli i
icke medgiva tillgripandet av sidant arbete, forran den firsakrat sig om
a) att den tjinst, som skall forrittas, eller det arbete, som akall ngiims?!
ir av omedelbart och betydande intresse for den eamfillighet, av vilk{ ‘1
tjansten eller arbetet utkraves; R e
b) att tjinsten eller arbetet pakallas av en forhandenvarande eller Hvesv)
hdngande nodvindighet; DI
c? att det varit omojligt att anskaffa frivillig arbetakraft for v
tjansten eller arbetet, trots erbjudande av loner och arbewvillknr, som Bro,
dtminstone likvirdiga med dem, vilka inom omﬂdet_i_hip_m Mk

nande arbeten eller tjanster; och '

d) att arbetet eller tjinsten icke medfor en allfr tung bords 3z dan nia.:
levande befolkningen med hénsyn till den tillgingligs arbetakraftan odk’
dennas lamplighet for arbetet i fraga. Y

§ 10. 7%

Tvangs- eller obligatoriskt arbete, vilket utkriives sisom skatt, samt tvings-.
eller obligatoriskt arbete, som for allménna arbetens utférande Aligges aw
hovdingar, vilka utéva administrativa befogenheter, skola efter hand av-
skaffas.

D& i avvaktan hirpid tvidngs- eller obligatoriskt arbete utkrives sisom
skatt eller Aligges av hovdingar, vilka utova adminisirativa befogenheter,
for utférande av allmianna arbeten, skola myndigheterna i forvag forsikra
sig om

ga.) att den tjanst, som skall forrittas, eller det arbete, som skall utforas,
ir av omedelbart och betydande intresse for den samfallighet, av vilken
tjansten eller arbetet utkrives;

b) att tjinsten eller arbetet pakallas av en férhandenvarande eller dver
hiangande nédvandighet;

c) att arbetet eller tjansten icke medf6r en alltfér tung borda for den nu
levande befolkningen med hidnsyn till den tillgingliga arbetakraften och
dennas lamplighet for arbetet ifriga;

d) att utforandet av arbetet eller tjinsten icke nodgar arbetarna att for-
fiytta sig frdn sitt vanliga hemvist;

&
.4-0-'?4
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a) att arbetets eller tjanstens utforande ledes med beaktande av religionens,
det sambhilleliga livets och jordbrukets krav.

§ 11.

Endast vuxna och arbetsfora personer av mankén, vilkas alder kan an-
tagas vara minst 18 4r och hogst 45 Ar, m4 Alaggas tvAngs- eller obligatoriskt
arbete. Med undantag for de slag av arbeten, som &syftas i § 10 av denna
konvention, skola foljande begrénsningar och villkor iakttagas:

a) likare, savitt mojligt utsedd av forvaltningen, skall intyga att personen
i friga ej foreter nidgon smittosam sjukdom samt ar fysiskt l[ampad for det
arbete, som kriaves, och de forhillanden, varunder detta skall utforas;

2 b) larare och larjungar i skolor, dvensom férvaltningspersonal i allmanhet
ritagas;

c)ginom varje samfdllighet skall bibehallas det antal vaxna och arbetsfora
min, som ovillkorligen kraves for familje- och det samhalleliga livet;

d) hansyn skall tagas till dktenskaps- och familjeband.

For tillgodoseende av det i moment c) avsedda syftet skola de i § 23 av
denna konvention foreskrivna bestimmelserna faststilla, haru stor del av
den permanenta, arbetsfora, manliga befolkningen m4& tagus i ansprik for
tvdngs- eller obligatoriskt arbete; dock ma denna del icke 1 nigot Over-
stiga 25 % av befolkningen ifrdgas. Vid faststillandet av ifrAgavarande del
skola vederbérande myndigheter taga hinsyn till befolkningens tathet, dess
sociala och fysiska utveckling. &rstiden samt de arbeten, som skola utfiras
i hemorten och for egen rakning; och skola myndigheterna dirvid i allmin.
het respektera de ckonomiska och sociala betingelsarna for vederbdrande-
samfdllighets normala liv, § 12 i

1

Den maximitidrymd, under vilken en individ kan bAllas till tvdngs- eller
obligatoriskt arbete i nigon form, m4 icke Gverstiga sextio dagar under en
tidrymd av tolv manader, och skola i de sextio dagarna inrdiknas erforderliga
resdagar till och fran arbetsplatsen. '

Varje arbetare, av vilken krivts tvings- eller obligatoriskt arbete, skall
forses med intyg, angivande tidrymderna for fullgjort dylikt arbete.

§ 13.
Den normala arbetstiden fér envar, som ir underkastad tvAngs- eller
obligatoriskt arbete, skall vara densamma som den, vilken allmint ttllimpas

wid frivilligt arbete; och det arbete, som forekommer utover den normala
tiden, ska.llg betalas efter samma lonesatser, som gilla for de fria arbetarnas
Overtidsarbete.

En vilodag i veckan skall beviljas alla, aom iro underkastade ndgon form
av tvings- eller obligatoriskt arbete, och denna dag skall ed vitt méjli
sammanfalla med den dag, som vunnit hivd genom tradition eller sedvanja
i landet eller trakten.

§ 14.

Med undantag for det arbete, varom stadgas i § 10 av denna konvention,
skall tvings- eller obligatoriskt arbete i alla former ersattas kontant och
efter lonesatser, som icke understiga dem, vilka gilla i den trakt, dar ar-
betarna anvindas, eller i den trakt, dar de virvats.

Vid arbete, som iligges av hovdingar under utévandet av deras admi-
nistrativa befogenheter, skall 16nebetulning i enlighet med bestimmelserna
i foregiende stycke inforas snarast mojligt.

Lonerna skola utbetalas till varje enskild arbetare och icke till hans
stambévding eller anuan wmyndighet.
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De dagar, vilka erfordras for resor till och frin arbetsplatserna, skola i
friga om avloning riknas sisom arbetsdagar.
tan hinder av vad som foreskrives i denna paragraf mi arbetarna till-
hiandahallas vanliga livemedelsransoner sisom en del av lonen, och skola
dessa ransoner vara virda minst det penningbelopp, som de skola anses
representera. Avd mi icke goras & lonen for erliggande av utskylder
eller for den sirskilda kost, bekladnad eller bostad, varmed arbetaren forses
for att kunna utova sitt arbete under de speciella forhillanden, varunder han
anvindes, och ej heller for tillhandahillande av redskap.

§ 15.

All lagstiftning rorande ersattning for olycksfall i arbete eller for av ar-
betet fororsakad sjukdom och all lagstiftning angdende ersittning it per-
soner, som varit beroende av avlidna eller skadade arbetare, vilka .ﬁal]a eller
komma att gilla inom ifrigavarande omride, skola jimvil dga tillimpning
4 personer underkastade tvidngs- eller obligatoriskt arbete under samma
vil&or som betrdffande fria arbetare.

I varje fall skall den myndighet, som anvinder en arbetare till tv&nqs-
eller obligatoriskt arbete, vara forpliktad att mg arbetarens uppehille,
ddrest olycksfall i arbetet eller sjuidom foro av arbetet medfor, att
han helt eller delvis blir ur stdnd att forsorja sig. Likaledes skall myndig-
heten vara forpliktad att vid intriffad invaliditet eller dodsfall, som for
orsakas av arbetet, vidtaga A&tgidrder till beredande av underhdll &t en var
som for sitt uppehalle verkligen varit beroende av arbetaren ifriga.

§ 16. Vi
Personer, som aro underkastade tvings- eller obligatoriskt arbete, m4 icke,
utom i fall av utomordentligt nodtvang, forflyttas Gll trakter, dar nirings-
och klimatférhillandena till den sgilja sig frin dem, vid vilka arbetarny
varit vana, att desamma skulle erbjuda fara for arbetarnas hilsa. b
I intet fall ma dylik forfiyttning av arbetare medgivas, med mindre all
sidana hygieniska och inkvarteringsAtgirder, som fordras for deras anpas-
sande efter de indrade forhAllandena och for bevarandet av deras ha
noggrant tillimpas. ;
or det fall, att en dylik forflyttning icke kan undvikas, akola pd veder-
horande lakares tills?rka.n vidtagas Atgirder, som iro agnade att efter band
vdinja arbetarna vid de nya kost- och klimatfdrhAllandena.
de fall, dA arbetare, varom hiar ar friga, kallas att utféra ett regel-
bundet arbete, vid vilket de icke iro vana, skola Atgirder vidtagas, som
trygga deras anpassunde efter detta slags arbete. och skall dirvid sarskilt
beaktas progressiv trining, arbetstid och lieredande av raster under arbetet
ivensom den forbattring eller 6kning av livémedelsransonen, som kan vara

erforderlig. 8
17.

Innan tillgripandet av tviugs- eller obligatoriskt arbete medgives for bygg-
nads- eller underhallsarbeten, som nddga arbetarna att uppehilla sig pi
arbetsplatsen under en lingre tidrymd, sﬁolu vederborande myndigheter for-
sakra sig om

1) att alla erforderligu atgiirder vidtagits for att vidmakthilla arbetarnas
hiilsa och tillforsakra dem noédig likarvdrd samt sirskilt: a) att arbetarna
underkastas ldkarunders6kning, innan de borja arbetet, dvensom fornyade
lakarundersokningar wed bestimda mellanrum under anstillningstiden; b} att
det sorjts for tillracklig likarpersonal avensom for dispensarer, sjukrum,
sjukhus och utrustning, tillfyllestgorande for alla behov; c) att det pa ett
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tillfredsstillande satt sorjts for god hygien pad arbetsplatserna samt for
arbetarnas forseende med vatten, foda, brinsle och koksredskap dvensom i
fall av behov med tillfredsstillande klader och bostad;

2) att limpliga &tgirder vidtagits till tryggande av uppehillet f6r arbe-
tarens familj, sarskilt genom triffande av anstalter for oversindande, med
arbetarens samtycke eller p4 hans begiran, av en del av l6nen pd sikert
satt till hans familj;

3) att arbetarnas resor till och frdn arbetsplatsen ombesorjas av forvalt.
ningen pi dess ansvar och bekostnad samt att forvaltningen underlittar
res(ci)rim genom att i vidast mojliga min anvinda alla tillgingliga transport-
medel;

4) att i hindelse av sjukdom eller olycksfall, som medior arbetsoformiga
av viss varaktighet, arbetarna hemforskaffas pid forvaltningens hekostnad;

5) att varje arbetare, som vid utgingen av tiden for tvings- eller det
obligatoriska arbetet Onskar stanna pi platsen som fri arbetare. skall bava
mojhighet att gora detta med bevarande under en tid av tvid &r av ratten
till kostnadsfri hemforskaffning. :

§ 18.

Tvangs- eller obligatoriskt arbete for transport av personer eller varor,
sisom birning och rodd. skall undertryckas inom kortast mojliga tid. I av-
vaktan harpé skola vederborande mymdigheter utiarda bestimmelser, vilka
sdrgkilt faststilla: a) forpliktelse att icke anvanda siddant arbete annat &n
for underldttande av forflyttning av forvaltningspersonal under tjansteat-
ovning eller av forvaltningens material; endast i fall av den mest tringande
nodviandighet md dylikt arbete anvindas for transport av andra personer én
tjansteman; b) forpliktelse att till dylika transporter icke anvanda andra
arbetare in sidana, som genom foregdende lakarundersokning, dar saddan ar
mojlig, konstaterats vara fysiskt lampade for arbetet; i de fall, d& dylik
undersokning icke ar mojlig, ekall den, som anvander arbetakraften. pd eget
ansvar forsakra sig om att de anvdnda arbetarna aro i besittning av erfor-
derliga fysiska egenskaper och icke lida av smittosam sjukdom; c)birdornas
maximivikt; d) det lingsta avstind, som arbetarna m4 beordras tillrygga-
ligga frAn sitt hemvist; e) det hogsta antal dagar i manaden eller under annan
tidrymd, under vilka arbetarna mi anlitas, hiri inraknat duqnma for Ater-
resan; f{ de personer, som #iga behorighet att pikalla detta slag av tvAngs-
eller obligatoriskt arbete, ivensom den utstrackning, i vilken de ha ratt

Vid faststillande av de maxima, varom friga dr i mom. c), d) och e) av
denna paragraf, skola vederborande myndigheter taga hansyn till alla de
faktorer, som bora komma i betraktande, sdsom den fysiska lampligheten
hos den befolkning, frin vilken arbetarna rekryteras, beskaffenheten av den
vigv som skall tillryggaliggas, och de klimatiska forhillandena.

ederborande myndigheter skola vidare tillse, att den normala dagsresan
icke Overstiger ett avstind, som svarar mot en genomsnittliz Atta timmars
arbetsdag, och bor dirvid hinsyn tagas icke blott till den borda, som skall
transporteras, och den striicka, som skall tillryggaliggas. utan idven till
vigens beskaffenhet, Arstiden och 6vriga omstindigheter av betydelse i fore-
varande avseende; om det ir nodviindigt att dlagga bararna extra gAngtid,
bora de ersittas dirfor efter 1onesatser, som 4dro hogre én de vanliga.

§ 19.
Vederborande myndigheter mi medgiva tillgripandet av obligatoriska
odlingsarbeten allenast till forebyggande av hungersnod eller brist pd livs-
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medel, och skall sidant medgivande alltid forbindas med det forbehall. att
de silunda erhillna livsmedlen och produkterna skola stanna i de individers
eller den samfillighets @go, som frambringat dem.

Denna paragraf m& icke ha till verkan, att, i fall d4 produktionen en-
ligt lag eller sedvinja dr grundad pi gemensamhetssystem och produkterna
eﬁer av deras forsiljning uppkommande vinst stannar i samfillighetens igo,
forpliktelsen for samfallighetens medlemmar att utféra silunda ilagt arbete
upphives.

§ 20.

Lagstiftning om skollektiv Lestraffinings, enligt vilken en hel samfillighet
kan straffas for forseelse, som begitts av nidgra av dess medlemmar, m4 icke
stadéa tvings- eller obligatoriskt arbete for samfilligheten sisom en av be-
straffningsmetoderna.

§ 21
_ Tvangs- eller obligatoriskt arbete mi icke anvindas for arbete under jord
i gruvor.

§ 22.

De 4arliga redogorelser, som medlemmar, vilka ratificera denna konven-
tion, enligt bestimmelserna i art. 408 av Versaillestraktaten och motsvarande
artiklar av de ovriga fredsfordragen forbinda sig att avgiva till internatio-
nella arbetsbyrin rorande de atgirder, som de vidtagit for genomférande av
bestimmelserna i denna konvention. skola betriffande varje 1frigakommande
omridde innehdlla si fullstindiga upplysningar som mojligt rorande den ut-
strickning. i vilken tvings- eller obligatoriskt arbete tillgripits inom omridet,
ivensom rorande foljande punkter: det @ndamil, for vilket arbetet atforts;
sjukdoms- och dodsfallsfrekvens; arbetatid; avioningemetoder och lonesataer
samt andra uppgifter av betydelse for bedémangz av konventionens till-
limpning.

§ 23.

For forverkligandet av bestimmelserna i denna konvention skola veder-
borande myndigheter utfirda fullstindiga och noggranna bestimmelser ro-
rande anvindandet av tvings- eller obligatoriskt arbete.

Sirskilt skola dessa bestimmelser inneldlla regler, vilka mojliggora for
en var, som underkastats trings- eller obligatoriskt arbete, att till myndig-
heterna framfora alla klagomail rorande arbetsforhillandena. och vilka bereda
trygghet for att dessa klagomil provas och vederborligen beaktas.

§ 24.

Limpliga atgirder skola i varje fall vidtagas till tryggande av att bestam-
melserna rorande anvindande av tvdngs- eller obligatoriskt arbete noggrant
tillaimpas; och mi detta ske vare sig genom att utstricka den befogenhet,
vilken tillkommer redan inriittade inspektionsorgan for overvakande av fri-
villigt arbete till att avse jimviil inspektion av tvings- eller obligatoriskt
arbete eller p4 annat iindamdlsenligt sitt. Atgirder bora iven vidtagss for
att berdrda bestimmelser skola komma till de personers kinnedom, som iro
underkastade tvdngs- eller obligatoriskt arbete.

S 25.

Olagligt utkrivande av tvings- eller obligatoriskt arbete skall vara hem-
fallet under straffpdfoljd; och varje medlem. som ratificerar denna konven-
tion, skall vara pliktig forsikra sig om, att de i lag foreskrivna straffbestim-
melserna iro verkligt effektiva och stringt tilliimpas.
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§ 26.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att tillimpa densamma 4 omriden under-
kastade dess suverdnitet, jurisdiktion, protektion, suzeripitet, uppsikt eller
myndighet, for sivitt den dr beriittiga(f att Ataga sig forpliktelser rorande
frigor om inre rittskipning. Vill medlem begagna sig av bestimmelserna
i art. 421 av Versaillestraktaten och motsvaran%:gartikl&r i de ovriga freds-
fordragen, skall den till ratifikationen foga en forklaring, vari angivas

1) afe omriden, inom vilka medlemmen har for avsikt att tillimpa denna
konventions bestimmelser i deras helhet;

2) de omraden, inom vilka den har for avsikt att tillimpa bestimmelserna
i denna konvention med vissa modifikationer, jimte uppgift om, vari dessa
modifikationer besté;

3) de omriden, betriffande vilka den forbehiller sig att fatta beslut.

Ovanndmnda forklaring skall anses vara en integrerande del av ratifika-
tionen och hava samma rattsverkan som denna. Det skall tillkomma varje
medlem, som avgivit dylik forklaring, att genom en ny forklaring helt eller
delvis avstd fran de forbehill, som enligt mom. 2} eller 3) av denna paragraf
innehdllas i den tidigare forklaringen.

§ 21.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skols, i enlighet med
bestimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de Ovriga fredsfordragen, delgivas nationernss forbunds generalsekrete-
rare och av honom inregistreras.

§ 28

Denna konvention ar bindande allenast for de medlemmar av internatio-
nella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer inregistrerats hos sekreta-
riatet. .

Den triader i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifikationer
blivit inregistrerade av generalsekreteraren.

Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv mAnader
frin den dag, d& dess ratifikation inregistrerats.

§ 29.

Sa snart ratifikationerna for tvi medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas férbunds gene-
ralsekreterare dirom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem iuregistreringen av rati-
fikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-
tionen.

§ 30.

Varje medlem, som ratificerat denna kounvention, kan, sedan tio ir for-
flutit trdn den cidpunkt, di konventionen first tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, somn delgives nationernas forbuuds generalsekrete-
rare for inregistrering. Uppsiigningen trider icke i kraft forran ett ar efter
det den inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konveution och icke inom ett ar
efter utgidngen av den i foregiende stycke nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den 1 denna paragraf stadgade uppsigningsriitten, skall vara bunden for
en ny period av fem 4r och kan direfter, med iakttagande av de i denna

aragraf foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgéngen av varje
emérsperiod.
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§ 31.

Vid utgingen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna kounveuntions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrdns styrelse foreligga general-
kouferensen en redogérelse fér tillampningen av denna konvention och taga
under o&vervigande, huruvida det finnes anledning att uppféra frigan om
dess revision helt eller delvis p4 konferensens dagordning.

§ 32.

I full konferensen skulle antaga en ny konvention, innebarande revision
lielt eller delvis av forevarande konvention, skall en medlems ratifikation
av den nya konventionen, for sivitt denna tratt i kraft, medfora uppsigning
:u('] ff('jreva.ra.nde konvention oberoende av vad i § 30 har ovan stadgas om
tidsfrist.

Frin den dag, di den nya kounventionen trider i kraft, skall forevarande
kouvention icke lingre kunn:a ratificeras av medlemmarna.

Forevarande konvention skall likvil forbliva gallande till form och inne-
hall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
uya konventionen.

§ 33.

Dedfranska och engelska texterna till denna konvention skola bida dga
vitsord.

Rekommendation angiiende indirekt arbetstving.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsb sammankallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjorto ide,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende indirekt tving till arbete, en
fraiga, vilken innefattas i den forsta punkten pi4 dagordningen for sam-
mantradet,
. ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen.
dation,
antager denna, den tjugudttonde dageu i juniar ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understidllas internationells arbetso
nisationens medlemmar fér att av dem tagas i overvigande med hiansyn till
(less forverkligande genom nationell lagstiftning eller pi annat satt jamlikt
hestimmelserna i del XIII uv fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de ovriga fredsfordragen:
Konferensen,
som antagit ett forslag till konveution ingdende tvangs- eller obligatoriskt
arbete
och sumn 6uskar komplettera konventionsforsliyget penom en frumstallnin
av de grundsatser, vilka svnas konferensen bist dgnade att tjina till led-
ning for medlemmarnas politik i deras strivan att undvika varje indirekt
tving till arbete, som skulle kunna medfora en wlltfor tung Lorda for be-
folkningen i de omraden, dir konventionsforslaget iiger tillampning,
hemstiiller till varje medlem att beukta foljande grundsatser:

I

Tillgéngen pa arbetskraft och befolkningens lamplighet for arbetet samt
de menliga verkningar en alltfor plotslig forindring i befolkningens levnads-

M. S5~
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och arbetssitt kunde utova pi dess sociala tillstdnd dro faktorer, vartill
varje forvaltning bor taga hiansyn vid beslut i frdgor, som rora den ekono-
miskud utvecklingen av foga framskridna omriden, och sirskilt vid beslut
rorande:

a) okning till antal och omfattning av industri-, gruv- och jordbruksfére-
tag inom omrfidena ifriga;

b) eventuell bosiittning inom omridena av icke infédda element;

c) beviljande av koncessioner, vare sig med eller utan karaktiren av mo-
nopol, betriffande skog eller andra foremal

I

Man bor undvika att tillgripa indirekta medel, vilka ha till verkan att p&
ett konstlat sitt 6ka det ekonomiska tryck, vilket redan pressar vissa ele-
ment av en befolkning till 16nat arbete, och sidrskilt sidana medel, som
bestd i

a) att paligga befolkningen si tunga skattebordor, att de sknlle kunna
formd densamma att taga anstillning som lonarbetare hos enskilda foretag;

b) att pdligga siddana restriktioner & dgande, besittningstagande eller
nyttjande av jord, att dirigenom skulle uppstid verkliga svérigheter for ar-
betaren att ticka sina behov ggnom sjdlvstindig odling;

c) att pd ett giitt, som innebir missbruk, vidgga det allmant godtagna be-
greppet »losdrivares; '

) att utfirda sidana bestimmelser rérande »forflyttningstillstinds, som
skulle medfora, att arbetare i andras tjinst stilldes 1 ett formanslige i for-

héllande till 6vriga arbetare.

IIIL
Det ir olampligt att piligga sidana restriktioner 4 den fria omflyttningen
av arbetskraft frAn en syss:ﬁ;ﬁttnin till en annan eller frn en trakt till en
annan, som skulle kunna ha till indirekt verkan att nodga arbetarna att soka
anstillning i vissa industrier eller i vissa trakter, nndantagsvis ma dock si
forfaras i fall, d& dylika restriktioner anses nodvandiga i vederborande be-
folknings eller arbetares eget intresse.

Rekommendation angdende reglering av tvings- eller obligatoriskt arbete.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
trade,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av tvings- eller

obligatoriskt arbete, en friga, vilken innefattas i den forsta punkten pi

dagordningen for saramantradet,

avensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-

dation,
antager denna, den tjugnittonde dagen i juni Ar ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbetsorgani-
sationens medlemmar for att av dem tagas i Overvigunde med hansyn till
dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pA annat sdtt jamlikt
bestimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de ovriga fredsfordragen.

Nr. 3¢
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Konferensen,

bsc;m antagit ett forslag till konvention angiende tvings- eller obligatoriskt
arbete

och som Onskar giva uttryck &t vissa grundsatser och regler rérande
tvings- eller obligatoriskt arbete, vilka synts konferensen dgnade att gora
tillimpningen av konventionsforslaget mer effektiv,

hemstiller till varje medlem att beakta foljande grundsatser och regler:

L

Alla foreskrifter, som utfirdats med tillimpning av konventionaforslaget
angiende tvings- eller obligatoriskt arbete likavil som alla andra legislativa
eller reglementariska fOreskrifter rorande anvindande av tvings- eller obli-
gatoriskt arbete, vilka gilla vid tiden for ratifikationen av konventionsfor-
slaget eller sedermera utfirdas, dirunder inbegripna alla lagar och forord-
ningar rorande ersittning eller skadestind i handelse av sjukdom eller
olycksfall, som drabbat arbetaren, eller i hindelse av dodsfall, bora genom
vederboérande myndigheters forsorg tryckas pi ett eller flera inhemska sprak,
sd att innehdllet av dem blir bekant for vederbjrande arbetare och den be-
folkning, bland vilken arbetarna rekryteras. At de tryckta texterna bor
givas en vidstriackt spridning, och i fall av behov bora anordningar vidtagas
or deras muntliga delgivande it respektive arbetare och befolkming; man
bor dven kunna forskaffa sig exemplar av dessa texter till sjalvkostnadspris.

I

Tillgripandet av tvings- eller obligatoriskt arbete bor re&lem pA sidant
satt, att icke vederborande samﬁillig%xeters livemedelsproduktion aventyras.

II.

D4 tvings- eller obligatoriskt arbete tillgripes, béra alla till buds stende
Atgirder widtagas till tryggande av att arbetets ntférande icke i nigot fall
verkar dirhin, att kvinnor eller barn komma att olagligt anvéindas till tvings-
eller obligatoriskt arbete.

IvV.
Alla till buds stiende &tgirder bora vidtagas till minskande av nédvan-
digheten att tillgripa tvings- eller obligatoriskt arbete for transport av per-

soner eller varor. Tillgripandet dirav bor férbjudas i alla de fall, d& det
ar mojligt att anvinda transportmedel. drivna med djur eller maskinlkraft.

v

Alla till buds stiende a&tgirder bora vidtagas till undvikande att arbe-
tare, som underkastas tvings- eller obligatoriskt arbete, utsittas for frestel-
sen att missbruka alkoholhaltiga drycker.



