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76 Kungl. Maj:ts proposition nr 32,

Forslag till konvention angdende reglering av arbetstiden for affirs-
och kontorsanstillda.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats ti]l
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
triade,
satt Dbeslutit antaga vissa forslag angiende reglering av arbetstiden
for aftirs- och koutorsanstiillda, en fraga, vilken innefattas i den andys
punkten pi dagordningen for sammantridet,
ivensom b(‘:ﬁutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni dr ettusenniohundra och trettio
ofterfoljande forslag till konvention att ratificeras av internationella arbets.
organisationens medlemmar jimlikt bestimimelserna i del XIIT av f61'draget
i Versailles och motsvarande delar av de Gvriga fredsfordragen.

§ 1

1) Denna konvention iger tillimpning & personalen i foljande foretag,
vare sig de iro offentliga eller enskilda:

a) handelsforetag, dirunder inbegripna post-, telegraf- och telefonviisen
samt de grenar av andra foretag, vilka avse handelsverksamhet;

h) foretag och forvaltningar, inom vilka personalen huvudsakligen syssel-
sittes mexl l:i(ontorsarbete;

¢) foretag av pd en ging handels- och industriell karaktir, sivida de icke
iiro att anse sisom industriella foretag.

I varje Jand skall vederborande myndighet fagtstilla grinsen mellan han-
delsforetag och foretag, i vilka personalen huvudsakligen sysselsittes med
kontorsarbete, & ena sidan, samt industriella foretag och jordbruksforetag,
& andra sidan,

2) Konventionen iger icke tillimpning & personalen i foljande foretag:

a) foretag for behandling eller vdrd av sjuka, svaga, nodlidande eller
sinnessjuka; L

b) hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra forvetag, dir
tortaring tillhandahélles;

c) teatrar och forlustelsestillen.

Doek skall konventionen iga tillimpuning & personalen i sidana avdel
ningar av de i a), b) och ¢) uppriknade foretag, vilka, om de vore sjalv-
stiindiga, skulle inbegripas bland }le foretag, 4 vilka konventionen &ger tull-
limpning. .

‘%I)) Vederbérande wmyndighet i varje land idger frin konventionens tillamp-
ning undantaga: L ol-
a) foretag, 1 vilka endast medlemmar av arbetsgivarens familj aro syss

satta; .

b) offentlige fovrvaltuingar, dir den anstillda personalen fungerar sasom
organ for statsmakten; .

¢} personer i ledande stillning eller som beklida fortroende oster: tantor

d) resande och representanter, i den min de utfora sitt ar ete nbt
foretaget.
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nalen stir till arbetsgivarens forfogande; i densamma inbegripas e) raster,
under vilka personalen icke stir till arbetsgivarens forfogande.

§ 3.
Arbetstiden fér den personal, i vilken denna konvention iger tillimp-
ning, mi icke oOverstiga 48 timmar i veckan eller dtta timmar om dagen,
med forbehéll dock for de undantag, varom stadgas i det foljande.

§ 4.

Den i § 3 angivna veckoarbetstiden kan fordelas s, att den dagliga ar-
betstiden 1cke Overstiger tio timmar.

b.

1) I fall av allmiint instillande av arbetet pi grund av a) hogtider av
lokal natur eller b) olyckshiindelser eller fall av force majeure (olyckshindel-
ser, som drabba driftsinrittningarna, avbrott i tillférseln av kraft, ljus, virme
eller vatten, héndelser, som fororsaka allvarliga materiella skador & anligg-
ningar) m4, for &tertagande av de forlorade arbetstimmarna, den dagliga
arbetstiden utstrickas pd foljande villkor:

a) atertagande av forlorad arbetstid mé icke medgivas f6r mer dn 30 dagar
om #ret och skall dga rum inom skilig tid;

b) 6kningen av den dagliga arbetstiden mé icke Gverstiga en timme;

c) den dagliga arbetstiden méa icke Overstiga tio timmar.

2) Vederborande myndighet skall underrattas om arten av, orsaken till
och tidpunkten for det allménna instdllandet av arbetet 4vensom om antalet
forlorade arbetstimmar och de tillfilliga dndringarna i arbetstidsplanen.

§ 6.

I undantagsfall, d& de forhallanden, under vilka arbetet méste utforas,
gor det omdyligt att tillimpa bestimmelserna i §§ 3 och 4, m& genom fo1-
fattningar, utfirdade av offentlig myndighet, medgivas en férdelning av ar-
betstiden over en lingre tidrymd &n en vecka; dock mi den genomsnittliga
arbetstiden, berdknad med hansyn till det avsedda antalet veckor, icke Gver-
stiga 48 timmar i veckan eller arbetstiden under nigon dag Overstiga tio
timmar,

§1.

Av offentlig myndighet utfirdade forfattningar skola angiva:
1} de stindiga undantag, som kunna beviljas betriffande
a) vissa kategorier av personer, vilkas arbete dr intermittent till sjilva
sin natur, sisom portvakter och personal for overvakande eller underhill
av lokaler och lager;

b) kategorier av personer, som iro direkt sysselsatta med siddana forbe-

redande eller avslutande arbeten, vilka nodvindigtvis méiste utforas utom

den for foretagets ovriga personal faststillda arbetstiden; .

¢) butiker och andra foéretag, dir arbetets beskaff_e_nhet, befolkningens
storlek eller antalet sysselsatta personer gor det omdjligt att tillimpa den
1 §8 8 och 4 faststillda arbetstiden. )
2) de tillfilliga undantag, som kunna beviljas i féljande fall:
a) d& olyckshiindelse intriffat eller hotar att intriffa samt i fall av force
mijeure ellyer dé brédskande arbete behover utforas i avseende & maskiner

"1191: redskap, dock blott i den mdn s ar nodvandigt for att undvika all-
varlig rubbnmg av foretagets normala drift;

. D) till férebyggande av att forstorbara imnen gi forlorade eller till und-
Vikande av att arbetets tekniska resultat dventyras;
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c) for att mojliggora utférande av sirskilda arbeten, sdsom upprittande
av 1nventarieforteckning och balansiikning, ultimoregleringar, uppgérande
och avslutande av konton;

d) for att mojliggora for foretagen att mota osedvanlig 6kning av arbetet,
fororsakad uv sdrskilda omstiindigheter, for sivitt icke arbetsgivaren i van-
liga fall kan viintas tillgripa andra &tgirder.

3) Utom vad betritfar mom. 2) a) skola de enligt denna paragraf ntfar-
dade forfattningarna angiva den forlangning av arbetstiden, som md kunna
medgivas f6r dag samt, vad betriffar tillfilliga undantag, for fr.

4) Lonen for overtid, som medgives enligt mom. 2) b), ¢) och d), skall
utgék med minst 25 % tilligg till den normala l16nen.

§ 8.
De i §§ 6 och 7 asyftade forfattningarna skola utarbetas efter samrid
med vederborande arbetar- och arbetsgivarorganisationer samt med sirskild

hénsyn tagen till de kollektivavtal, som kunna vara gillande mellan dessa
organisationer.
§ 9.

Bestimmelserna i denna konvention mé i varje land av dess regering
forsittas ur kraft i hindelse av krig eller annan hindelse, som medfor fara
tor landets sidkerhet.

& 10.

Ingen bestiimmelse i denna konvention skall verka rnbbning av sedvénja
eller overenskommelse, enligt vilken arbetstiden #r kortare eller 16nen hogre
in som foreskrives i denna konvention.

Varje begrinsning, som &ldgges genom denna konvention, skall gélla utéver
och icke rubba de begriinsningar, som kunna ha dlagts genom lag, férordning
eller annan f{orfattning, vilken faststiller kortare arbetstid eller hogre 16n
in som foreskrives i denna konvention.

g 11.

For en effektiv tillimpning av bestimmelserna i denna konvention:

1) skola ldmpliga &tgdrder vidtagas for att trygga en tillfredsstéllande
inspektion;

2) skall varje arbetsgivare:

a) genom anslag pd vil synlig %)lats i arbetslokalen eller pd annat limp-
ligt stille eller ock pd annat av vederborande myndighet godkiint sitt bekant-
gora tiderna for urﬁetets borjan och slat eller, dar skiftarbete forekommer,
tiderna for varje skifts borjan och slut; .

b) p4 samma sitt bekantgora de &t personalen beviljade rasterna, vilka
enligt § 2 icke inréknas i arbetstiden; i

¢) pA sitt av vederborande myndighet foreskrives fora anteckning over all

. forliingningar av arbetstiden, som figt rum enligt § 7 mom. 2), &vensom OVer

beloppet av den hirfor erlagda betalningen.

3) Som lagovertridelse skall anses att sysselsitta nagon utover den arbets-
tid, som faststillts enligt mom. 2)a), eller under de tider, som faststillts
enligt mom. 2) b).

§ 12. Y
_Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall vidtaga'nf)dlg“.j’t
girder' i form av straffpafsljder till tryggande av konventionens tillimpning:

§ 13. g 1
De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, 1 enhgget W
bestimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande
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av de Ovriga fredsfordragen, delgivas nationernas forbunds generalsekreterare

och av honom inregistreras. |

§ 14. i

Denna konvention #dr bindande allenast fé6r de medlemmar av inter- |

nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer inregistrerats hos sekre- ’

tariatet. b
Den triader i kraft tolv ménader efter det tvi medlemmars ratifikationer ‘

blivit inregistrerade av generalsekreteraren. |

Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv méanader ’ |

|

frin den dag, d& dess ratifikation inregistrerats.

8 15. i
S4 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbets- |
organisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas férbunds ‘
generalsekreterare diirom notificera alla medlemmarna av internationella
arbetsorganisationen. Han skall likaledes notificera dem inregistreringen | |
av ratifikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av orga-
nisationen.

§ 16.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit frdn den tidpunkt, d& konventionen forst tridde i kraft, uppsiiga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsckrete-
rare for inregistrering. Uppsiigningen tridder icke i kraft forrdn ott & efter
det den inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgingen av den i foregdende stycke nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den 1 denna paragraf stadgade uppsiigningsriitten, skall vara bunden for
en ny period av fem ar och kan darefter, med inkttagande av de i denna para-
graf foreskrivna villkoren, uppséiga konventionen vid utgdngen av varje fem-
drsperiod.

§ 17.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreldgga general-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under oOvervigande, huruvida det finnes anledning att uppfora frigan om
dess revision helt eller delvis pd konferensens dagordning.

§ 18. |
I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebérande revision
helt eller delvis av forevarande konvention, skall en medlems ratifikation
av den nya konventionen, fér sivitt denna triitt i kraft, medfora uppsiigning
%.V forevarande konvention oberoende av vad i § 16 hiir ovan stadgas om lI§
1dsfrist. |
Frin den dag, d& den uya konventionen trider i kraft, skall férevarande ‘\
konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna. ‘
Forevarande konvention skall likviil forbliva giillande till form och inne- |
hall f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den ‘
nya konventionen.
§ 19. . lf|

. De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada iga '
vitsord.
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Rekommendation angéende reglering av arbetstiden i hotell,
restauranger och liknande foretag.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorgani-
sation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
triade,
samt Dbeslutit antaga vissa forslag angfiende reglering av arbetstiden
i hotell, restaurangey och liknande foretag, en frign, vilken innefattas i
den andra punkten pi dagordningen for sammantriclet,
1 avensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
ation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understdllas internationella arbetsorganisa-
tionens medlemmar for att av dem tagas i 6vervigande med hénsyn till dess
forverkligande genom nationell lagstiftning eller pi annat sitt jamlikt be-
stimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de ovriga fredsfordragen.

Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention angiende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda

och som onskar framdeles utstricka tillimpningen av reglerna i nimnda
forslag till si méinga slag av foretag som mojligt, daribland hotell, restau-
ranger och liknande firetag,

hemstéller:

1) att de medlemmar, vilka sakna lagstadgad reglering av arbetstiden f6r
personalen i hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra fore-
tag, som uteslutande eller hunvudsakligen ha till uppgiit att tillhandahilla
sina kunder bostad eller mat och dryck, mitte foretaga en sirskild under-
sOkning 1orande de forhiallanden, som rdda inom namnda foretag, varvid
hiinsyn hor tagas fill reglerna i forut omfoérmilda konventionsforslag;

2) att de wedlemmar vilka redan dga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrdgavarande foretag, métte foretagn en siirskild under-
sokning rorande tillimpningen av denna reglering, varvid hiinsyn bor tagas
till reglerna i nimnda konventionsforslag;

3) att i Dbida fallen medlommarna mitte inom en tid av fyra &r, rviiknat
frén antagandet av denna rekommendation, och enlighi en av internution€lla
arbetsbyrins styrelse godkind enhetlig plan meddela arbetsbyrin utféiliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersékningar i syfte att bereda
arbetsbyrén tillfille att utarbeta en siirskild rapport, pd grundval ay villeen man
skulle kunna Overviga limpligheten av att, for antagande av ett konveuh({“_»“:
forslag i imnet, pi dagordningen for ett kommande konferengsainmantride
uppfora fragan om arbetstiden fér personal, anstiilld uti ifrigavarande fore:
tag.

Rekommendation angiende reglering av arbetstiden vid teatrar och
andra forlustelsestiillen.
Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsovg
sation, Jlats till
vilken av styrelsen fOr internationella arbetsbyrin s_ammanka ?n -
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samt beslutit antaga vissa forslag angdendle reglering av arbetstiden
vid teatrar och andra forlustelsestiillen, en friga, vilken innefattas i den
andra punkten pd dagordningen for sammantridet,
avensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
eftel%i)'ljande rekommendation att understillas internationella arbetsorganisa-
tionens medlemmar for att av dem tagas i 6vervigande med hingyn till dess
forverkligande genom nationell lagstiftning eller pd annat sitt jimlikt be-
stiimmelserna i del XTI av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de ovriga. fredsfordragen.

Konferensen,

som antagit ett forslay till konvention angdende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda

och som oOnskar framdeles utstricka tillimpningen av reglerna i ndmnda
forslag till s4 manga slag av foretag som mojligt, daribland teatrar och andra
nojesforetag,

hemstéller:

1) att de medlemmar, vilka sakna lagstadgad reglering av arbetstiden for
personalen vid teatrar, varietder, biografer och andra forlustelsestillen, vare
sig inom- eller utomhus, mitte foretaga en siirskild undersékning rorande
de forhéllanden, som rdda inom nimnda fGretag, varvid hdnsyn bor tagas
till reglerna i forut omformilda kenventionsforslag;

2) att de medlemmar, vilka redan #ga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personulen uti ifrigavarande foretag, matte foretaga en sirskild under-
sokning rérande tillimpningen av denna reglering, varvid hidnsyn bor tagas
till reglerna i nimnda konventionsforslag;

3) att i bada fallen medlemmarna mitte inom en tid av fyra &r, riknat
frin antagandet av denna rekommendation, och enligt en av internationella
arbetshyrdns styrelse godkiind enhetlig plan meddela arbetsbyrin utforliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersckningar i syfte att bereda
arbetsbyr&n tillfiille att utarbeta en sirskild rapport, pd grundval av vilken man
skulle kunna Gverviga limpligheten av att, for antagande av ett konventions-
forglag i imnet, pd dagor({ningeu for ett kommande konferenssammantride
uppfora frdgan om arbetstiden for personal, anstdlld uti ifrdgavarande fore-
tag.

Rekommendation angéende reglering av arbetstiden i foretag for be-
handling eller vard av sjuka, svaga, nédlidande eller sinnessjuka.

_ Generalkonferensen av nationernas foérbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internabionella arbetsbyrian sammankallats till
?eﬁéve och dir samlats den 10 juni 193@ till sitt fjortonde samman-
ride,
~ samt Dbeslutit antaga vissu forslag angdende reglering av arbetstidew.
1 foretag for behandling eller vird av sjuka, svaga, nédlidande eller
sinnesrublade, en friga, vilken innefattas i den andra punkten pa dag-
ordningen for sammantridet,
: 1Ei.ve‘,nsom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
eftel‘fblju,nde rekomnmendation att understillas internationella arbetsorganisa-
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tionens medlemmar for att av dem tagas i 6vervigande med hinsyn till dess
férverkligande genom mnationell lagstiftning eller pd annat sitt jamlikt be-
stimmelserna i del XTIl av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de ovriga fredsfordragen.

Konferensen, :

som amtagit ett férslag till konvention angdende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda

och som oOuskar utstricka en dylik reglering till si méinga slag av foretag
som mojligt, ddribland foretag f6r behandling eller vird av sjuka, svaga, nod-
lidande eller sinnessjuka,

hemstiller:

1) att de medlemmar, vilka dinnu sakna lagstadgad reglering av arbets-
tiden for personalen i foretag f6r behandling eller vird av sjuka, svaga, nod-
lidande eller sinunessjuka méatte foretaga en siirskild undersékning rérande
de forhillanden, sem rdda inom nimnda foretag, varvid hinsyn bor tagas till
reglerna i forut omférnilda konventionsforsiag;

2) att de medlemmax, vilka redan dge lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrigavarande foretag, matte foretaga en siirskild under-
sokning 16rande tillimpningen av denna reglering, varvid hdansyn bor tagas
till reglerna i ndinnda konventionsiorslag;

3) att i bida fallen medlemmarna mitte inom en tid av fyra &r, riknat
frin antagandet av denna rekommendation, och enligh en av internationella
arbetsbyrins styrelse godkind enhetlig plan meddela arbetsbyrin untforliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersékningar i syite att bereda
arbetsbyrdn tillfille att utarbeta en siirskild rapport, pa grundval av vilken man
skulle kunna 6vervign limpligheten wv att, for antagande av ett konventions-
forslag i amnet, pa dagordningen for ett kommande konferenssammantriide
uppfora frigan om arbetstiden fér personal, anstilld uti ifrdgavarande fore-

tag.

Stockholm, K. L. Beckmans Boktr., 1931,
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