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Forslag till konvention (nr 44) om tillforsikrande it ofrivilligt
arbetslosa av ersiittning eller understod.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
_ vilken av styrelsen for iuternationella arbetsbyrdn sammankallats till
(Glendve och dar samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angliende srbetsloshetsforséikring
och olika former av hjilp &t arbetslosa, vilken friga utgér den andra
punkten pad dagordningen for sammantridet,
dvensom Dbeslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna, den tjugotredje dagen i juni &r ettusen niohundra trettio-
fyra eftertéljande forslag till konvention, som skall benimnas » Arbetsloshets-
konvention, 19345 :
Artikel 1.

1. Varje medlem av internationelia arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att uppriitthilla ett system, som tillforsdkrar
personer, vilka iro ofrivilligt arbetslosa oeh & vilka denna konvention dger
tillimpning:

a) en sersittning», d. v. s. en summa, som utbetalas pd grund av av-
gifter, erlagda med hinsyn till formanstagarens sysselsittande under ett
obli atorisﬁt eller frivilligt system; eller

b) ett sunderstod», d. v. s. en prestation, som icke &r en ersittning
och ej heller en tilldelning p& grund av de allménna anordningarna for
hjalp &t medellosa men som kan ntgora gottgorelse f6r anviandande till
hjalparbete, ordnat enligt de i artikel 9 angivna villkoren; eller

o}) en kombination av ersittning och understod.

2. Namnda system kan, forutsatt att det - tillforsiékrar alla personer, &
vilka denna konvention iger tillimpning, ersdttning eller understéd enligt
forsta momentet, utgora:

a) obligatorisk forsikring;

b) frivillig forsikring;
¢) en kombination av obligatorisk och frivillig forsikring; eller
d) ett av ovannimnda system, kompletterat med ett hjilpsystem.

3. Det tillkommer den nationella lagstiftningen att angiva de forhallan-
den, varunder de arbetslosa i forekommande fall skola 6vergd frin ett ersatt-
ningssystem till stt understédssystem.

Artikel 2.

1. Denna konvention dger tillimpning & alla personer, som vanligen dro
sysselsatta mot avloning.

2. Varje medlem #ger likvdal att i sin nationella lagstiftning stadga de
undantag, som den finner nodiga betraffande:

as; tjanstefolk;

b) hemarbetare;
c) arbetare, som &ro stadigvarande anstillda i regeringens, en lokal
myndighets eller ett allminnyttigt foretags tjanst;

d) icke manuella arbetare, vilkas arbetsfortjinst av vederborande myn-
dighet provas nog hog att mojliggéra for dem att sjilva skydda sig mot
risken wv arbetsloshet;
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e) arbetare, vilkas sysselsittning har sidsongkaraktir, for savitt sison-
gens varaktighet normalt understiger sex manader och vederborande i
vanliga fall icke under den iterstiende delen av Aret ha annan syssel-
siittning, som tickes av denna konvention;

f) unga arbetare, som ej innu uppnitt viss alder;

g) arbetare, som Overskridit viss alder och &tnjuta avskeds- eller &lder-
domspension;

h) personer, som allenast tillfilligt eller ersittningsvis anvéndas till
arbete, som tiackes av denna konvention;

i) medlemmar av arbetsgivarens familj;

j) exceptionella kategorier av arbetare, betriffande vilka sirskilda
omstindigheter goéra det onddigt eller omojligt att tillimpa denna kon-
ventions bestimmelser. ' 1

3. Medlemmarna boéra i sina &rliga rapporter rérande tillimpningen av
denna konvention uppgiva de undantag, som de stadgat med stod av nést-
foregfiende moment.

4. Denna konvention iger icke tillimpning pd sjomén, fiskare, som idka
havsfiske, eller jordbruksarbetare, sidana som dessa kategorier kunna komma
att definieras av den nationella lagstiftningen.

Artikel 3.
I fall av partiell arbetsloshet skall ersittning eller understod tilldelas
sddana arbetslosa, vilkas sysselsidttning minskats pa ett sitt, som bestimmes
av den nationella lagstiftningen.

Artikel 4.

Ritten att nppbira ersittning eller understéd kan goras beroende av, att
den sokande uppfyller fdljande villkor:
a) vara arbetsfor och oférhindrad att &taga sig arbete;
b) vara inskriven vid en offentlig arbetsiérmedlingsbyrd eller annan,
av vederborande myndighet godkidnd arbetsformedlingsbyrd och, med
forbehall for undantag och villkor, som kunna foreskrivas av den natio-
nella lagstiftningen, regelbundet besdka &syftade byrd;

c) efterkomma alla Ovriga foreskrifter, som av den nationella lagstift-
ningen kunna utfirdas tﬁl utrénaude, om han uppfyller villkoren for
erhillande av ersittning eller understod.

Artikel 5.

Ritten att uppbira ersittning eller understod kan goras beroende av
andra villkor eller ogiltighetsgrunder och siirskilt de, som angivas i artiklarna
6, 7, 8, 9, 10, 11 och 12. Andra villkor eller ogiltighetsgrunder in de, som
angivas i namnda artiklar, bora meddelas i de av medlemmarna avgivna
drliga rapporterna angiende tillimpningen av denna konvention.

- Artikel 6.
Ritten att uppbira ersittning eller-understéd kan goras beroende av en
vintetid, innebirande:

a) erliggandet av ett visst antal avgifter under en bestimd tidrymd,
som foregir sokandet av ersittning eller arbetsléshetens Lorjan; .

b) av denna konvention tickt sysselsiittuing under en bestimd tid-
rymd. som féregir sGkandet av ersiittning eller understdd eller ock ar-
betsloshetens borjan; eller <

c) en kombination av ovan angivna alternativ.
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Artikel 7.

Ritten att uppbéra ersittning eller understéd kan géras beroende av en
karenstid, vars varaktighet och tillimpningsvillkor bora faststillas av den
nationella lagstiftningen.

Artikel 8.

Ritten att uppbira ersittning eller understod kan goras beroende av del-
tagande i en kurs f6r yrkes- eller annan undervisning.

Artikel 9.

Ritten att uppbiira ersittning eller understéd kan goras beroende av mot-
tagande pé villkor, som bestimmas av den nationella lagstiftningen, av syssel-
sattning med hjidlparbete, anordnat av offentlig myndighet.

Artikel 10.

Den sokande kan for skilig tidrymd frinkinnas ritten till ersattning eller
understéd, om han vigrar antaga limplig sysselsittning. S&som lamplig
skall dock icke anses:

a) sysselsidttning, vars antagande skulle medféra vistelse i en trakt,
dir detl icke finnes tillging péa liimplig bostad;

b) sysselsattning, for vilken den erbjudna lonen ar ligre eller Gvriga
anstéllningsvillkor simre:

1) an vad den sokande skiligen kunnat forviinta med hénsyn till
de villkor, han 1 regel erhdllit i sitt vanliga yrke och i den trakt,
dir han i allménhet varit sysselsatt, eller som han skulle erhdllit,
om han fortsatt att vara pa sddant siitt sysselsatt (dd friga ir om
sysselsittning, erbjuden i det yrke och i den trakt, dér den sokande
senast vanligen varit sysselsatt);

2) 4n den vid tidpunkten i friga allmént tillimpade nivdn inom
det yrke och i den trakt, diir sysselsittningen &r erbjuden (i alla
ovriga fall);
¢) sysselsittning, som &r ledig till foljd av arbetsinstillelse p&d grund

av arbetstvist;

d) sysselsittning, vars avvisande p3 annan grund dn forut &syftade
med hinsyn tagen till alla omstindigheter, darunder inbegripen den
sokandes personliga beligenhet, icke kan anses oskiligt.

2. Den sokande kan for skilig tidrymd frinkdnnas ritten till ersittning
eller understod:

a) om han forlorat sin sysselsittning sisom direkt f6ljd av arbets-
instdllelse p& grund av arbetstvist;

b} om han forlorat sin sysselsiittninff till f6ljd av eget felande eller
om han limnat den frivilligt ntan tillfyllestgorande skal;

o) om hun pa bedrigligt sitt s6kt erhdlla ersittning eller understdd;

d) om han 1cke fér finnande av arbete stiller sig till efterrittelse de
anvisningar, som meddelats honom av en byrd for offentlig arbetsfor-
medling eller annan vederboérande myndighet, eller om vederborande
myndighet finner, att han avhillit sig frin eller forsnmmat att begagna
si& ay skiligt tillfille att erhilla limplig sysselsittning.

3. Varje sékande, som, di han I%imn‘g sin sysselsittning, pad grund av
sitt arbetsavtal av arbetsgivaren mottagit en gottgorelse, som visentligen
motsvarar hans forlust av arbetsfortjinst under en viss tidrymd. kan for
denna tidrymd frinkidnnas ritten till ersidttning eller understod. JEn av den
nationella lagstiftningen foreskriven avskedsersittning ma likvil icke anses
sisom dylik gottgorelse,
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Artikel 11.

Ritten att uppbira ersittning eller understod kan begrinsas att gilla for
viss tidrymd, som dock i vanliga fall icke far understiga 156 och i intet
fall 78 arbetsdagar for ar.

Artikel 12.
1. Utgivandet av ersidttning skall icke vara beroende av den stkandes

behov.
2. Ritten att uppbara understod kan goras beroende av ett konstaterande,

pa sitt som bestammes av den nationella lagstiftningen, av ett tillstind av
behov for den sékande.
Artekel 13.
1. Ersittning bor betalas kontant, men tilliggsprestationer, avsedda att
nnderlatta den arbetsloses aterférande till arbete, Eunna; utgivas in natura.
2. Understod ma utgivas in natura.

Artikel 14.

Domstolar eller andra Dbehoriga myndigheter skola, i Gverensstammelse
med den nationella lagstiftningen, uppriittas for avgorande av frigor, som
vickas genom ansOkningar om ersittning eller understod, gjorda av per-
soner, & vilka denna konvention iiger tillimpning.

Artikel 15.
1. Den sokande kan frdnkénnas ratten till ersattning eller understod for

varje tidrymd, varunder han &r bosatt utomlands.
2. Ltt sirskilt system m& upprattas for grénsbor, som ha sitt arbets-
stille inom ett land och sitt hemvist inom ett annat.

Artikel 16
Utlinningar skola iga ratt till ersiittningar och understéd under samma
villkor som landets egna medborgare. Varje medlem idger likvil forvagra
medborgare hos medlem eller i stat, som icke ar bunden av denna konven-
tion, likstillighet med egna medborgare i friga om utbetalningar frén fon-
der, till vilka den sokande icke bidragit.

Artikel 17.
De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom. .

Artikel 18.

1. Denna konvention &r bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trader i kraft tolv minader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren. 1

3. Darefter triader denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv mé-
nader frin den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 19.

S4 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbetSorga-
nisationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds general-
sekreterare darom notificera alla medlemmarna av internationella arbetsorga-
nisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifikatio-
ner, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.
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Artikel 20.

1. Varje medlem, som ratificerat denne konvention, kan, sedan fem &r
forflutit frén den tidpunkt, d& konventionen first tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas férbunds general-
gokreterare och av_honom registreras. Uppsiiguingen trider icke i kraft
forrin ett &r efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &
efter utgdngen av den i foreghende stycke nimnda femérsperioden gér bruk
av den 1 %enna artikel stadgade uppsidgningsriitten, ska]f)vuru bunden for
en ny Feriod av fem #&r och kan direfter, med iakttagande av de i denna
artikel [6reskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgingen av varje
femérsperiod.

Artikel 21.

Vid utgingen av varje tidrymd av fem &r, riiknat frin denna konventions
ikrafttriidande, skall internationella arbetsbyrdns styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse fo1' tillimpningen av denna konvention och taga
under overvigande, huruvida det finnes anledning att p& konferensens dag-
ordning uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 22.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande lkonvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for shdvitt denna bratt i kraft, medfora omedelbar uppsiigning av fore-
varande konvention, obervende uv vad i artikel 20 hir ovan stadgas;

b) skall frin den dag, d& den nya, reviderade konventionen triider
i kraft, forevarande konvention icke liingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. TForevarande konvention skall likvidl forbliva gillande till form och
innehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 23.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida idga
vitsord.

Rekommendation (nr 44) angiende arbetsléshetsforsikring och olika
former av hjilp it arbetsltsa.

. Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyrin sammankallats till
CGtendve och dir samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammaatride
samt beslutit antaga vissa g&irsla angdende arbetsloshetsforsakring
och olika former av hjilp &t arbetslosa, villen friga utgér den andra
punkten pé dagordningen {6r sammantridet,
ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugotredje dagen i juni &r ettusen niohundra trettiofyra
efterfoljande rekommendation:
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Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention, vilken tillforsiikrar ofrivilligt
arbetslosa ersiittning eller understod;

och som anser, att detta konventionsforslag angiver de minimivillkor,
vilka varje forsilaings- eller hjilpsystem betriffande arbetsloshet méste upp-
fylla,
P och som vidare anser det vara onskviirt att fastsli nigra allménna prin-
ciper, vilka evfarenheten visat vara bist dgnade att frimja en tillfredsstil-
lande organisation av arbetsloshetsforsikring och hjilp it arbetsldsa; ¥

hemstaller till varje medlem att taga under 6verviigande {6ljande principer
och regler:

1. I linder, dix det icke finnes nigot system av obligatorisk forsikring
mot arbetsloshet, bora dtgirder vidtagas till inféraude snarast mojligt av
ett sidant system.

2. T linder, dir ett system av obligatorisk eller frivillig forsikring mot
arbetsloshet ir verksamt, bor ett kompletterande hjalpsystem uppriittas till
formin for personmer, som uttémt sin ritt till ersiattning samt 1 vissa fall
dven f6r dem, sem idnnu icke forviirvat sidan riitt; detta system boér vila pd
annan grund in de vunliga anordningarna for hjilp &t obemedlade.

3. Varje system, som innebir utgivande it arbetslosa av ersittning eller
underst('i(JL bor' omfatts, icke blott personer, som #ro fullstindigt arbetslosa,
utan dven sidana, vilkas arbetsliistet ir partiell.

4. a) Iorsikrings- och hjilpsystemen betriffande arbetsloshet boéra sna-
rast mojligt tillimpas pd varje person, som sysselsiittes enligt ott arbetsav-
tal, iivensom P4 varje person, som sysselsittes enligtett lirlingsavtal, fore-
skrivande kontant betalning. I fall d8 undantag frin denna regel synas
oundgiingliga, bora de begrinsas till ett stringt minimum.

b)gFérmanstagarna under ifrdgavarande system bora omfattas av for-
siikringen eller tillgodonjuta hjilpen inda till den &lder, di de bliva
berattigade att uppbira dlderdomspension.

c) I fall svin%-llxeter skulle méta tillimpningen av de allménna reg-
lerna for arbetsloshetsforsikring pd en speciell grupp av arbetare, bora
stirskilda anordningar vidtagas 61 att mojliggora forsikring av dessa
arbetare. Dessa sirskilda anordmningar bora bl. a. syfta till att mojlig-
gora, att man med erforderlig sikerhet skall kunna konstatera forekom-
sten av arbetsloshet och anpassa ersiittningen efter arbetarnas normala
arbetsfortjinst.

d) I mojligaste mdn och sirskilt di tillfredsstillande kontrolldtgiirder
kunna tillimpas, bora sirskilda anoidningar vidtagas for att i fall av
arbetsloshet {)ringa hjiilp &t ekonomiskt svaga, sjilvstindiga arbetare.

5. Di ' det finnes limpligt faststilla ett avloningsmaximum till begriins-
ning av forsikvingsplikten, hora ej pd denna grund uteslutas andra arEetare
in si.dana, som uppbira en avloning, som ir tillrickligt hog att siitta dem
i stind att sjilva sf(ydda sig mot risken for arbetsloshet. Det slutliga méilet
dr nimligen att under forsiikringen inbegripa alla arbetare, manuella och
icke manuella, oavsett deras avloning. .

6. Den vintetid, som medgives i konventionsforslaget, bor ej 6verskrida
26 veckors anviimdande i en sysselsiittning, som tiickesav det giillandesystemet,
eller erliggandet av 26 veckoavgifter eller motsvarande virde under de tolv
ménader, som foregd sokandet av ersittning, eller alternativt 52 veckors si
dan sysselsiittning eller erliggandet av 52 veckoavgifter eller motsvarande
viirde under de tjngofyra mz’ina%ler, som foregd sokandet av ersittimng.

7. Den tidrymd, varunder ersiittning enligt den nationella lagstiftningen
skall utgivas, bor vara s ling, som systemets soliditet medgiver, och varje
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8. Med forbehill for vad som rorande partiellt arbetslosa foreskrives i

konventionsforslagets artilclar 8 och 7 samt i denna rekommendations moment
3, bor den karenstid, som konventionsfoérslaget medgiver, icke overskrida
itta dagar for varje arbetsloshetsperiod.
. 9. D& det giiller att avgora, huruvida en it en sékande erbjuden sysselsitt-
mom annat yrke, in det han forut utovat, utgor en slimplig sysselsiittning»,
vars avvisande kan f6r honom medfora av konventionen medgiven diskvali-
ficering, bora heaktas vederborandes tjinstetid inom foregfende sysselsiitt-
ning, hans utsikter att diir iter finna arbete, hans yrkesutbildning och hans
lamplighet for det foreslagna arbetet.

10. Frénkiinnande av ritten till ersittning eller understod i fall av for-
lust av sysselsittning till f6ljd av arbetsinstillelse p& grund av arbetstvist
bor icke tillimpas i andra fall, in dir sékanden i direkt intresserad i
tvisten, och bor denna verkan alltid upphora, niir arbetsinstiillelsen upphor.

11. a) Skyldighet att deltaga i en kurs f6r yrkes- eller annan undervis-

ning, av vars fullgérande konventionen medgiver att ritten till ersitt-
ningi eller understéd gores beroence, bor icke dliggas i andra fall, in
d3 den arbetslose diivav bLor kunna draga férdel i fysiskt eller psykiskt

avseende eller med L#nsyn till sin yrkes- eller allmiinna duglighet.

b} DA skyldighet dligges arbetslos att antaga sysselsidttning med hjilp-
arbete, bora Dleaktas den arbetsloses &lder, hialsotillstind och forut ut-
6vade yrke iivensom hans limplighet for arbetet i friga.

¢) Sisom hjilparbeten mi endast anses arbeten av exceptionell och
overgiende natur, vilka anordnas av offentlig myndighet med anlitande
av medel, som sirskilt anslagits till understod at arbetslosa.

12. En del av de medel, som anslagits till arbetsléshetsunderstod, bor
kunna anvindas till att underlitta de arbetslosas iiterférande i arbete, t. ex.
genom yrkes- eller annan undervisning eller bestridande av kostnaderna for
transport av arbetslosa, som finna sysselsittning i annan trakt, in dir de
iro bosatta.

13. TForsdkringskassornas finansiella stillning bor periodiskt undersckas
av vederborande myndighet till sikerstillande sivitt mojligt av deras solidi-
tet och jimvikten mellan deras utgifter och inkomster. Systemets finansiella
organisation bor sdvitt mojligt vura sfidan, att systemet ar i stind att ut-
hirda Overgiende viixlingar i sysselsdttningens omfattning utun forindring
av systemets tilliimpningsvillkor.

14. En krisfond bor upprittas till sikerstillande under tider av sarskilt
svir arbetsloshet av utgivandet av de ersittningar eller understod, som fore-
skrivas i den nationella lagstiftningen.

15. z{tgiirder bora vidtagus for att bereda representanter for avgiftsbeta-
larna delaktighet i forsikringssystemens forvaltning.

16. Lika behandling b#r 1 forekommande fall ti?l'zimpas icke blott betrif-
fande medborgare i medlemsstater, bundna av konventionen, utan jimvil i
avseende & medborgare i medlemsstater eller andra stater, som utan att
ha ratificerat konventionen, effektivt tillimpa dess bestiimmelser.

17. Staterna bora genom Omsesidiga 6verenskommelser med sina grann-
stater reglera de villkor, under vilka ersittningar och understéd skola utgi-
vas till sddana arbetslosa i griinstrakter, som Ea sitt hemvist inom ett land
och sitt arbetsstille inom ett annat.




