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terare och av honom registreras. Uppsidgningen triader icke i kraft forrdn
ett ar efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgngen av den i féregiende stycke niimnda tiodrsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsiigningsritten, skall vara bunden for en ny
period av tio ir och kan diirefter, med iakttagande av de i denna artikel fore-
skrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgingen av varje tiodrsperiod.

Kungl. Maj:ts proposition nr 15.

Artekel 6.

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio &r, riknat frdn denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogérelse for konventionens tillimpning och tuga under
gvervigande, huruvida det finnes anledning att pi konferensens dagordning
uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 7.

1. T fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebédrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya reviderade konventionen,
for sivitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsiigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel b hir ovan stadgats;

b) skall frin den dag, di& den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. T'6érevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form och
innehill for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 8.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.

Forslag till konvention (nr 48) angiende uppriittande av ett internationellt
system for bevarande av rittigheter, grundade pa invaliditets-,
alderdoms- och dodsfallsforsikring.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen f6r internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1939 till sitt nittonde sammantride
och beslutit att, till férman f6r arbetare, som flytta frin ett land till
annat, antaga vissa forslag till bevarande av rittigheter, som &ro under f61-
virvande eller redan blivit forviarvade och vilka grunda sig pa invaliditets-,
alderdoms- och dodsfallsférsdkring, en fraga som utgor forsta punkten pa
dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den tjugoandra dagen i juni ett tusen nio hundra trettiofem
ofterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »Konvention angs-
ende bevarande av pensionsrittigheter for flyttande arbetare, 19355,

Bihang till riksdagens protokoll 1936. 1 saml. Nr 15. 2519 85 3
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Del I. Uppriittande av ett internationellt system.

Artifkel 1.

1. Mellan medlemsstaterna i internationella arbetsorganisationen upprét-
tas ett system for bevarande av rittigheter, som dro under forvirvande
eller redan blivit forviarvade, hos inrdttningar for obligatorisk invaliditets-,
alderdoms- och dodsfallsforsidkring (i det foljande bendmnda forsikringsinritt.
ningar).

29," 2Ja,rje ging, i del II, III, IV eller V av denna konvention ndmnag
»medlemsstater», avser detta uttryck endast de medlemsstater i internatio-
nella arbetsorganisationen, vilka iro bundna av denna konvention.

Del II. Bevarande av rittigheter under forvirvande.

Artikel 2.

1. I'6r personer, som varit anslutna till forsdkringsinrittningar i tvi eller
flera medlemsstater, sammanriknas, oberoende av personernas nationalitet,
forsikringsperioderna av varje sddan inrittning enligt efterféljande regler.

2. TFor bevarande av riittigheter under forvirvande sammanriknas:

u% avgiftsperioder;

b) perioder, for vilka uvgifter ej skolat erliggas men under vilka riittig-
heterna vidmakthillas pd grund av den lagstiftning, varunder perioderna
fullgjorts;

¢) perioder, under vilka en kontantprestation utgivits av invaliditets-
eller dlderdomsfoérsikringen i annan medlemsstat;

d) perioder, under vilka en kontantprestation utgivits av annan social-
forsakringsgren i aunan medlemsstat, f6r sivitt en motsvarande presta-
tion skulle vidmakthilla riittigheter under forvirvande enligt lagstift-
ningen for den forsikringsinrattning, som fGretager sammanrikningen.

3. Vid friga om:

1) fullgorande av viintetid (minimitid under forsdkringsplikt) eller er-
laggande av det antal avgifter, som fordras for ratt till sirskilda fordelar
(garanterade minima);

1) &dtervinnande av rattigheter;

1) riitt till frivillig forsikring;

1v) ritt till likarbehandling och -vard;

sammantiknas:

a) avgiftsperioder;

b) perioder, for vilka avgifter ej skolat erlaggas men vilka beaktas med
hinsyn till fullgérande av vintetid savil enligt den lagstiftning, varunder
de fullgjorts, som enligt lagstiftningen f6r den férsikringsinrattning, som
foretager sammanriikningen.

4. For det fall lagstiftningen hos en av medlemsstaterna gor beviljande
av vissa fOrminer beroende av det villkoret, att perioderna fullgjorts i ett
yrke, som tickes av ett sirskilt forsikringssystem, skola likvil icke vid til-
limpning av momenten 2 eller 3 sammanriknas andra perioder #in de, som
fullgjorts under motsvarande sirskilda forsikringssystem lhos andra medlems’
stater. Om en av medlemsstaterna icke har sirskilt forsikringssystem for
{rket ifrdga, sammanriknas de perioder, som fullgjorts i yrket under d@
orsitkringssystem, som iiger tillimpning & detsamma. . "

5. Avgiftsperioder och likstillda perioder, som fullgjorts samtidigt ho#
forsikringsinriittningar i tvd eller flera medlemsstater, beaktas vid sammi
rikning allenast en ging.
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Artikel 3.

1. Varje forsikringsinrittning, frin vilken den sékande pi grund av sum-
man av forsikringsperioder iir berittigad erhdlla prestation, berdknar enligt
den lagstiftning, som giller for inréittningen, prestationens belopp.

2. Prestationer eller element av prestationer, som viixla efter forsakrings-
tiden och faststiillas uteslutande med hiinsyn till de perioder, som fullgjorts
under den for den betalningsskyldiga forsikringsinrittningen gillunde lag-
stiftningen, underkastas ej nigon reduktion.

3. Prestationer eller element av prestationer, som faststiillas oberoende
av forsikringstiden och bestd av en bestimd summa eller en viss procent
av den 16n, som beaktas i forsikringsnvseende, eller en méangfald av den
genomsnittliga avgiften, md reduceras efter forhillandet mellan de perioder,
gsom tagas i betruktande vid beriknande av prestationerna enligt den [6r den
betalningsskyldigs forsikringsinrattuingen gallande lagen, och summan av de
perioder, som tagas i betraktande vid beriitknunde av prestationerna enligt
samtliga av frigan berorda forsikringsinrittningars lagar.

4. Bestimmelserna i momenten 2 och 3 iiga tillaimpning & pensionsunder-
stod, -tilligg eller -delar, vilka bestridas med allminna medel.

H. Tordelningen av kostnader for likarbehandling och -vird regleras ej
av denna konvention.

Avrtikel 4.

For det fall summan av forsikringsperioder, som fullgjorts hos forsik-
ringsinriittningar i en medlemsstat, icke uppgdr till tjugosex avgiftsveckor,
mi den eller de inrdttningar, hos vilka de utgjorts, viigra prestationsskyl-
dighet. De perioder, for vilka prestationsskyldighet silunda blivit vigrad,
skolu. icke tagus i betraktande av nidgon av de 6vriga av frigan berérda in-
rittningarna vid reduktion enligt artikel 3 moment 3.

Artikel 5.

1. Om en person, som ir beriittigad till prestationer frin forsikrings-
inriittningar i minst tvd medlemsstater, skulle, diirest denna konvention
icke funnes, kunna pi grund av perioder, fullgjorda hos en av dessa inritt-
ningar, gora ansprik pd en prestation, som ar Overligsen den summa av
prestationer, vartill han #ger ritt enligt artikel 3, skall han iga att frin
sist dsyftade inriittning utbekomma ett tilligg, motsvarande skillnaden.

2. Di skyldighet att utgiva sidant tilligg &vilar flera forsikringsinritt-
ningar, skall forminstagaren vara beriittigad till det hogsta tilligget, och
skall betalningsansvaret darfor fordelas pd inrdttningarna i forhillande till
de tillagg, som de eljest skolat utgiva.

Avrtikel 6.

Genom Overenskommelse mellan vederborande medlemsstater mé stadgas:
a) ett sitt for prestationernas berikning, som avviker frin de i
artikel 3 meddelade reglerna men som giver ett resultat pi det hela
taget minst likvirdigt med det, som skulle erbillas genom tilliimpning
av ndmneda artikel; summan av prestationer mi dock i intet fall under-
stiga den hogsta prestation, som nidgon av forsdkringsinrittningarna
skulle utgiva pa grund av endast de perioder, som fullgjorts hos den-
samma;
b) befogenhet for en forsikringsinréttning i en medlemsstat att gent
emot den forsikrade och hans rattsinnehavare befria sig frin betalnings-
ansvar genom utgivande till en annan medlemsstats forsikringsinratt-
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ning, till vilken den forsitkrade blivit ansluten, av ett kapital, som re-
presenterar hans vid tiden for bans avging under f6rvirv varande
visttigheter; lhiirfér forutsittes likvil att den senare inrdttningen sam-
tycker till anordningen och forbinder sig att anvinda kapitalet till
tickande av yittigheterna;

c¢) begrinsning av summan av de prestationer, som utgivas av med-
lemsstaternas forsdkringsinrdttningar, till det prestationsbelopp, som den
inrdttning, vars lagstiftning &r forméanligast, med hénsyn till summan
av perioder skulle vara skyldig utgiva.

Artikel 7.
Sokande behover e] gora ansékan om prestationer hos mer dn en av de
forsdkringsinrdttningar, till vilka han varit ansluten. Denna inrdttning har
darefter att hanvinda sig till de 6vriga i ansdkningen uppgivna inrattningarna.

Artikel 8.

IF6r att forvandla ett penningbelopp, uttryckt i en annan medlemsstats
myntslag, har forsiikringsinrdttning, som fatt mottaga en ans6kan om presta-
tioner, att tillimpa det forhallande mellan de bidda myntslagen, som & forsta
dagen i det kvartal, varunder ans6kningen gjordes, rader & den forndmsta
borsen i den medlemsstat, i vars myntslag beloppet dr uttryckt. Annat
satt for forvandlingen mé dock bestimmas genom Gverenskommelse mellan
vederborande medlemsstater.

Artikel 9.

Varje medlemsstat dger att vigra tillimpning av bestimmelserna i denna
del av konventionen i forhallande till en medlemsstat, vars lagstiftning icke
tacker den risk, med hdnsyn till vilken en prestation begires.

Del III. Bevarande av forvirvade rittigheter.

Arteleel 10.

1. Personer, som varit anslutna till en forsidkringsinrdttning i en av
medlemsstaterna, samt deras rittsinnehavare skola dga till fullo atnjuta de
prestationer, vartill ritt forvirvats genom forsédkringen:

a) om de dro bosatta pd en medlemsstats territorium, vilken &n deras
nationalitet ma vara;

b) om de dro medborgare i en medlemsstat, vilken dn deras bonings-
ort mi vara.

2. Pensionsunderstod, -tilligg eller -delar, som bestridas med allménna
medel, behova dock icke utbetalas till personer, som ej dro medborgare i
en medlemsstat.

3. Under en tidrymd av fem Ar frin denna konventions férsta ikraft-
tridande #ger varje medlemsstat att 4t medborgare i medlemsstater, me
vilka densamma darom triffat tilliggsavtal, foérbehélla pensionsunderstod,
-tilligg eller -delar, som bestridas med allmidnna medel.

Artikel 11.

1. Pension, vartill ritten vidmakthilles enligt artikel 10, ms ej utbytss
mot ett englngsbelopp, som understiger pensionens kapitalvirds.

2. Dock md betalningsskyldig f6rsikringsinyittning utbyta pension, vurs
ménatliga belopp dr obetydligt, mot ett kapital, beraknat enligt den for in-
rittningen gillande lagstiftningen, Detta kapital md icke minskas p3 der
grund, att form&nstagaren #r bosatt i utlandet.
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Artikel 12.

1. Bestimmelser i en medlemsstats lagstiftning, vilka medgiva reduktion
eller suspension av prestationer i fall av deras summantriffande med andra
prestationer av socialféysikring cller med innehav av anstillning, som medfor
obligatorisk forsikring, mé Adberepas gent emot forménstagare pd grund av
denna konvention i frige om prestationer, vartill han forvirvat ritt under
annan medlemsstats forsakringssystem eller genom anstilluing & sidan med-
lemsstats territorium.

2. Bestiimmelser, som medgiva reduktion eller suspension i fall av sam-
mantriiffande av prestationer, hiinférande sig till samma risk, skola dock
icke tillimpas i friga om prestationer, till vilka ritten forvirvats enligt
del II av denna kounvention.

Artikel 13.

Forsakringsinrittning, som enligt denna konvention har att utgiva presta-
tioner, dger att i forhdllande till forméanstagarna fullgéra sin betalmings-
skyldighet i det egna landets myntslag.

Del IV. Omsesidigt bistind vid forvaltningen.

Artikel 14.

1. Mpyndigheter och forsikringsinrittningar i medlemsstaterna bora lamna
varandra Omsesidigt bistind i samma utstrickning som i frdga om tillimp-
ning av egen lagstiftning angiende socialférsikring. Sirskilt bora de pd
begaran av forsikringsinriittning i annan medlemsstat utova kontroll samt
foretaga utredningar och medicinska undersokningar till utrénande, huruvida
personer, som mottaga prestationer fran forsikringsinrittningen, uppfylla
villkoren for ratt dartill.

2. Foredvitt vederborande medlemsstater ej annorlunda Gverenskommit,
skola kostnader {61 silunda limnat bistind, vilks, skola itergildas, ersittas
efter taxan f6r den fOrsikringsinriittning eller myndighet, som limnat bi-
stindet, eller, om sddan taxa e] finnes, efter gjorda utligg.

Artikel 15.

I en medlemsstats lagstiftning stadgad befrielse frin avgifter for hand-
lingar, som skola avlimmas till myndigheter eller firsiikringsinrdttningar,
utstriickes till att jamviil avoe motsvarande bandlingar, @& de vid tillimp-
ning av denns kouvention skola avlimnas till myndigheter eller forsikrings-
inviitbningar 1 annan medlemsstat.

Artikel 169

Med samtycke av vederbdrande centrala myndigheter i respektive med-
lemsstater m# forsikrimgsinrittning, som har att utgiva prestutioner till for-
miustagare, bosatt & annan medlemsstats territorinm, enligt avtalade villkor
uppdraga it fersiikringsinrittning 4 forménstagarens boningsort att & dess
vagnar utgiva prestationerna.

Del V. Det internationella systemets verkningar.

Artikel 17.
Varje medlemsstat, som & dagen for sin ratifikation av denna konvention
dnnu icke uppriittat ett av nedan angivna system, forbinder sig att inom
tolv ménader frin nimnda dag uppritta:
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a) antingen f6r flertalet lontagare inom industriella och handelsféretag
en obligatorisk forsikring, som giver riitt till pension senast vid sextio-
fem Ars dlder;

b} eller for en viisentlig del av lontagarna inom industriella och han-
delsforetag en obligatorisk forsikring, som tidcker invaliditets-, alder-
doms- och dodsfallsriskerna.

Artakel 18.

1. Varje medlemsstat skall behandla medborgare i andra medlemsstater
p4 samma siitt som egnn medborgare sivil i avseende & anslutning till
obligatorisk forsiitkring som i avseende & forsékringsprestationer, ddrunder
inbegripna pensionsunderstod, -tilligg eller -delar, som bestridas med all-
minna medel.

2. Varje medlemsstat ma dock forbehalla sina medborgare forméner av
pensionsunderstod, -tilligg eller -delar, som bestridas med allmidnna medel
och allenast tilldelas forsikrade, vilka Overskridit viss &lder vid tiden for
ikrafttridande av lagstiftningen angiende den obligatoriska f6rsikringen.

Artakel 19.

Medlemsstaterna #ga att ¢verenskomma om avvikelser frdn denna kon-
vention genom siirskilda avtal, som dock ej mi beréra utom avtalet stiende
medlemsstaters rittigheter eller skyldigheter och som skola p& positivt sitt
reglera bevarandet av rittigheter under férvirvande och forvirvade vittig-
heter och detta under villkor, som i stort sett &ro minst lika gynnsamma
som de, vilka foreskrivas i denna konvention.

Artekel 20.

1. Tor att bistdi medlemsstuaterna vid tillimpningen av denna konvention
upprittas vid internationella arbetsbyrin en kommission, sammansatt av ett
ombud for varje medlemsstat jimte tre personer, utsedda av respektive
regerings-, arbetsgivar- och arbetarrepresentanter i arbetshyrins styrelse.
Kommissionen faststiiller sjilv sin arbetsordning.

2. P3 begiran av en eller flera medlemsstater, som den foreliggande
frAgan kan angd, forordar kommissionen, med beaktande av denna konven-
tions principer och indamil, det siitt, varpd konventionen skall tillimpas.

Artekel 21.

1. I fall, diir fore denna konventions ikrafttridande en pension icke ut-
givits eller utgivandet av en pension suspenderats pd grund av vederbo-
randes vistelse utomlands, skall pensionen utgivas eller utgivandet av pen-
sionen Aterupptagas i enlighet med konventionen och frin dagen for dess
tridande i kraft for respektive medlemsstat. :

2. Vid tillimpning av denna konvention skola forsikringsperioder, till
indalupna fore konventionens ikrafttridande, beaktas, i fall dessa perioder
skolat beaktas, om konventionen under dem varit i1 kraft. .

3. TRiittigheter, rorande vilka avgorande triiffats fore konventionens ikraft
tridande, bora, for sivitt de ej ersatts med ett kapital, pA begiirun av persom
som saken kan angd, upptagas till revision. Revisionen skall likvil ej med
fora skyldighet att betala resterande belopp eller iterbetala prestation, SO
})elép(:rt sig p& tid fore konventionens illc)rufttriiclande for respektive me’
emsstat.
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Avrtikel 22.

1. En medlemsstats uppsiigning av denna konvention skall icke Gva in-
verkan Ea‘l dess forsikringsinrittningars forpliktelser, for sivitt dessa hirflyta
frin risker, som forverkligats, innan uppsiguingen tritt i kraft.

2. Rittigheter under Fﬁirvﬁrvande, som vidmakthéillas pd grund av denna
konvention. skola icke upphora att gilla till f6ljd av konventionens upp-
siigning; deras vidare upfriitth&lln,nde under tiden efter den dag, d& kon-
ventionen upphor att gialla, skull regleras av den lagstiftning, som veder-

horande forsiikringsiniiittning dr underkastad.

Del VI. Slutbestimmelser.

Artekel 23.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 24.

1. Denna konvention #dr bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren. '

2. Den trider i kraft tolv méanader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv ma-
nader fran den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 25.

S& snart ratifikationerna for tvda medlemmar av internationella arbets-
organisationen registrerats, skall nationernas forbunds generalsekreterare
ddrom notificera alla medlemmarna av internationella arbetsorganisationen.
Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifikationer, som
senare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.

Artikel 26,

l. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem ar
forflutit frdn den tidpunkt, d& konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas férbunds general-
sokreterare och av honom registreras. Uppsédgningen trider icke i kraft
forrin ett Ar efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratiticerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgAngen av den i foregiende stycke nimnda feméirsperioden gér bruk
av den i denna artike! stadgade uwppsigningsriitten, skall vara bunden for
én ny period av fem &r och kan didrefter, med iankttagande av de i denna
attikel foreskriva villkoren, uppsiiga konventionen vid utghngen av varje
femarsperiod.

Artikel 27.

.. Vid utgingen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna konventions
lkmfttrii,duude, skall internationella arbetsbyr&ns styrelse foreligga general-
fonferensen en redogodrelse for konventionens tillimpning och taga under
ove1'\_r3Lga,nde, huruvida det finnes anledning att pi konferensens dagordning
Uppféra frigan om dess revision helt eller delvis.
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Artikel 28.

1. 1 fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebédrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sdvitt denna triatt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 26 har ovan stadgas;

b) skall frin den dag, dd den nya, reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande lkenvention icke lingre kunna ratificeras av medlem.
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva giillande till form och
innehill for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 29.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.

Rekommendation (nr 45) angiende ungdomsarbetslosheten.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen Ior internationella arbetsbyrian sammankallats till
@entve och dar samlats den < juni 1935 till sitt nittonde sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angfende ungdomsarbetslésheten,
vilken fraga utgor den tredje punkten pd dagordningen for sammantriidet,
samb beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,

antager denna, den tjugofemte dagen i juni &r ett tusen nio hundra trettio-
fem efterfoljande rekommendation, som skall benimnas » Rekommendation
angiende ungdomsarbetslosheten, 1935».

Under erinran, att konferensen vid flera tillfillen fist regeringarnas upp-
mirksamhet pid ekonomiska Aatgirder, vilka borde vidtagas till botande av
den allmidnna krisen, varav arbetslosheten for ett stort antal arbetare ar
foranledd,

med hédnsyn till att denna arbetsloshet fortfar och drabbar ett stort an-
tal unga personer, vilkas tvungna syssloloshet kan allvarligt skada deras
kavaktar, minska deras yrkesskicklighet och hota nationernas framtida ut-
veckling, )

medghiins m till att konferensen vid sitt adertonde sammantriide antagit
ett forslag till konvention oeh en rekommendation angdende arbetsloshete-
forsiikkring och olika former av hjilp &t arbetslosa, vilket konventionsforslag
och vilken rekommendation jaimviil avsdgo unga arbetslosa,

med hansyn till att minga linder vidtagit andra atgirder till o.vhjfi-]p}_l'"do
av en beligenhet, vars allvarliga beskuﬁfe;iet med ritta oroat den allminn®
meningen, samt

latande sig ledas av erfarenheter, som redan gjorts pi férevarande O%
ride, hemstiller konferensen till alla stater att tillimpa efterféljande P
ciper och till internationella arbetsbyvdn avgiva en mﬁ)port, som angive!

vilken omfattning och pi vilket sitt dessa principer tillimpats.
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Skolplikt; dlder for anvindande till arbete; allméin och yrkesundervisning.

1. Minimidldern for skolpliktens upphorande och minimiildern for an-
vindande till arbete bora, si snart omstandigheterna det medgiva, faststillas
till lagst 15 Ar.

2. 1) Minderdriga, som oOverskridit #ldern foér skolpliktens upphorande
och icke kunna finna limplig sysselsiittning, bora i alla de fall, dir skolans
organisation det medgiver, vara forpliktade att fortfarande deltaga i heltids-
undervisning i skolan, till dess de finna en limplig sysselsittning.

2) Vid tillimpning av denna princip avser termen »limpligs i forsta
rummet sysselsidttningens varaktighet och framtida utsikter.

3) Vid tillimpning av denna princip bér nira samverkan dga rum
mellan skol- och arbetsférmedlingsmyndigheterna samt inriittningarna for
arbetsloshetsforsikring.

3. I denna rekommendation skall med »minderdrig» fOrstis varje person
under aderton ir.

4. I linder, dir skolplikt dnnu icke existerar, bor sidan inforas snarast
mojligt och i enlighet med momenten 1 och 2.

5. Vederborande offentliga myndigheter bora i fall av behov tilldela for-
dldrarna underhillsbidrag under den tid, skolplikten forlinges i enlighet med
momenten 1 och 2.

6. Planerna for den forlingda undervisningen enligt ovanniimnda prin-
ciper bora framfor allt avse att forbiittra de minderdrigas allmiinna upp-
fOStl'a.]ll( men tillika ha en karaktir av allmin forberedelse f6r utovande av
ett yrke.

7?,’ 1) Atgirder bora vidtagas for att uppmuntra mindeririga att, om de
ha . dirfor erforderliga anlag, efter skol lri)ktens upphorande, folja heltids-
undervisningen i »sekundir»- eller tekniska skolor.

2) Befrielse frin avgifter eller nedsittning av dem férordas sisom
liimpli% vid tillampning av niimnda prineip.

8. Vid utgingen av tiden for (Heras skolplikt med heltidsundervisning
bora de mindeririga vara dlagda att, tills de fylla 18 #r, félja kompletterande
karser, inuefattande allmin och yrkesundervisning.

9. 1) For det fall deltagande i dylika kurser icke skulle vara obligato-
riskt for alla minderdriga, bor det dtminstone varn det for de unga arbets-
16sa under visst antal timmar fér dag eller, om si ej liter sig gora, under
visst antal timmar f6r vecka.

2) D4 antalet minderdriga arbetslosa i en trakt ar tillrickligt stort,
bora siirskilda kurser anordnas fér dem.

3{ tgiivder bora vidtagas till mojliggorande {61 de mindeririga, som
foljt undervisning, foreskriven 1 endera av foregdende tvd punkter, att, om
si liter sig gora, folja liknande undervisning efter det de funnit en syssel-
sattning.

10. Minderarig arbetslos, som icke kan visa giltigt skil for vigran att
deltaga i kurs, som han enligt moment 9 ir pliktig f6lja, mi, om omstindig-
heterna tala dirfor, for en tid helt eller delvis frintagas ratten till arbets-
16shetsersiittning eller -understod.

11. 1) F6r unga arbetslosa mellan aderton och tjugofem ir bora an-
ordnas centra fér yrkesutbildning, i vilka jimvil meddelasallmin undervisning;
de anordnas allt efter omstindigheterna med externat- eller internatregim.

2} Dessa centra bora anordnas under samverkan med arbetsgivar-
och arbetarorganisationer. :

12. 1) Programmen for dessa centra béra innefatta, fSrutom . praktiska

urser, undervisning av allmint yrkes- eller kulturellt intresse. .
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2) De personer, it vilka det uppdrages att giva kurser uti ifriga-
varande centra, bora tillborligt gottgoras och utviljas med sirskild omsorg,
s&vitt mo6jligt bland unga arbetslosa med erforderliga kvalifikationer.

13. De unga personer, som deltaga i kurser eller centra, anordnade en-
ligt momenten 9 eller 11, bora erhdlia tillaggsbidrag f6r tickande av fird-
kostnader och andra utgifter for deltagandet.

14. Betriffande unga personer, som efter avslutade »sekundara», tekniska
eller hogre studier ej fiuna anstillning, bora dtgirder vidtagas:

uSl for att bereda dem tillfille att komplettera sin teoretiska utbildning
med praktik i industriella, kommersiella eller andra foretag eller i offent-
lig forvaltning; borande dock dérvid noggrant tillses, att praktikanterna
icke ersitta ordinarie arbetare;

b) for att, exempelvis genom avgiftsfria kurser eller studie- eller forsk-
ningsstipendier, underlitta f6r dem antingen att fortsittningsvis bescka
den undervisningsanstalt, dir de slutat sina tekniska eller hogre studier,
eller ock att besoka annan anstalt for allmén eller yrkesutbildning;

c) for att upplysa dem om overfyllda yrken och hjilpa dem att Gver-
vinna fordomar, som hindra dem att anpassa sig for annat yrke.

15, Sirskilda dtgirder bora vidtagas for utbildande av kvalificerad per-
sonal for centra, avsedda for unga arbetslosas uppfostran, rekreation, sociwla
hjillp eller sysselsattning. Sidan utbildning s&mllo limpligen kunna med-
deles i sirskilda centra, till vilka unga arbetslésa med ergorderliga kvalifika-
tioner skulle beredas tilltride.

Utnyttjande av unga arbetslosas ledighet och social hjilp it dem.

16. 1) Atgirderna fér frimjande av de unga arbetslosas allménna och
yrkesundervisning bora &tfoljns av dtgirder till mojliggérande for dem att
pd ett nyttigt och angeniimt siitt tillbringa sin ledighet, sdsom upprittande
av centra for rekreation och fysisk fostran, lisesalar m. m.

2) Dessa centra bora icke reserveras for unga arbetslosa utan vara
Oppna dven for unga arbetare med sysselsiittning, detta for att undvika varje
systematisk atskillnad mellan sysselsatta och arbetsldsa.

3) Sddana centra bora std under uppsikt av en kvalificerad person,
men bor deras verksamhet savitt mojligt ordnas i samrdd med de unga och
genom samverkan dem emellan.

17. Atgirder bora vidtagas for att i olika trakter av landet, ddr det finnes
ett tillrdckligt stort antal unga arbetslosa, uppritta centra [6r social hjilp
samt hiirbirgen, vari unga arbetslosa kunna finna f6da och bostad for billigt
pris.

Av yrkesorganisationer eller enskilda sammanslutningar vidtagna atgirder.

18. De offentliga myndigheterna bora stodja initiativ, som av yrkesorga-
nisationer eller andra sammanslutningar tagas f6r beredande av uppfostran
eller social hjilp &t unga arbetslosa.

Sirskilda centra for sysselsittning.

19. I fall det skulle anses limpligt att for unga arbetslésa i dldern
aderton till tjugofyra &r uppriitta sysselsiittningscentra, vilkas fornimsts
uppgift skulle varn icke att giva yrkesutbildning utan att bereda arbe
under andrs #n normala anstillningsvillkor, bora tilifyllestgérande siike}‘}}ets'
dtgirder vidtagas till f6rekommande, att dessa sirskilda villkor obehorige?
utnyttjas.
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20. Besokandet av dessa sysselsittningscentra bor vara strangt frivilligt.

21. Alla forsiktighetsitgirder bora vidtagas till forhindrande. att ifraga-
varande centra — vare sig de iro offentliga eller enskilda — bliva inratt-
pingar for militir utbilduing. P4 enskilt initiativ anordnade centra bora
stillas under tillsyn av civil, offentliz myndighet.

22. Ej mi nagon mottagas i ett sysselsittningscentrum utan likarunder-
s0kning, utvisande ‘bland annat, att vederborande ar fysiskt limpad utféra
det f6r honom avsedda arbetet.

23. Alla sysselsittningscentra bora anordnas med iakttagande av stringaste
hygieniska fordringar.

24. Sarskild uppmiirksamhet bér dgnas &t levnadsférhallandena och disei-

linen. Savitt mojligt hor organisationen av dessa centra vara sidan, att
Hen bereder de unga arbetslosa tillfille till sjilvstyrelse, synnerligast i vad
angdr diseciplinen.

25. For att underlitta for de unga att uppritthalla regelbunden forbin-
delse med sina familjer bira dessa centra anordnas si nira deras hem som
mojligt.

26. 1) Arbetsprogrammen for sysselsittningscentra bora faststillas p4
sddant sitt, att dessa centra icke komma att konkurrera med arbetare i
normal anstédllning.

2) Savitt mojligt bor arbetet limpas efter vederborandes &lder, kon,
krafter och yrke. '

27. Gottgorelsen &t de unga personer, som sysselsittas i dessa centra,
bor, forutom foda samt eventuellt arbetsklider och bostad, inbegripa en
kontant ersittning.

28, Unga personer, som sysselsittas i dessa centra, bora beredas del-
aktighet i de sociala fOrsitkringssystemen, och bora f6r sddant dndaméil er-
forderliga avgifter betalus av centra.

29. I fall diir allm#in obligatorisk olycksfullsforsikrving ej existerar, bora
dessa centra, for sivitt de ej d&ro omedelbart anordnade av offentlig myn-
het, som bir sjilvrisk, ticka sin ansvarighet genom f6rsikring.

30. 1) For att i sysselsiittningscentras verksamhetsprogram bereda till-
rickligt utrymme &t anordningar for allmiin uppfostran, yrkesutbildning,
forstroelser, sport samt ledighet b6r den &t produktivt arbete anslugna tiden
vara avseviart kortare &n 40 timmar i veckan.

2) Dessa centra bora vara férsedda med bibliotek.

31. 1) Noggranna regler bora uppstillas fér utbildning och val av syssel-
siilftningscentras personal, och bér denna personal ha grundlig kunskap om
de sociala frigorna i allminhet och om ungdomens problem i synnerhet.

2) I centra, som sirskilt organiseras for unga flickor, bor perso-
nalen huvudsakligen bestd av kvinnor.

3) Befattningar pd mellanstadiet bora i storsta mojliga omfattning for-
behillas unga personer, som vunnit tilltride till respektive centrum och
befunnits limpligen kvalificerade.

4) Dessa centra bora sti under tillsyn av en kvalificerad person, men
bor deras verksamhet sdvitt mojligt ordnas i samrdd med de unga och
genom samverkan dem emellan.

..32. 1) Ett centralt tillsynsrdd bor upprittas for utévande av allmén upp-
sikt Gver systemet av sysselsiittningscentra.

2) Det centrala tillsynsrddet bor innefatta representanter for de mest
I'?Presgntutiva arbetar- och arbetsgivarorganisationerna iivensom for de
Ofentliga forvaltningsgrenar, som handligga frigor rorande arbetsférmedling,
allmanpna arbeten, jord%ruk, hilsovard, sikerbet, undervisning och andra frigor
v intresse for ungdomen.

3) Av dessa representanter bor ett visst antal vara kvinnor.

Kungl. Maj:ts proposition nr 15.
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33. Det centrala tillsynsridet ecller annat limpligt organ bor nira sam-
verka med de offentliga arbets{formedlingsanstalterna for att &t de unga,
som begoka sysselsiittuingscentra, bereda normal anstillning.

34. Atgirder bora vidtagas for att blund de unga, som sysselsittas i
dessa liger, utveckla gemenskapskiinslan och nppmuntra dem att bilda koo-
perativa arbetsgrupper, som iigna sig exempelvis it uppodlingsarbeten, all-
minna arbeten eller hantverksmiissig produktion.

Sarskilda offentliga arbeten for unga arbetslosa.

3b. 1) Sirskilda offentliga arbeten boéra anordnas for att hjilpa unga
arbetslosa; dessa arbeten bora savitt mojligt vara anpassade efter deras
alder och yrke.

2) For unga arbetslosa, som slutat sina »sekundira», tekniska eller
hogre studier, bor sysselsdttningen sévitt mojligt anpassas efter deras yrkes-
utbildning.

3) De sikerhetsitgirder, som forordats for sirskilda sysselsidttnings-
centra, bora jamvil, i den man si ar limpligt och mdjligt, tillimpas pd de
offentliga arbeten, som anordnats for att hjilpa unga arbetslosa.

Arbetsformedling och utveckling av mdjligheterna for normal anstillning;,

36. Det nationella systemet av offentlig arbetsformedling bor innefatta
siarskilda lokala och centrala organ for arbetsfé6rmedling 4t ungdom under
18 &r,

37. De siirskilda organen for ungdomsarbetsformedling bora:

a) bemode xig att forskaffa de unga anstillningar, som &ro limpliga
enligt den i moment 2: 2) givna definitionen;

b) innefatta en avdelning for yrkesorientering eller vara nira sam-
orddnad med oberoende institutioner for sidan orientering.

38. Arbetsgivarna bora &liggas att till det lokala organet for ungdoms-
arbetsférmedling anmila dels lediga platser for unga personer och dels an-
tagandet av dylika unga personer, vilket skett utan anlitande av nimnda
organ.

g39. Organen for wngdomsarbetsférmedling bora:

a) 1 samverkan med organ for yrkesorientering, larlingskommittéer
och liknande institutioner &Gvervaka resultaten av verkstilld arbetsfor-
medling for att ddrav hiamta nyttiga upplysningar rérande ungdomens
yrkesframtid;

b) uppriitthdlla nira forbindelser med alla andra, offentliga eller en-
skilda 1nstitutioner, som sysselsitta sig med ungdomen, och sirskilt
med skolmyndigheterna.

40. Vid utvecklandet av arbetsférmedlingen fér unga personer, som fyllt
aderton 4r, bora sivitt mojligt vidtagas anordningar for att bistd sidana
personer i deras anpassning for annat yrke. )

41. Atgirder bora vidtagas for att till yrken, som #ro stadda i uppsving
och till trakter av landet, dir sidana yrken utovas, overféra unga arbetslos?
i;l_'_fut_l Htrakter, dir de férnamsta industrierna synas domda till stadigvarande

orfall.
_ 42, Regeringarna bora triiffa overenskommelser till underlittande 3V
internationellt utbyte av studerande anstillda, d. v. s. unga personer, SO°
onska utveckla sin yrkesduglighet genom inhiimtande av kinnedom om andrd
linders sedviinjor. )

43. Gjorda bemddanden att frimja Ateranstdllning genom foérkortning 3:,
den normala arbetstiden bora siirskilt fullfoljas betriffande sidana slag ?
sysselsittningar, vari unga arbetare anvindas. : '
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Statistik.

44. 1) Inrittningarna for arbetsloshetsforsikring, de offentliga arbetsfor-
medlingsanstalterna och ovriga institutioner, som utarbeta arbetsloshets-
statistik, bora i sin statistik upptaga en sirskild rubrik for arbetslésa under
25 ars alder.

2) Dessa bora klassificeras:

a) med hinsyn till kon;

b) med hiinsyn till dlder genom siirskiljande av minderfiriga och andra
unga personer;

¢) med hiinsyn till yrke, varvid personer, som #nnu ej innehaft av-
lonad anstillning, klassificeras for sig och med hinsyn till det yrke, for
vilket de utbildats eller i vilket de sokt anstillning.

45. I brist pd dylik regelbunden statistik eller for att komplettera den-
gamma bora sirskilda underzékningar tid efter annan foretagas till erhiillande
av hiirovan angivna upplysningar och av kompletterande upplysningar rérande
bland annat arbetsloshetens varaktighet och de unga arbetslésas tidigare
sysselsittningsforhillanden. :

46. D4 den allménna folkritkningen innefattar rikning av de arbetslosa,
bora svaren pd frigeformuliren bearbetas pd sidant sitt, att sivitt mojligt
samtliga de i punkt 44 &syftade upplysningar erhillas.

47. T avbidan pd att de i moment 1 forordade &tgiirder fullstindigt
genomforas i olika linder, bor 8rlig statistik upprittas rorande antalet skol-
pliktiga barn, som under Aaret anvints till arbete utom skoltiden. Denna
statistik bor klassificeras efter kon, dldersgrupp och yrke samt meddela
upplysning om de dagm: i veckan och de érstider, varunder arbetet utforts,
avensom om antalet arbetstimmar och dessas forliggning.

Forslag till konvention (nr 49) angiende forkortning av arbetstiden
i buteljglasbruk.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

(viilken samlats i Genéve den 4 juni 1935 till sitt nittonde samman-
trade,

beaktar, att frigan om forkortning av arbetstiden utgor det sjitte
drendet pd dagordningen fér sammantridet,

bekrﬁfIi);ar den i konventionen uv 1935 angiende fyrtio timmars arbets-
vecka angivna principen, som dven innebér uppritthéllande av arbetar-
nas levnadsnivi,

besluter att betriffande buteljglasbruken ofértovat genomfoéra en for-
kortning av arbetstiden

samt antager denna den tjugofemte dagen i juni ar ett tusen nio hundra
trettiofem efterfljande konvention, som skall benimnas »Konvention angi-
ende forkortning av arbetstiden i buteljglasbruk, 1935,

Artikel 1.

1. Denna konvention iiger tillimpning % personer, som i glasbruk, déir
buteljer tillverkas medelst automatiska maskiner, arbeta 1 varandra avlo-
sande skiftla% och anviindas vid gasgeneratorer, vannor, automatiska ma-

Blf_lner eller kylugnar eller till forrittningar, som sammanhinga med nu
ndmada arbeten.




