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Statistik.

44. 1) Inriattningarna for arbetsloshetsforsakring, de offentliga arbetsfor-
medlingsanstalterna och Ovriga institutioner, som utarbeta arbetsloshets-
statistiﬁ, bora i sin statistik upptaga en sérskild rubrik for arbetslésa under
25 &rs alder.

2) Dessa bora klassificeras:

a) med hinsyn till kon;

b) med hinsyn till dlder genom siirskiljande av minderdriga och andra
unga personer;

¢) med liinsyn till yrke, varvid personer, som innu ej
lonad anstillning, klassificeras for sig och mec hinsyn ti]il.
vilket de utbilduts eller i vilket de skt anstiillning.

45. I Dbrist pd dylik regellbunden statistik eller for att komplettera deu-
samma bora sarskilda undersokningar tid efter annan foretagas till erhdllande
av hilrovan angivna upplysningar och av kempletterande upplysningar rérande
bland annat arbetsloshetens varaktighet och de unga arbetslosas tidigare
sysselsiittningsforhillanden.

46. D4 den allménna folkrikningen innefattar rikning av de arbetslisa,
bora svaren pd frigeformuliren bearbetas pa sidant siitt, att sfvitt mojligt
samtlign de i punkt 44 dsyftade upplysningar erhillas.

47. 1 avbigan ph att de i moment 1 forordade atgirder fullstindigt
genomfdras i olika lénder, hor drlig statistik u{)prb'.ttas vorande antalet skol-
pliktiga barn, som under #ret anviints till arbete utom skoltiden. Denna
statistik bor klassificeras efter kon. dldersgrupp och yrke samt meddela
upplysning om de dagar i veckan och de zirstid[:ar, varunder arbetet utforts,
avensom om antalet arbetstimmar och dessas forliggning.

innehaft av-
det yrke, for

Forslag till konvention (nr 49) angfiende forkortning av arbetstiden
i buteljglasbruk.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

Eilken samlats i Genéve den 4 juni 1935 till sitt nittonde samman-
trade,

beaktar, att frigan om forkortning av arbetstiden utgor det sjitte
drendet pd dagordningen f6r sammantridet,

bekriftar den i konventionen av 1935 angdende fyrtio timmars arbets-
vecka angivna principen, som dven innebédr uppritthillande av arbetar-
nas levnadsniva,

besluter att betriiffande buteljglasbruken ofdortévat genomféra en for-
kortning av arbetstiden

samt antager denna den tjugofemte dagen i juni &r ett tusen nio hundra
trettiofem efterfoljande konvention, som skall benimnas »Konvention angi-
ende forkortning av arbetstiden i buteljglasbruk, 1935».

Artikel 1.

1. Denna konvention #ger tillimpning % personer, som i glasbruk, dar
buteljer tillverkas medelst automatiska maskiner, arbeta i varandra avlo-
Sande skiftlag och anviindas vid gasgeneratorer, vannor, automatiska ma-

Sl.giner eller kylugnar eller till forrittningar, som sammanhinga med nu
namnda arbeten.
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2. Med hinsyn till tillimpningen av denna konvention inbegripas under
beteckningen »buteljer» liknande féremil av glas, vilka framstillas medelst
samma forfaranden, som anvidndas vid buteljtillverkning.

Artikel 2.

1. De personer, & vilka denna konvention #ger tillimpning, skola syssel-
sittas enligt ett system, som innebédr anvindande av minst fyra skiftlag.

2. Arbetstiden for nidmnda personer mi i genomsnitt icke Gverskrida
fyrtiotvd timmar i veckan.

3. Detta genomsnittstal skall beriknas med hinsyn till en tidrymd, som
icke 6verskrider fyra veckor.

4. Varaktigheten av ett skift fir icke 6verskrida atta timmar.

5. Vilotiden mellan tvd skift for samma skiftlag ma icke understiga
sexton timmar; denna tidrymd kan likvil, ddr si finnes nodigt, forkortas
vid den periodiska vixlingen av timplan f6r skiftlagen.

Artikel 3.

1. De i artikel 2 momenten 2, 3 och 4 stadgade begrinsningarna mj
overskridas och den 1 moment b foreskrivna vilotiden forkortas men allenast

i den min si erfordras for att undvika allvarlig rubbning av foéretagets nor-_

mala drift:

a) 1 fall av intraffad eller hotande olyckshandelse, i fall av bradskande
arbete & maskiner eller andra driftsinréttningar eller i fall av force
majeure;

b) for att mota oférutsedd frdnvaro av en eller flera medlemmar av

ett skiftlag.
2. For overtid, som utgjorts enligt denna artikel skall skilig gottgorelse

givas enligt grunder, som bestimmas av den nationella lagstiftningen eller
genom Overenskommelse mellan vederbérande arbetsgivar- och arbetar-
organisationer.

Artikel 4.

For att underlitta en effektiv tillimpning av bestimmelserna i denna
konvention skall varje arbetsgivare:

a) medelst anslag, anbragta pd ett i 6gonen fallande siitt i foretaget
eller & annat limpligt stille, eller pd annat sitt, som godkénts av veder-
bérande myndighet, tillkiinnagiva de tider, di arbetet borjar och slutar
for varje skiftlag;

b) sedan timplanen tillkinnagivits, icke forindra den utan iakttagande
n.vdél{{et sitt och den form fér meddelande, som vederborande myndighet

odkint;
r ¢) pa sitt vederborande myndighet godkédnt i en liggare anteckna all
overtid, som utgjorts enligt artikel 3, dvensom den ersdttning, som ut-
givits darfor.

Artikel 5.

Ingen bestimmelse i denna konvention skall rubba en sedvinja eller ett'
avtal mellan arbetsgivare och arbetare, vilket tillforsikrar formanligare villkor
an dem, som foreskrivas i konventionen.

*
Artikel 6.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio
pas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.
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Artikel 7.

1. Denna konvention ar bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generalsekreteraren. .

3. Darefter trider denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv ménader
fran den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 8.

S4 snart ratifikationerna fér tvd medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen registrerats, skall nationernas forbunds generalsekreterare dirom
notificera alla medlemmarna av internationella arbetsorganisationen. Han
skall likaledes notificera dem registreringen av ratifikationer, som senare
delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.

Artikel 9.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r for-
flutit frian den tidpunkt. d& konventionen forst triidde i kraft, uppsiiga den-
samma genom en skrivelse, som delgives nationernas férbunds generalsekre-
terure och av honom registreras. Uppsigningen triider icke i kraft forriin ett
ir efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den 1 denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio &r och kun diirefter, med 1akttagande av de i denna artikel
f6rqsk1rivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgdngen av varje tiodrs-
period.

Artikel 10.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio dr, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetshyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogérelse f6r konventionens tillampning och taga under
overviigande, huruvida det finnes anledning att pd konferensens dagordning
uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 11.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion helt eller delvis av férevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya reviderade konventionen,
for sivitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsiigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 9 hiir ovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen triider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likviil f6rbliva gillande till form och inne-
hill for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den nya,
reviderade konventionen.

Artikel 12.

. De franska och engelska texterna till denna konvention skola béda dga
vitsord.




