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Bilaga A.

Forslag till konvention (mr 50) angdende reglering av vissa siirskilda
system for rekrytering av'arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammaunkallats till
Genéve och ddar samlats den 4 juni 1936 till sitt tjugonde sammantriide

och Deslutit antaga vissa forslag angiende regleringen av vissa siir-
skilda system for rekrytering av arbetare, vilken fréga utgor den forsta
punkten pi dagordningen for sammantridet,

samf Deslntit, att dessa forslag skola taga formen av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna, den tjugonde dagen i juni &r ett tusen nio hundra trettiosex
efterféljande {forslag till konvention, som skall bendmnas »konvention an-
giende rekrytering av infodda arbetare, 1936»:

Artekel 1.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att i enlighet med efterfoljande bestim-
melser reglera rekryteringen av infédda arbetare i samtliga sina omraden,
ddr sddan rekrytering forekommer eller framdeles kan férekomma.

Artekel 2.

Med hansyn till tillimpningen av denna konvention:

a) innefattar uttrycket »rekryterings varje forrittning, som foretages
i syfte att forskaffa sig eller annan arbetskraft, vilken icke frivilligt er-
bjuder sina tjinster § arbetsstillet, en offentlig byrd f6r emigration eller
arbets{ormedling eller en byrd, som ledes av en arbetsgivarorganisation
och Overvakas av vederboérande myndighet;

b) innefattar uttrycket »infodda arbetare» sidana arbetare, som till-
hora eller dro likstdllda med personer, tillhiérande den inftdda befolk-
ningen i omréden, som lyda under medlemmar av arbetsorganisationen,
dvensom arbetare, vilka tillhdra eller iiro likstillda med personer, till-
horande den icke oberoende befolkningen i medlemmarnus hemlands-
omraden.

Artekel 3.

Fran tillimpningen av denna konvention mé vederborande myndighet, da
omstindigheterna gora en sddan politik onskvird, undantaga eftertoljande
slag av rekryteringsforrattningar, sdvida de icke foretagas av personer eller
sammanslutningar, som utéva yrkesmiissig rekrytering:

a) toreiittningar, som foretagas av eller for arbetsgivare, vilka icke
anvinda flera iin ett visst, begrinsat antal arbetare;

b) forrattningar, som foretagas inom ett visst begridnsat avstdnd fran
arbetsstallet;

c) forrittningar, som foretagas for anstillande av arbetare, avsedda
for personlig tjinst eller husligt arbete, eller av icke-manuella arbetare.

Artikel 4.
Innan vederbérande myndighet betriffande en trakt godkénner en plan
for ekonomisk utveckling av beskaffenhet att medfora rekrytering av arbets-
kraft, bor densamma vidtaga alla md&jliga och nddvindiga dtgarder:
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a) till forebyggande av faran att tving kommer att ntévas pd befolk-
ningen av arbetsgivarna eller & deras vignar for erhillande wv nodig
arbetskraft;

b) till sikerstillande sivitt mdjligt att bLefolkningens politiska och
sociala organisation samt formfiga av anpassning efter de nya ekono-
miska forhillandena icke dventyras genom kraven pi arbetskraft:

c) till motverkande av Oviign menlige foljder, som den ekonomiska
ntvecklingen kan medfora tor bLefolkningen.

dArtrkel 3.

[. Tunan vederbérande myndighet beviljar tillstind till rekrytering av
arbetskaaft i en trakt, bor densamma uppmirksamma de mojliga dterverk-
ningarna pi befolkningens sociala liv av vnxna miins aviigsnande och dirvid
sirskilt beakta foljande punkter:

a) befolkningens tiithet, dess tendens till 6kning eller minskning samt
de antagliga verkningarna pi fodelsefrekvensen av avligsnandet av vuxna
miin ;

b) de mi)’jlliga verkningarna av berdrda avligsnande & befolkningens
hillsotiilstind, trevnad och utveekling, sirskilt med hinsyn till tillgingen
ph Tivsmedel,;

e) de faror f6r familjen och sedligheten, som avligsnandet kan for-
orsaka;

d) de mgjliga verkningarna pd befollkningens socials organisation, sonx
avligsnandet kan leda till.

2. DA forhillandena gors en sidan politik mdjlig och nddviindig, Lor
vederborande myndighet, till skyddande av befolkningen mot menliga Ster
verkningar av avligsnandet av vaxna min, faststilla det hogsta antalet dy-
likn min, som md rekryteras frin en samhiillelig enhet och detta med be-
aktande, att antalet vuxna min, som kvarlimnas i enheten, icke sjunker
under ett visst procenttal av det normala forhéillandet mellan vaxna mén
samt lvinnor oeh barn.

Artikel 6.

Icke-viuxna personer mi ej rekryteras. Vederborande myndighet m# dock
tillita rekvytering av icke-vuxna Over viss dlder, for sivitt det sker med
foraldrarnas medgivande och for utforande av litt arbete samt dtgirder till
tryggande av dessa inwbetares villfird tillika foreskrivas.

Artekeel 7.

1. Rekryteringen av en familjs 6verhuvud skall icke anses innebiira rekry-
tering jimviil av ndgon annan mediem av familjen.

2. D4 forhillandena gora en sidan pelitik mojlig och onskviird, bor veder-
bérande myndighet nppmuntra de rekryterade arbetarna aft lita sig dtioljas
av sina familjer och detta siirskilt, di arbetarna rekryteras till jordbrnks-
eller liknande arbete, som skall utforas p8 stort avstind frin deras hem
och nnder tidvymder, som Overskrida en viss varaktighet.

3. Utom pi vederborandes uttryckliga begiiran bora de rekryterade arbe
tarna icke skiljas frin sina hustrnr och minderdriga harn, som tillitits att
atfolja dem till arbetsstitllet och kvarstauna dir.

4. T saknad av oOverenskommelse om motsatsen, triiffad fore arbetarens
avresa frin rekryteringsstillet, skall tillitelse att atfolja arbetaren anses
innefatta tillstind att kvarstanna hos honem under hela hans anstiillningstid.
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Artikel 8.

Dir férhillandena gora. en sidan politik mojlig och Snskvird, mi veder-

borande myndighet gora tillstindet till rekrytering beroende av det villkoret,

att de rekryterade arbetarna pa arbetsstillet grupperas efter etnisk friindskap.

Artikel 9.

Ofentliga tjiinstemiin skola ej, vare sig direkt eller indirekt, bedriva rekry-
tering for enskildn fovetag utom i fall, di de rekryterade arbetarna skola
anviindas till allminnyttign arbeten, vilka av enskilda foretag utfoéras for en
offentlig myndighets rikning.

Artikel 10.

Hovdingar och andra infédda myndigheter mé ej:

a) upptrida sdsom rekryteringsombud;
b) utova tviing pd eventuella arbetare;

¢) fr&n ndgon som helst kiilla mottaga sarskild ersittning eller annan
sitrskild férman for medverkan till rekrytering.

Artekel 11.

Ej m& nigon person eller sammanslutning bedriva yrkesmiissig rekryte-
ring, med mindre den irtill erhillit tillstind av vederbérande myndighet
och endast rekryterar arbetare it en offentlig {6rvaltning eller 4t en eller
fleva sirskilda arbetsgivare eller sammanslutningar av arbetsgivare.

Artekel 12.

Ej md arbetsgivare, ombud fir arbetsgivare, organisationer av arbets-
givare, organisationer som subventioneras av arbetsgivare, ombud for arbets-
givarorganisationer eller ombud for organisationer, som subventioneras av
arbetsgivare, bedriva rekrytering utan att dirtill hava erhallit tillstind av
vederborande myndighet.

Awrtekel 13.

1. Vederbérande myndighet bor, innan den ldmnar tillstind till rekry-
tering,

a) forsikra sig om, att sokanden, i fall denne &r en enskild person,
har for verksamheten erforderlign egenskaper och erbjuder tillfredsstal-
lande garantier;

b) forplikta sokanden, for sivitt ej friga &r om en arbetsgivarorga-
nisation eller en orgunisation, som subventioneras av arbetsgivare, att
stilla finansiell eller annan siikerhet for tillborligt fullgérande av sina
iligganden sisom tillstindshavare;

e) forplikta sékanden, om han ir en arbetsgivare, att stilla finansiell
eller annan stikerhet for betulning av 16nerna;

d) forsiikra sig om, att alle erforderliga anordningar vidtagits till skyd-
dande av de blivande arbetarmas hillsa och trevnad.

2. Tillstindshavaren skall pd siitt, vederborande myndighet godként, fora
ett register, som mojliggdr att kontrollera varje rekryteringsférrattning och
identifiera varje rekryterad arbetare.

3. Varje tillstindshavare, som dr ombud f6r annan tillstindshavare, bor
sdvitt mojligt erhadlln fast 16n,; erhdller han en gottgérelse, som iiv propor-
tionell till antalet rekryterade arbetare, fir denna gottgorelse icke Gverskrida
ett visst hogsta belopp, som skall faststillas nwv vederborande myndighet.

4. Tillstindens giltighet bor begrinsas till en av vederborande myndighet
faststiilld tidrymd, som icke far overskridla ett dr.
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5. Fornyandet av tillstind bor goras beroende av det siitt, varpi inne-
havaren darav lakttagit de villkor, som forbundits med tillstindets bevil-
jande.

: 6. Vederborande myndighet Lor vara berittigad:

a) att aterkalla ett tillstind, om innehavaren dérav gjort sig skyldig
till en forseelse eller ett fel av beskaffenhet att gora honom olimplig
for rekryteringsverksamhet;

b) att suspendera tillstindet i avbidan pé resultatet av en undersok-
ning, som vidtagits betriffande tillstindshavarens upptridande.

Artikel 14.

1. Ej mi nigon sisom underordnad bitrida en tillstindshavare vid sjilva
velkryteringsforrattningarna utan att vara godkind av offentlig tjinsteman
och forsedd med medgivande av tillstdndshavaren.

2. Varje fillstandshavare skall ansvara for sidana bitridens ritta upp-
tridande.

Artekel 15.

1. Di forhillandena gora en sidan politik nodvindig eller onskvird, mé
vederborande myndighet frén skyldigheten att innehava ett tillstind fritaga
arbetare-virvare:

a) vilka anviindas sisom arbetare av det foretag, it vilket de rekry-
tera, arbetare;

b) vilka uttryekligen, genom skriftlig handling av arbetsgivaren, fatt
i nppdrag att rekrytera andra arbetare;

¢) villa icke erhilla nfigon gottgorelse eller annan formén for rekry-
teringen.

2. Arbetare-viivvare f& icke 4t de rekryterade utgiva forskott & lonen.

3. Arbetare-vitrvare fi icke rekrytera utom ett omride, som bestimmes
av vederborande myndighet.

4. Arbetare-viirvaves forviittningur bora kontrolleras pi siitt, som fore-
skrives av vederhiitande myndighet.

Avtekel 16.

1. Rekryterade arbetare héra f6ras infor en offentlig tjinsteman, som skall
forsikra, sig om, att lagstiftningen rorande rekrytering blivit jalkttagen och
siirskilt att arbetarna icke blivit underkastuade olagligt tving eller rekryterats
pi bedriigligt siitt eller genom misstag.

2. Rekryterade arbetare bora foras infor sidan tjinsteman si ndra veloy-
teringsstiillet som iir mijligt och limpligt eller 1 friga om wrbetare, som
rekryterats 1 ott omrdde for att anviindas i ett annat, understillt annan f61-
valtning, senast i platsen {61 avresan frin rekryteringsomridet.

Artekel 17.

Di lérhéllandena gora vidiagande av en sidan dtgird mojlig och néd-
viindig, skall vederborande myndighet foreskriva, att till varje rekryterad
arbetare, som icke anstilies a eller i niirheten av rekryteringsstiillet, skall
utlimnas en skriftlig haundling, sisom ett anstillningsbevis, en nrbetsbok
eller ott proviseriskt avtul innebillande sidana uppgifter, som myndigheten
kan finoa limpligt foreskriva, t. ex. rorande arbetarens identitet, villkoren
f61r den dsyftade anstillningen och till arbetaren limnade forskott 4 lonen.

Artikel 18.
1. Varje rekryterad arbetare skall underkastas likarundersokning.
2. D& en arbetare rekryterats for anvindande & ett stille, som ar av-
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lagset frin rekryteringsorten, eller rekryterats i ett omride till anvdndande
i ett omride under annan forvaltning, skall likarundersokningen dga rum
sd nédra rekryteringsstillet, som &r mojligt och lampligt, samt betraffande
arbetare, som rekryterats i ett omréde for anvindande i ett annat, under-
stillt annan forvaltning, senast & platsen for avresa frin rekryteringsom-
ridet.

3. Vederborande myndighet mi bemyndiga offentlig tjinsteman, infor
vilken rekryterade arbetare enligt artikel 16 bora foras, att medgiva arbe-
tarna avresa utan likarundersskuing, sivida tjinstemannen forsikrat sig om:

a) att det varit- och forbliv omdjligt att underkasta arbetarna likar-
undersokning invid rekryteringsstilllet eller platsen for avresan;

b) att varje arbetare dr fysiskt limpad for resan och den framtida
sysselsiattuingen;

c) att varje arbeture kommer att underkastas likarundersokning vid
sin ankomst till arbetsstillet eller snarast mojligt darefter.

4. Vederborande mi, sirskilt di de rekryterade arbetarnas resa iir av
sidan varaktighet och forsiggdr under .sddana forhillanden, att deras hilsa
kan lida skada dérav, foreskriva, att de rekryterade arbetarna skola under-
kastas liakarundersokning sivial fore sin avresa som efter ankomsten till
arbetsstillet.

5. Vederborunde myndighet skall forsikra sig om, att alla nodiga atgir-
der vidtagits till de vekryterade arbetarnas acklimatisering och anpassning
samt till deras immunisering mot sjukdomanr.

Artikel 19.

1. Viarvaren eller arbetsgivaren bor i varje fall, d& s ir mojligt, 1dta
transportera de rekryterade arbetarna anda till arbetsstillet.

2. Vederborande myndighet skall vidtaga alla nodiga dtgirder till tryg-
gande:

T a) att fordon och fartyg, som anvindas for transport av arbetarna,
iiro limpliga for sidan transport, i gott skick frin hygienisk synpunkt
och icke dverfyllda,;

b) att, d& resan miste avbrytas for natten, lampliga harbdrgen till-
handahéillas arbetarna;

¢) att vid langa resor alla erforderliga anordningar vidtagits till siker-
stillande 4t arbetarna av likarhjilp och skiilig trevnad. 2

3. DA de rekryterade arbetarna hava att tillrygpaliggn Jinga strickor till
fots fir att uppnd werbetsstillet, bor vederberande myndighet vidtaga alla
nodiga dtgivder till sikerstillande:

a) att de duglign firdernas lingd &r forenlig med bevarandet av ar-
hetarnas hillsa och krafter;

b) att, d& utstriickningen av arbetarnas forfiyttning nodviindiggor det,
viloliger eller -hiirbiirgen anordnas pd limpliga stillen wtmed de f6r-
nivmsta vigarma sumb hillag 1 ett tillstind av tillivedsstillande renlighet
och si, att de erbjuda erforderlign tillfillen till likurvird.

4. DA rekryterade mrbetare firdas i grupp till arbetsstiillet och hava att
tillryggaligga stora strickor, bora de ledsagas av en ansvarig person.

Artekel 20.

1. Kostnaderna for rekryterade arbetares resor till arbetsstillet dvensom
de kostnader, som foranledas av deras skyddande under resan, skola biras
av virvaren eller arbetsgivaren.

2. Virvaren eller arbetsgivaren skall forse de rekryterade arbetarna med
allt, som kan erfordras for deras underhill under resan till arbetsstillet,
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och siirgkilt, i enlighet med de lokala forhillandenas krav, med tillfyllest-

gorande och limpliga livsmedel, dricksvatten, briinsle och kokkdrl samt kla-
der och ticken.

3. Denna artikel Hger pd arbetare, som rekryterats av arbetare-virvare,
tillimpning endast i den utstrickning, vederborande myndighet finner dess
tillimpning vara mojlig.

Avrtikel 21.

Varje rekryterad arbetare:

a) som drabbas av arbetsoférméga, vare sig till {6ljd av sjukdom eller
olycksfall, under resan till arbetsstallet,

) som vid likarundersékuning forklarats oformogen till arbete,

¢) som ofter rekryteringen pd grund av omstiindighet, varfor han ej
bir ansvar, icke anstiilles,

d) som vederbirande myndighet finner hava rekryterats pa bedrigligt
siitt eller av misstag,

skall hemsiindas pi virvarens eller arbetsgivarens bekostnad.

Artikel 22.
Vederborande myndighet skall begrinsa det belopp, som md betalas till
rekryterade arbetare sdsom {Orskott & lonen, samt reglera de villkor, var-
under sidana forskott fi limnas.

Artikel 23.

Di rekryterade arbetares familjer tillatits medf6lja till arbetsstillet, bor
vederborande myndighet vidtagu erforderliga atgirder till skyddande av deras
hilsa och trevnad under resan. Sirskilt:

a) skola artiklarna 19 och 20 i denna konvention tillimpas pd sidana
familjer;
b) skall, i fall en arbetare hemsindes enligt artikel 21, hans familj
jimvil hemsindas;
c¢) skall, i fall en arbetare avlider under resan till arbetsstiillet, hans
familj hemséandas.
Artikel 24.

1. Tunan tillstdnd gives till rekrytering av arbetare, som skola anviindas
inomm ett omrdde uncer annan foérvaltning, skall vederbérande myndighet i
rekryteringsomradet forsitlra sig om, att alla erforderliga &tginder vidtagits
till skyddande, enligt bestiimmelserna i denna konvention, av de rekryterade
arbetarna, nir dessa icke lingre befinna sig under myndighetens domviirjo.

2. D4 arbetare rekryteras inom ett omride fir att anvindas inom ett
annaf, understillt annan forvaltning, och vederborande myndigheter i de
bida omridena finna forhdllandena och rekryteringens betydenhet gora det
pakallat, born dessa myndigheter triiffa avtal, som faststalla, i vilken om-
fattning rekryteringen md tillatas, oeh som dem emellan Aviigabringa sam-
verkan for overvakande, att villkoren for rekryteringen och arbetarnas an-
viindande iakitagas.

3. Rekrytering av arbetare inom ett omrdde [6r deras anviindande inom
ett annat, understillt annan forvaltning, mi foretagas allenast med stod av
ett tillstdnd, som Dbeviljats av vederbirande myndighet i rekryteringsomridet.
Nimnda myndighet mi dock sdsom likvirdigt goatn"a ett tillstdnd, som De-
\-"i.ljaith av vederborunde myndighet i et omrade, diiv arbetarna skola an-
viindas.

4. D& vederbirande myndighet i rekryteringsomradet finner, att forhal-
landena samt betydenheten av rekryteringen utav arbetare, som skola an-
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vindas inom ett annat omrade, understillt annan forvaltning, nédvindiggora
det, bor ndmnda myndighet foreskriva, att rekryteringen endast ma foretagas
av organisationer, som godkints av myndigheten.
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Artikel 25.

1. Betriffande siduna omriden, som avses i artikel 35 av konstitutionen
for internationelln arbetsorganisationen, skall varje medlem av ndmnda or-
ganisation, vilken ratificerar denna konvention, lata sin ratifikation &tfoljas
av en deklaration, angivande:

a) de omrdden, inom vilka medlemmen forbinder sig att utan modi-
fikationer tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omrdden, inom vilka medlemmen forbinder sig att tillampa kon-
ventionens bestimmelser med modifikationer samt vari dessa modifika-
tloner besta;

c) de omréden, inom vilka konventionen icke skall tillimpas, jimte
skilen harfor;

d) de omriden, betridffande vilka medlemmen forbehaller sig att se-
nare besluta.

2. De i submomenten a) och b) av moment 1 i denna artikel omndmnda
forbindelserna skola anses sisom en integrerande del av ratifikationen och
medféra med densamma identiska verkningar.

3. Varje medlem skall d4ga att genom en ny deklaration helt eller delvis
upphdva torbehall, som angivits i hans ursprungliga deklaration enligt sub-
momenten b), ¢) eller d) av moment 1 i denna artikel.

Artikel 26.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 27.

1. Denna konvention &#r bindande allenast f6r de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv ménader efter det tvd medlemmaxrs ratifikationer
registrerats av generalsekreteraren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der frin den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artekel 28.

S84 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbets-
organisationen registrerats, skall nationernas férbunds generalsekreterare
ddrom notificera alla medlemmarna av internationella arbetsorganisationen.
Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifikationer, som se-
nare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.

Artekel 29.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, d& konventionen forst triidde i kraft, uppsiiga dexn-
samma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekre-
terare och av honom registreras. Uppsiigningen triider icke i kyaft, forriin
ett ir efter det den registrerats.

2, Varje medlem, som rutificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utpdingen av den i foregiende moment ndmnda tiodrsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsiigningsratten, skall vara bunden f6r en
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ny period av tio &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiaga konventionen vid utgingen av varje tiedrs-
period. .

Artikel 30.

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrdns styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och tuga under
overviigande, huruvida det finnes anledning att pd konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision helt eller delvis.

Artekel 31.

1. T fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems raftifikation nv den nya, reviderade konventionen,
for savitt denma triitt i kraft, medfiira omedelbar uppsigning uv fore-
varande konvention, oberoende av wad i artikel 29 hirovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen triider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och
innehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat
den nya, reviderade konventionen.

Artekel 32.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida dga
vitsord.

Rekommendation (nr 46) angiaende fortskridande avskaffande
av relirytering.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genitve och dir samlats den 4 juni 1936 till sitt tjugonde sammantride
och bheslutit antaga vissa forslag angdende fortskridande avskaffande
av rekrytering, vilken friga inbegripes under den forsta punkten pé dag-
ordningen {or sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,

antager denna, den tjugonde dagen i juni dr ett tusen nio hundra trettiosex
efterfoljande rekommendation, som skall beniimnas srekommendation angi-
ende avskaffande av rekrytering, 1936»: '

Konferensen, som antagit ett forslag till konvention angiende regloring
av vissa sirskilda system for rekrytering av arbetare,

och som anser, att man jimte reglering av rekryteringen av arbetslkraft
bor till beaktande av internationella arbetsorganisationens medlemmar sisom
cn grundliggande princip uppstiilla den regeln, att deras politik hor, dir si
ir nodvindigt och (')'nsf{viirt, inriktas pi ett fortskrida,n(lle avskaffande av

rekryteringen av arbetare och pd utvecklingen av frivilligt utbud av arbets-
kmft,’ hemstiiller till varje medlem av internationella arbetsorganisationen
att vidtaga atgirder till paAskyndande av berorda avskaffande genom:

a) forbattring av arbetsforhdllandena;

b) utveckling av transportmedlen;
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c) frimjande av arbetarnas och deras familjers bosdttning inom om-
ridet for arbetets bedrivande, for sivitt sidan bosdttning motsvarar
vederborande myndighets politik:

d) underlittande av arbetskraftens frivilliga forflyttning under admi-
nistrativ uppsikt och kontroll;

e) fortskridande utveckling av den infédda befolkningen och forbitt-
ring av dess levnadsniva.

Yorslag till konvention (nr 51) angiende forkortning av arbetstiden
vid offentliga arbeten.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

som samlats i Genéve den 4 juni 1936 till sitt tjugonde sammantride,

beaktar, att frigan om arbetstidens forkortning vid offentlign arbeten,
bedrivna eller subventionerade av regeringarna, utgtr det tredje firendet
p dagordningen for sammantriidet,

bekriftar den i konventionen av 1935 angiendle fyrtio timmars arhets-
vecka angivna principen, som dven innebiir uppriitthallande av arbetarnas
levnadsstandaxrd,

anser det vara Onskvirt, att ndmnda princip genom internationell
overenskommelse tillimpas pa offentliga arbeten,

och antager denna, den tjugotredje dagen i juni ar ett tusen nio hundra
trettiosex efterfoljande férslag till konvention, som skall benimnas »kon-
vention angiiende forkortning av arbetstiden (offentliga arbeten) 1936»:

Awrtikel 1.

. Denna konvention dger tillimpning & personer, som direkt sysselsiittas
moed hus-, vig- eller vattenbyggnu({sarbeten, vilka finansieras eller subven:
tioneras av centralregeringarna.

2. I"6r tillimpningen av denna konvention skall den exakta innebdrden
av uttrycken »hus-, vig- eller vattenbyggnadsarbetens, »finansieras» samt
»subventioneras» definieras av vederborande inyndighet efter sumréid med
befintliga arbetsgivar- och arbetarorganisationer, som saken kan angd.

3. Vederborande myndighet mé efter samrid med befintlign arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, som saken kan angd, frin tillimpningen av denna
konvention undantag:

a) personer, som anvindas i foretag, vari endast sysselsidttas med-
lemmar av arbetsgivarens familj;

b) personer, som intaga en ledande stillning och i vanliga fall icke
deltaga i manuellt arbete.

Artikel 2.

1. Arbetstiden for personer, & vilka denna konvention #ger tillimpning,
mi i genomsnitt ieke overskrida fyrtio timmar i veckan.

2. I'6r personer, som i varandra avlosande skift sysselséttas med arbeten,
vilkas bedrivande med hiansyn till arbetets natur nédvindigtvis miste fortgd
utan avbrott vid ndgon tid pd dagen eller natten eller i veckan, ma den
genomsnittliga veekoarbetstiden uppgd till fyrtiotvi timmar.

3. Vederborande myndighet skall efter samrdd med befintliga arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, som saken kan ang, bestimma de arbeten, &
vilka moment 2 av denua artikel figer tillimpning.




