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Del VII. Lirarperdonal.

18. 1) Till ldrare for meddelande av teoretisk undervisning bora utses
personer med akademisk examen eller med diplom frin teknisk skola eller
anstalt for ulbildning av ldrare; de bora besitta eller forvdrva praktiska
kunskaper inom den verksamhetsgren, for vilken de foérbereda sina lir-
jungar.

2) Till ldrare f6r meddelande av praktisk undervisning bora utses
genom praktisk erfarenhet kvalificerade personer; de bora besitta en om-
fattande erfarenhet betriffande det dwne, i vilket de skola undervisa, samt
vil motsvara de uppstillda kraven pd sivél teoretiska kunskaper som all-
ménbildning.

3) Lirare, som rekryteras frin industri eller handel, béra si vitt
mojligt bibringas sdrskild utbildning, avsedd att utveckla deras under-
vijningsfﬁrmﬁga och i fall av behov deras teorctiska kunskaper och allmin-
bildning.

19. Féljande metoder bora beakias sisom idgnade att forbétira lirarnas
kompetens och hdlla deras kunskaper i nivd med utvecklingen:

a) Aviigabringande av kontakt mellan foéretagen och de fér den prak-
tiska undervisningen ansvariga ldrarna, t. ex, genom anordnande av re-
gelbundna »uppfriskningsperioder> av arbete;

b) anordnande i undervisningsamstalter av speciella kurser, som li-
rarna kunna folja individuellt, samt korta feriekurser fér grupper av
larare;

¢) utdelande i sirskilda fall av rese- eller studiestipendier eller be-
viljande av sirskild ledighet med eller utan 16n,

20. Inom indusiri och handel anstdllda personer béra genom samverkan
mellan feérctagare och skolmyndigheter anlitas sdsom timldrare i special-
dmnen.

Bilaga B.

Firslag till konvention (nr 64) angdende reglering av skriftliga arbets-
avtal for infodda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Gendve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa férslag angdende reglering av infédda ar-
betares arbetsavtal, vilken friga utgér den andra punkten pd dagord-
ningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till en
internationell konventien,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni &r ettusen niohundra tretlionio
efterfoljande forslag till konvenlion, som skall bendmnas »konvention an-
sdende arbetsavial {for infodda arbelare), 1939»:

Artikel 1.
1 denna konvention
a) forstdis med ulirycket sarbetare» en infédd arvbetare, d. v, s. en
arbetare, som ftitlh6r eller dr likstilld med den infédda befelkningen i
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ett omrade, vilket lyder under en medlem av arbetsorganisationen, eller
som tillhér eller ar likstilld med den infédda, icke oberoende befolk-
ningen i en medlems hemlandsomride;

b) inbegripes, dir annoriunda icke angives, under uttrycket »arbets-
givare» varje offenilig myndighet, individ, bolag eller annan samman-
slutning, vare sig den hestidr av infédda eller ej;

¢) avser uttrycket »lagstiftning» lagar och férordningar, som gilla
inom vederborande omréde;

d) avser uttrycket »avtal», di det férekommer i en artikel, som f6l-
jer efter artikel 3, och annorlunda icke angives, ett avtal, som enligt
bestimmelserna i artikel 3 skall vara skriftligen avfattat,

Artikel 2.

1. Denna konvention dger tillimpning pa varje arbetsavtal, genom vilket
en arbetare tager anstiillning hos en arbetsgivare for att utféra manuellt
arbete mot ersitining, som uthetalas kontant cller i annan form,

2. Vederbérande myndighet dger frén tillimpningen av denna konvention
undantaga varje avtal, varigenom en arbetare tager anstillning hos en in-
fodd arbetsgivare, som icke sysselsidtter mer dn ett visst begridnsat antal av-
betare eller icke motsvarar annat, i lagstiftningen angivetl kidnnctecken.

3. Denna konvention éger icke tillimpning pa larlingsavtal, som traffats
i enlighet med sarskilda i lagstiftningen givna foreskrifter rorande larling-
skap.

4. Vederborande myndighet ma vid forefallande behov fran tillimpning
av denna konvention undantaga varje arbetsavtal, enligt vilket den enda eller
huvudsakliga ersittningen at arbetaren bestar i rétt att taga i besittning eller
nyttja ett arbetsgivaren tillhorigt jordomrade.

Artikel 3.

1. Varje avtal, pa vilket denna konvention &ger tillimpning, bor vara
avfattat skriftligen:

a) da det triffats for en tidrymd av sex manader eller mer eller for
ett antal arbetsdagar, som motsvarar sex manader;

b) da det inneh&ller arbetsvillkor, som i visentlig man avvika fran
de i anstidllningsomradet for liknande arbete vanliga.

2. Det satt, pa vilket arbetaren skall samtycka till avtalet, skall finnas
angivet i lagstiftningen.

3. Om ett avtal, som enligt moment 1 i denna artikel skall vara upp-
rattat skriftligen, icke blivit si avfattat, 4r det exigibelt allenast under den
lingsta gillighetstiden for icke skriftliga avtal, envar av parterna dock obe-
taget att lata skriftligen uppriitta avtalet niir som helst fére utgdngen av den
lidrymd, fér vilken det avslutits.

4. 1 fall underldtenheten att giva avtalet skriftlig form ar att tillskriva
uppsat eller vardsloshet & arbetsgivarens sida, skall arbetaren dga att hin-
vinda sig till vederborlig myndighet for att f4 avtalet hivt samt att, om
anledning dartill finnes, kriva skadestand.

Artikel 4.

1. Direst avtalet icke innehaller uttrycklig bestimmelse diarom, skall det
icke anses bindande for arbetarens familj eller for personer, som for sin
forsorjning dro beroende av honom.

2. Arbetsgivaren skall vara ansvarig for verkstilligheten av varje avtal,
som traffats av annan person a hans vignar.
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Artikel 5.

1. Varje avtal skall innehdlla alla sdrskilda féreskrifter, som jamte lag-
stiftningen dro erforderliga till faststillande av parternas rittigheter och
skyldigheter.

2. De sirskilda foreskrifter, som skola upptagas i avtalet, béra i varje
fall angiva:

a) arbetsgivarens eller arbetsgivargruppens namn samt om mdéjligt
jamvial namnet pa foretaget och arbetsstillet;

b) arbetarens namn, stille, dir han antagits, samt om méjligt hans
fodelseort och Ovriga for faststillande av hans identitet erforderliga
uppgifter;

c) arbetets beskaffenhet;

d) anstillningens varaktighet och sittet fér dess berikning;

e) lonenivan och siittet for dess beridkning, sidtt och tid for 16nens
betalning, eventuella férskott 4 16nen och séttet for deras gidldande;

f) villkoren for hemsindande;

g) eventuellt, speciella bestimmelser i avtalet.

Artikel 6.

1. Varje avtal skall fér attestering uppvisas for en dértill férordnad of-
fentlig tjinsteman.

2. Fore attesteringen skall tjinstemannen:

a) Overtyga sig om att arbetaren frivilligt samtyckt till avtalet och
att hans samtycke erhallits utan anvidndande av tvang, otillbérlig pa-
verkan eller bedrégeri eller till foljd av misstag;

b) konstatera:

i) att avtalet upprittats i lagstadgad form;

ii) att avtalets bestimmelser Overensstimma med lagstiftningens
foreskrifter;

iii) att arbetaren klart fattat avtalets innebo6rd, innan han under-
tecknat detsamma eller forsett det med mirke, som angiver hans
samtycke;

iv) att lagstiftningens bestimmelser rérande likarundersokning
iakttagits;

v) att arbetaren forklarar sig fri frin varje féregdende anstillning.

3. Ett avtal, som vederborande tjinsteman vigrar attestera, forlorar sin
giltighet.

4. Ett avtal, som icke uppvisats for attestering av den offentliga tjinste-
mannen, ir exigibell allenast under den lingsta giltighetstiden for icke skrift-
liga avtal, envar av parterna dock obetaget att uppvisa avtalet for attestering
nir som helst fore utgangen av den tidrymd, for vilken det avslutits.

5. I fall underlitenheten att uppvisa avtalet for attestering ar att tillskriva
uppsat eller vardslioshet & arbetsgivarens sida, skall arbetaren fdga att hin-
vianda sig till vederbdrande myndighet for att fi avtalet hivt samt att, om
anledning dartill finnes, kriva skadestand.

6. Varje avtal skall registreras hos vederbérande myndighet eller ock
Skall en avskrift av detsamma deponeras hos nidmnda myndighet,

Vederhorande myndighet skall genom att tillstilla arbetaren en avskrift

av avlalet, en arbetsbok eller dimed jimforlig handling eller mirke eller pa
annat sitt, som myndigheten m3 finna lampligt, vidtaga atgirder, som kun-
na befinnas nodvidndiga for att sidtta arbetaren i stdnd att

a) bevisa foérefintligheten av avtalet och dess bestimmelser;

b) ndr som helst forvissa sig om avtalets bestimmelser,
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Artikel 7.

1. Varje arbetare, som ingar avtal om anstillning, skall underga likar-
undersokning.

2. Lakarundersokning och utfirdande av ldkarintyg skall i regel idga
rum fore avtalets attestering.

3. Dairest lakarundersokningen icke kunnat verkstillas fore attesteringen,
skall vederborande attesterande tjinsteman gora anteckning hirom pa av-
talet, och skall undersokningen direfter 4ga rum vid forsta liagliga till-
falle.

4. Vederborande myndighet ma fran kravet pa likarunders6kning fritaga
arbetare, som ingi avtal om:

a) anstillning i jordbruksforetag, vari icke finnas anstillda mer an
ett visst i lagstiftningen angivet antal arbetare;
b) anstillning i niarheten av arbetarens hem:
i) i jordbruksarbete;
ii) i annat arbete, vilket enligt vederborande myndighets asikt icke
ar farligt eller av beskaffenhet att kunna skada arbetarnas hilsa.

Artikel 8.

1. Minderarig, vars alder sannolikt 4dr ligre 4n den minimidlder, som
skall angivas i lagstiftningen, kan icke med rattslig verkan inga avtal om
anstillning.

2. Minderarig, vars alder sannolikt Overstiger minimidldern men é&ar
ligre 4n en Aaldersgrins, som skall angivas i lagstiftningen, kan ej med
rattslig verkan sluta avtal om anstdllning, med mindre anstillningen avser
ett arbete, vilket av vederbérande myndighet godtagits sésom icke skadligt
for de ungas fysiska eller moraliska utveckling.

Artikel 9.

Den lidngsta tjanstetid, som maéa foreskrivas i ett avtal, samt den ledighet,
som eventuellt bor beredas arbetaren under avtalets giltighetstid, skola be-
stimmas i lagstiftningen.

Artikel 10.

1. Overlatelse av anstillningsavtal fran en arbetsgivare till en annan méa
icke ske utan arbetarens samtycke. Anteckning om dylik 6verlatelse skall
goras pa kontraktet av en dértill vederborligen bemyndigad offentlig tjinste-
man.

2. Fore anteckning om overlatelsen skall tjanstemannen

a) Overtyga sig om att arbetaren frivilligt samtyckt till Overlatelsen
och att hans samtycke erhéllits uian anvindande av tvang, otillborlig
paverkan eller bedrigeri eller till f61jd av misstag;

b) i sadana fall, som dro angivna i lagstiftningen, O6vertyga sig om,
ait de i artikel 6 moment 2 b) i denna konvention meddelade foreskrif-
ter dro iakttagna.

Artikel 11,

1. Varje avtal upphor att gilla:
a) med utgangen av den tid, for vilken det slutits;
b) med arbetarens fére utgiangen av nidmnda tid intriaffade dod.
2. Ett avtals upphérande genom arbetarens doéd skall icke medfora in-
skrankning i hans arvingars eller andra av honom beroende personers lag-
ligt grundade ritt.
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Artikel 12.

1. Om arbelsgivaren icke ar i stidnd att fullgéra avtalet eller om arbe-
taren till féljd av sjukdom eller olyckshéindelse icke kan goéra det, mi av-
talet hivas pd villkor, som skola angivas i lagstifiningen och genom vilka
arbelarens riétt till intjant eller innehdllen 16n, ersiitining pd grund av olycks-
fall eller sjukdom samt dtersindande sikerstillas.

2. Varje avial kan hivas genom O6verenskommelse mellan parterna pé
villkor, som skola angivas i lagstifiningen och innebira bestimmelser, som:

a) sikerstilla arbetaren mot férlust av ritten till hemsiindande, si-
framt icke annorlunda stadgas i overenskommielsen om avtalels upp-
hoérande, och

b) &dlagga vederborande myndighet ait Gvertyga sig om

i) att arbetaren frivilligt samiyckt till éverenskommelsen och aft
hans samtycke erhéllits utan anvindande av tving, olillborlig pé-
verkan eller bedréageri eller till foljd av misstag;

ii) att alla ekonemiska mellanhavanden blivit uppgjorda mellan
paricrna,

3. Varje avtal mé kunna hivas pd ansékan av endera parten under om-
standigheter och pi villlkor, som skola bestimmas i lagstifiningen. Dessa
bestiimmelser skola reglera:

a) den uppsidgningsiid, som den hiavande parien eventuellt skall iakt-
taga;

b) en rittvis uppgorelse av penning- och andra med avtalets upphé-
rande forbundna frigor, dari inbegripet frdgan om hemsandande.

4. Daélig behandling, varfor arbetaren utsalts av arbeisgivaren, skall ut-
gora ell av de fall, som enligt féregdende moment mi féranleda avtalets
havande.

5. I lagstiftningen m& angivas andra fall, di ett avtal kan hiivas, ivensom
meddelas bestammelser for fall, i vilka hiivande, som avses i denna artikel,
skall undersiillas vederb6rande myndighet for godkinnande.

Artikel 13,

1. Varje arbetare, som ingdtt ett avial om anstéillning och sénts till arbets-
orten av arbetsgivaren eller annan person, som handlat 4 arbetsgivarens
vagnar, skall pi arbetsgivarens bekosinad sindas tillbaka till sin hemort
eller den ori, dir han blivit antageun, allt efter som den ena eller andra
orten ligger nidrmare arbetsorten, i foljande fall:

a) vid den i avtalet angivna tjinstetidens slut;

b) vid avtalets upphérande pd grund av arbetsgivarens oférmdga att
uppfylla dess bestimmelser;

c) vid avtalets npphorande pa grund av arbetarens oférmdga att upp-
fylla dess bestammelser till f6ljd av sjukdom eller olyckshiindelse;

d) vid avialets upphérande pa grund av 6verenskommelse mellan par-
terna, sivida icke dverenskommelsen annorlunda foreskriver;

e) vid avialets upphorande pi grund av endera partens begiran, si-
framt icke vederbodrande myndighet annorlunda beslutar.

2. Har arbetarens familj av arbetsgivaren eller annan person, som hand-
lat & arbetsgivarens vignar, sints (ill arbelsorten, skall familjen dtersindas
pd arbetsgivarens bekostnad i alla de fall, di arbelaren sjilv Aiersindes,
dvensom i fall av arbetarens dod.

3. I kosinaderna for aiersindandet bora inbegripas:
a) resekosinaderna samt underhillet under resan;
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b) kostnaderna fér underhill under den tid, som eventuellt forflyter
mellan dagen for avtalets upphorande och dagen for Aterresan.

4, Arbetsgivaren skall icke vara skyldig bestrida kostnader for underhéall
under tid, varunder arbetarens atersindande blivit férsenat:

a) genom arbetarens eget atgérande;

b) pA grund av force majeure, siframt icke arbetsgivaren under
nimnda tid kunnat utnyttja arbetarens tjinster pa sidtt, som motsvarar
den 16n, vilken foreskrivits i det utlupna avtalet.

5. Om arbetsgivaren icke uppfyller sina skyldigheter i avseende &
sindande, skola dessa fullgéras av vederbérande myndighet.

ater-

Artikel 14.

Vederborande myndighet fger befria arbetsgivaren fran skyldigheten att
bestrida kostnaderna for arbetarens Atersindande i foljande fall:

a) da myndigheten Overtygat sig om:

i) att arbetaren genom en skriftlig forklaring eller annorledes givit
till kdnna, att han icke 6nskar taga i ansprak sin ritt till atersindande:

ii) att arbetaren pa egen begiran eller med sitt samtycke tagit sin
bostad vid eller i ndrheten av arbetsstéillet;

b) did myndigheten Overtygat sig om att arbetaren sjilvmant underlatit
att hivda sin ratt till atersindande fére utgangen av en viss, foreskriven tid
efter avtalets utlopande eller hivande;

¢) da avtalet hivts av vederbérande myndighet till foljd av ett av arbeta-
ren beganget fel;

d) da avtalet hivts pA annan grund dn arbetarens oféorméga att uppfylla
dess bestimmelser till f6l1jd av sjukdom eller olyckshidndelse och vederbéran-
de myndighet Overtygat sig om:

i) att vid bestimmande av 16nenivin vederborlig hinsyn tagits till
att arbetaren sjilv skall erligga kostnaderna for atersindandet;

ii) att lampliga Atgirder vidtagits, t. ex. genom innehillande av 16n
eller pa annat satt, for att arbetaren skall d4ga nodiga medel for gildan-
de av kostnaderna for atersindandet.

Artikel 15,

1. Arbetsgivaren skall, nar det 4r mdjligt, besérja transporten av arbetare,
som skola atersindas.

2. Vederborande myndighet skall vidtaga alla erforderliga atgirder till
sikerstidllande av:

a) att de for transport av arbetarna begagnade akdon eller fartyg dro
lampliga for sitt Andamal, att de erbjuda goda hygieniska férhalianden
och att de dga erforderlig transportférméga;

b) att limpliga inkvarteringsmojligheter tillhandahillas arbetarna, da
avbrott i resan maste goras for natten;

c) att, di langa farder till fots maste goras, lingden av dagsresorna
ar forenlig med vidmakthallandet av arbetarnas héilsa och krafter;

d) att vid linga resor alla nédiga anordningar vidtagas for beredan-
de av likarvard at arbetarna samt for deras vilbefinnande i 6vrigt.

3. D& arbetarna gora linga resor i grupp, skola de vara atféljda av en
ansvarig person.

Artikel 16.

1. Den lingsta tjinstetid, som méa faststdllas i ett avtal om fornyad an-
stillning, vilket upprittas efter utgdngen av ett anstidllningsavtal, skall an-
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givas i lagstiftningen men skall i regel vara kortare 4n den, som ma4 faststil-
las enligt artikel 9 i denna konvention.

2. DA den i ett avtal rérande ateranstiallning faststillda tjénstetiden till-
sammans med den tjansletid, som redan utlupit, medfér, att arbetaren blir
skild fran sin familj under lingre tid 4n I8 minader, md arbetaren icke bor-
ja fullgéra den i det nya anstidllningsavtalet angivna tjinsten, forrdn han
haft tillfialle att pa arbetsgivarens bekostnad dtervanda till sitt hem, dock ma
vederborande myndighet medgiva undantag fran denna bestammelse, da ett
fullgérande av densamma synes omagjligt eller icke 6nskviirt.

3. Med undantag for bestimmelserna i momenten 1 och 2 av denna artikel
skola samtliga bestdmmelser i foregdende artiklar dga tillimpning pa avtal
om ateranstillning; dock ma vederborande myndighet, diir den sa finner
lampligt, undantaga dylika avtal fran tillimpning av bestimmelserna i ar-
tikel 6 momenfen 1—5 och i artikel 7.

Artikel 17.

1. Vederbérande myndighet bor, i fall av behov, lita trycka sammandrag
av lagstiftningen angdende anstillningsavtal pd vederborande lands officiclla
sprik, ett eller flera, dvensom pd ctt spriak, som arbetarna férsii; sidana
sammandrag bora stillas till intresserade arbetsgivares och arbetares férfo-
gande.

2. 1 fall av behov skall arbetsgivaren aldggas att 4 litt synliga platser
ansld dylika sammandrag pa ett sprak, som arbetarna forsta.

Artikel 18.

Lagstiftningen skall innchdlla lampliga féreskrifter till skydd for arbe-
tarna i det fall ett inom ett omrdde ingdnget avtal medfér anstillning i ett
omrade under annan forvalining.

Artikel 19.

1. Nar ett avtal, som triaffats i ett omrade (i det féljande bendmnt ur-
sprungsomridet) medfor anstillning i ett omrdde under annan forvaltning
(i det foljande bendmnt anstillningsomradet), skola bestimmelserna i denna
konvention tillimpas pi féljande sitt:

a) den i artikel 6 stadgade attesteringen av avtalet skall verkstillas
av en offentlig tjinsteman i ursprungsomradet, innan arbetaren limnar
detta;

b) de i artikel 6 moment 7 stadgade atgirderna skola vidlagas av
vederborande myndighet i ursprungsomradet;

c) den i arlikel 7 stadgade likarundersokningen skall senast dga rum
vid arbetarens avfiard fran ursprungsomradet;

d) minderarig, vars flder sannolikt understiger den for ingidende av
avtal bestimda ldgsta aldern inom sividl ursprungs- som anstillnings-
omradet, skall icke kunna med rittslig verkan triffa avtal om anstill-
ning;

e) den i artikel 10 stadgade anteckningen om overlaielse av avtalet
skall verkstillas av en tjinsteman i det omrade, dir arbetaren samtyc-
ker till 6verlitelsen;

f) den i avtalet faststiillda tjinstetidens lingd ma icke overskrida den
i ursprungsomrdidets eller anstillningsomridels lagstiftning stadgade
lingsta anstillningstiden;

g) villkoren fér avials hivande skola angivas i anstidllningsomrAidets
lagstiftning;
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h) om arbetsgivaren brister i uppfyllandet av sina férpliktelser i av-
seende 4 Atersindande, skola dessa forpliktelser fullgoras av vederbo-
rande myndighet i anstiliningsomradet;

i) den myndighet, som #ger befria arbetsgivaren frin skyldigheten att
bestrida kostnaderna for arbetarens atersindande, skall vara vederbo-
rande myndighet i anstidllningsomradet;

J) vederbérande myndigheter i ursprungs- och anstillningsomradena
skola samverka till genomforande av artikel 15 moment 2;

k) den i avtal rérande ateranstiillning faststillda tjinstetiden m4a icke
overstiga den i ursprungs- eller anstillningsomradets lagstiftning stad-
gade ldngsta tiden f6r anstillning.

2. DA konventionen icke ir gillande i saval ursprungs- som anstillnings-
omradet, skola de i foregiende moment angivna reglerna tillimpas med ne-
dan angivna forbehall:

a) da konventionen icke ir gillande i anstidllningsomridet, bhor tjanste-
mannen i ursprungsomridet icke attestera avtalet, med mindre han
Overtygat sig om att arbetaren — antingen enligt lagstiftningen i an-
stillningsomradet eller pa grund av bestimmelserna i avtalet — kom-
mer att i sistnimnda omrade atnjuta de rittigheter och det skydd, var-
om stadgas i artildlar 10—106 av konventionen;

b) di konventionen icke ir gillande i ursprungsomridet, skola de
angeligenheter, vilka enligt bestdmmelserna i punkterna a), b) och ¢) av
moment 1 i denna artikel skulle behandlas av vederborande myndighet
i ursprungsomradet, i stillet behandlas av vederborande myndighet i
anstillningsomréadet, savida icke denna myndighet 6vertygat sig om att
isyftade angeligenheter redan enligt konvenlionens hestimmelser be-
handlats av vederbérande myndighet i ursprungsomradet.

3. Vederbérande myndigheter i ursprungs- och anstillningsomridena bo-
ra, sa ofta det ar nadvindigt eller 6nskvirt, triffa overenskonunelser om he-
handlingen av angeligenheter av gemensamt intresse, vilka kunna uppkom-
ma vid tillimpningen av denna konvention; och mé myndigheterna i en 6ver-
enskommelse av detta slag avvika fran bestimmelserna i moment 1 av denna
artikel betraffande avtal, som ingatts i ett omrade, som anslutit sig till 6ver-
enskommelsen, rérande anstillning i ett annat omrade, som likaledes gjort
det.

Artikel 20.

1. Denna konvention #Ager icke tillimpning pa avtal, som triffats fore
denna konventions ikrafttridande i det omrade, diar fraga om dess tillimp-
lighet uppstar.

2. Uppsigning av denna konvention skall icke inverka pa rittigheter el-
ler skyldigheter, som hirleda sig fran avtal, vilka triffats, innan uppsig-
ningen tridde i kraft.

Artikel 21.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 22.

1. Betriffande sidana omraden, som avses i artikel 35 av konstitutionen
for internationella arbetsorganisationen, skall varje medlem av niamnda or-
ganisation, vilken ratificerar denna konvention, lata sin ratifikation atfél-
jas av en forklaring, som angiver:
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a) de omriden, inom vilka medlemmen forbinder sig att utan modi-
fikationer tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, inom vilka medlemmen férbinder sig att tillimpa kon-
ventionens_bestimmelser med modifikationer samt vari dessa modifi-
kationer besta;

¢) de omraden, inom vilka konventionen icke skall tillimpas jimte
skilen harfor;

d) de omraden, betriffande vilka medlemmen férbehaller sig att se-
nare besluta.

2. De i punkterna a) och b) av moment 1 i denna artikel omnimnda for-
bindelserna skola anses sasom en integrerande del av ratifikationen och
medfora med densamma identiska verkningar.

3. Varje medlem skall 4ga att genom en ny forklaring helt eller delvis
upphiva férbehdll, som angivits i hans ursprungliga férklaring enligt punkt
b), c) eller d) i moment 1 av denna artikel.

Artikel 23.

1. Denna konvention adr bindaunde allenast for de medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den triader i kraft tolv manader efter det generalsekreteraren registre-
rat ratifikationer fér tvd medlemmar av organisationen.

3. Diérefter triader denna konvention i kraft for varje medlem tolv mé-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 24.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas férbunds generalsekre-
terare for registrering. Uppsidgningen triader icke i kraft férrin ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgangen av den i féregdende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsriatten, skall vara bunden for
en ny period av tio ar och kan darefter, med beaktande av de i denna ar-
tikel foreskrivna villkoren, uppsdga konventionen vid utgingen av varje
tiodrsperiod.

Artikel 25.

1. Nationernas férbunds generalsekreterare skall notificera direktéren for
internationella arbetsbyran och samtliga medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsigningar,
som meddelas honom av organisationens medlemmar, 4vensom om registre-
ringen av alla forklaringar, som meddelats honom enligt bestimmelserna i
artikel 22 av denna konvention.

2. DA generalsekreteraren notificerar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall generalsekretera-
ren fista grganisationsmedlemmarnas uppmirksamhet pad dagen f6ér konven-
tionens ikrafttridande.

Artikel 26.

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga general-
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konferensen en redogorelse fér konventionens tillimpning och taga under
o6vervigande, huruvida det finnes anledning att pA konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 27.

1. T fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revision
helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention oberoende av vad i artikel 24 hiirovan stadgas;

b) skall frdn den dag, dd den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Denna konvention skall likvil férbliva géillande till form och innehéll
for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat den nva,

reviderade konventionen.

Artikel 28.
De franska och éngelska texterna till denna konvention skola biada #ga
vitsord.

Bilaga C.

Rekommendation (nr 58) angiende den lingsta giltighetstiden av
skriftliga arbetsavtal for infodda arbetare.

Internationella arbetsorganisalionens generalkonferens,
som av styrelsen for internatlionelia arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslulit antaga vissa forslag angdende den lingsta giltighetstiden
av skriftliga arbelsavlal for infédda arbelare, vilken fraga innefattas i
den andra punkien pii dagordningen f6ér sammaniridet,
saml beslutit, alt dessa forslag skola taga form av rekommendation,
anlager denna, den tjugosjunde dagen i juni ir elt tusen nio hundra trettio-
nio efterfoljande rekommendation, som skall benimnas :rekommendation
angdende arbetsavtal (for infédda arbetare), 1939»:
Konferensen,
som antagit en konvention angfende arbetsavtal (f6r infodda arbetare),
1939, vars artikel 9 foreskriver, att »sden lingsta tjinstetid, som ma féreskri-
vas i ett avtal dvensom den eventuella ledighet, som kan beredas arbetaren
under avlalets giltighetstid, skola bestimmas i lags; och
som Onskar komplettera denna hestimmelse dels genom angivande av vis-
sa principer, vilka synas vara av beskaffenhet att kunna tjina resp. med-
lemmar till ledning vid faststiillande av den lingsta tjinstetiden i olika fall,
och dels genom framliggande av vissa férslag rorande de lingsta tider, som
skulle kunna faststillas i dessa fall,
hemstiller, alt varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som
ratificerar konventionen angdende anstillningsavlal (for infédda arbetare),
1939, métte taga foljande principer under évervigande vid faststillande av
den i arlikel 9 av konventionen avsedda lingsta tjansteliden.
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1. Den lingsta tjinstetiden bor alltid vara sd kort som mdojligt samt kor-
tare, om arbetaren dirunder skall vara skild fran sin familj in om han at-
foljes av familjen.

2. 1) I sfdana fall, dd arbetaren icke hehdver gora en ling och dyrbar
resa lilt lands eller sjoss, ma den lingsta tjinstetiden i intet fall Overstiga
tolv médnader, om arbetaren icke atfoljes av sin familj, eller tvd &r, om han
Atf6ljes av familjen.

2) D& arbelaren idr noédsakad gora en ldng och dyrbar resa till lands
eller till sjoss, ma den lingsta tjinstetiden icke dverstiga tvd dr, om arbeta.
ren icke atfoljes av sin familj, eller tre &r, om han atfoljes av familjen.

3. Avvikelser {frin ovan angivna liingsta tider ma goras allenast, dd friga
iar om arbelare, som atfoljes av sin familj, och man har for avsikt att, efter
inhimtande av arbelarens samtycke, Iila honom med familj bositla sig pa
eller i nirheten av arbetsstillet.

4. 1 sidana fall, di tjinsletiden uppgar till eller 6verstiger tolv manader,
bor arbetaren heredas minst en veckas ledighet med bibehéallen 16n.

Bilaga D.

Forslag till konvention (nr 65) angiende straffpifoljder for brytande av
arbetsavtal frin infédda arbetares sida.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genaéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofeinte sammantride
och heslutit antaga vissa forslag angdende progressivt avskaffande av
straffpafoljder for brytande frdn infédda arbelares sida av arbetsavtal,
vilken friga innefattas i den andra punkten pd dagordningen for sam-
mantriadet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till inter-
nationell konvention,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ir ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande forslag lill konvention, som skall benimnas »konvention
angiende straffpifoljder (for infodda arbetare), 1939»:

Artikel 1.

1. Denna konvention fger tillimpning pi varje avtal, varigenom en ar-
betare, som tillhér eller dr likstilld med den infédda befolkningen i ett om-
ride, vilket lyder under en medlem av arbelsorganisationen, eller som Lill-
hor eller ir likstéilld med den infédda, icke oberoende befolkkningen i en med-
lems hemlandsomride, mot kontani ersiitining eller ersitining i nfigon an-
nan form trider i tjinst hos offentlig myndighet, enskild person, bolag eller
annan sammanslutning, bestidende av infodda eller icke.

2. I denna konvention férstids med utirycket »brytande av avtal»:

a) varje vigran eller underlitenhet frin arbetarens sida att piborja
eller utfora det i avtalet foreskrivna arbetet;

b) vAardsloshet eller bristande flit & arbetarens sida;

¢) arbelarens frinvaro utan tillstind eller giltig orsak;

d) arbetarens rymning.
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