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Kungl. Maj:ts proposition nr 19. (Bilagor).

1. Den lingsta tjinstetiden bor alltid vara sa kort som mdojligt samt kor-
tare, om arbetaren diarunder skall vara skild fran sin familj 4n om han é&t-
foljes av familjen.

2. 1) I sddana fall, d4 arbetaren icke behover géra en lang och dyrbar
resa till lands eller sjoss, ma den lingsta tjdnstetiden i intet fall Overstiga
tolv manader, om arbetaren icke atfoljes av sin familj, eller tvd &r, om han
Atfoljes av familjen.

2) DA arbetaren dr nodsakad goéra en lang och dyrbar resa till lands
eller till sjoss, ma den lingsta tjanstetiden icke Overstiga tvA ar, om arbeta-
ren icke atfoljes av sin familj, eller tre ar, om han atfoljes av familjen.

3. Avvikelser frin ovan angivna lingsta tider méa goras allenast, da friga
ar om arbetare, som atféljes av sin familj, och man har for avsikt att, efter
inkimtlande av arbetarens samtycke, laita honom med familj bositta sig pa
eller i niirleten av arbetsstillet.

4. I sidana fall, di tjanstetiden uppgar till eller 6verstiger tolv ménader,
bor arbetaren beredas minst en veckas ledighet med bibehéllen 16n.

Bilaga D.

Forslag till konvention (nr 65) angiende straffpifdljder for brytande av
arbetsavtal frian infodda arbetares sida.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrian sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angdende progressivt avskaffande av
straffpafoljder féor brytande fran infodda arbetares sida av arbetsavtal,
vilken friga innefattas i den andra punkten pa dagordningen f6ér sam-
mantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till inter-
nationell konvention,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention
angdende stralfpifoljder (for infédda arbetare), 1939»:

Artikel 1.

1. Denna konvention dger tillimpning pa varje avtal, varigenom en ar-
betare, som tillhor eller dr likstidlld med den infédda befolkningen i ett om-
rade, vilket lyder under en medlem av arbetsorganisationen, eller som till-
hor eller dr likstidlld med den infédda, icke oberoende befolkningen i en med-
lems hemlandsomride, mot kontant ersittning eller ersittning i nigon an-
nan form trader i tjinst hos offentlig myndighet, enskild person, bolag eller
annan sammanslutning, bestdende av infédda eller icke.

2. T denna konvention forstids med uttrycket »brytande av avtal»:

a) varje vigran eller underlitenhet frin arbetarens sida att paborja
eller utféra det i avtalet foreskrivna arbetet;

b) véardsloshet eller bristande flit & arbetarens sida;

¢) arbetarens franvaro utan tillstind eller giltig orsak;

d) arbetarens rymning.
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Artikel 2.

1. Alla straffpafoljder for brytande av avtal, pad vilka denna konvention
dger tillampning, skola progressivt och snarast mojligt avskaffas.

2, Alla straffpaféljder for dylika avtalsbrott, som begis av en person,
som sannolikt icke uppndti viss minimialder, som skall faststillas i lagstift-
ningen, skola omedelbart avskaffas.

Artikel 3.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-
nas forbunds generalsekreterare och registreras av honom,

Artikel 4.

1. Betriaffande sidana omraden, som avses i artikel 35 av konstitutionen
for internationella arbetsorganisationen, skall varje medlem av nimnda orga-
nisation, vilken ratificerar denna konvention, liata sin ratifikation atf6ljas
av en forklaring, som angiver:

a) de omraden, inom vilka medlemmen forbinder sig att utan modi-
fikationer tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, inom vilka medlemmen forbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med modifikationer samt vari dessa mo-
difikationer besta;

¢) de omraden, inom vilka konventionen icke skall tillimpas jamte
skilen harfor;

d) de omraden, betriffande vilka medlemmen forbehéller sig att se-
nare besluta.

2. De i submomenten a) och b) av moment 1 i denna artikel omnidmnda
forbindelserna skola anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och
medfora med densamma identiska verkningar.

3. Varje medlem skall dga att genom en ny forklaring helt eller delvis
avsta fran férbehdll, som angivits i hans ursprungliga forklaring enligt sub-
moment b), ¢) eller d) av moment 1 i denna artikel.

Artikel 5.

1. Denna konvention ar bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den triider i kraft tolv mdnader efter det generalsekreteraren registre-
rat ratifikalioner for tva medlemmar av arbetsorganisationen, vilka ratifika-
tioner i enlighet med artikel 4 i denna konvention atfoljas av forklaringar,
angivande de omraden, inom vilka medlemmarna forbinda sig att tillimpa
konventionens bestimmelser.

3. Diérefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 6.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt, dd konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare for registrering. Uppsdgningen tridder icke i kraft forrian ett
ar efter det den blivit registrerad.

2, Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgangen av den i foregdende moment nimnda tiodrsperioden, gor bruk
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av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av lio &r och kan direfter, med iakltagande av de i denna artikel

féreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgingen av varje tioars-
period.

Artikel 7.

1. Nationernas forbunds generalsekreterare skall notificera direktoren for
internationella arbetsbyridn samt samtliga medlemmar av internationella ar-
belsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsigningar,
som meddelas honom av organisationens medlemmar, dvensom om foérkla-
ringar, som avgivits enligt bestimmelserna i arlikel 4 i denna konvention.

2. D& generalsekreteraren notificerar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, vilken uppfyller det
i arlikel 5 moment 2 i denna konvenlion stadgade villkoret, skall general-

sekreteraren fista organisationsmedlemmarnas uppmirksamhet pd dagen
for konventionens ikrafitridande.

Artikel 8.

Vid utgdngen av varje tidrymd av fem dr, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga generul-
konferensen en redogorelse féor konventionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida det finnes anledning att pi konferensens dagordning
uppfora friga om dess revision helt eller delvis.

Artikel 9.

1. T fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventio-
nen, for sivitt denna trait i kraft, medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention oberoende av vad i artikel 6 hirovan stadgas;

b) skall frdn den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider
i kraft, forevarancde konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. FForevarande konvention skall likvill forbliva gillande till form och

innehdll féor de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 10.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.

Bilaga E.

Rekommendation (nr 59) angiende arbetsinspektion for inféodda
arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen {or internationella arbetshyrin sammankallats till
Genéve och diir samlais den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angdende arbetsinspektion for in-
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:n for en fodda arbetare, vilken fraga innefattas i den andra punkten pa dag- ‘ |

a artikel ordningen fér sammantridet, Il
e tioars- samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda- ’
tion, ’

|
F
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ir ett tusen nio hundra trettionio ‘
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an- é

:oren for gdende arbetsinspektion (fér infédda arbetare), 1939»:
nella ar- Konferensen,
igningar, som antagit en konvention angdende arbetsavtal (fér infédda arbetare), ; |
1 forkla- 1939, och 1
vention. ' som anser, alt en tillfredsstiillande tillimpning av lagstiftningen angiende ' ‘4
I om re- infédda arbetares anstilining icke kan tryggas utan arbetsinspektion, ‘ ’
yller det hemstliller, att vederborande medlemmar av internationella arbetsorga- "
general- nisationen matte inrdtta arbetsinspektion inom sddana av deras omrdden, il
‘a4 dagen diir dylik inspektion icke redan finnes. (T
-, - i [
i
tventions Bilaga F. “ il
general- | ‘\
'‘a under ! - 3 il
sordning Rekommendation (nr 60) angdende lLirlingsviisen. ‘j »
| |
Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
i Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
. ‘ och beslulit antaga vissa forslag rorande lirlingsvisen, vilken friga
entionen innefattas i den férsta punkten pi dagordningen [6r sammantriidet,
N e samt l)es]ulil,_atl Slessa forslag s!cqla _lz}ga form av en rekommcnda_tiop, |
o antager denna den tjugoattonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettionio |
Jng jay efterfoljande rekommendation, som skall benimnas :rekommendation angé-
stadgas; ende lirlingsviisen, 1939»:
n trider Med hiinsyn till att konferensen antagit rekommendationen angiende yr-
av med- Ikesuthildning, 1939, vilken angiver de principer och metoder, som boéra till-
. liimpas betriiffande organisationen av dylik utbildning;
rm och med hinsyn till att bland de olika formerna for yrkesutbildning lirlings-
tificerat viisendet giver upphov till siirskilda problem, framfor allt pa grund dirav, att
lirlingsutbildningen bibringas inom {foéretagen och medfor ett avtalsférhal-

lande mellan arbetsgivaren-mistaren och lirlingen;

med héinsyn till att lirlingsvisendets effektivitet till stor del beror pd en
Ada Hga riklig definition och ctt iakttagande av de villkor, som reglera larlingsvisen-
det och siirskilt av dem, som rora arbetsgivaren-mistarens och lirlingens 6m-
sesidiga riittigheter och skyldigheter;

hemstiller konferensen, att varje medlemsstat métte taga foljande principer
| och regler under overviigande:
ga E. 1. I denna rekommendation forstiis med uttrycket »lirlingsviisen» varje
| system, enligt vilket en arbetsgivare genom avtal forbinder sig att anstilla

dda en ung person och systemaliskt utbilda eller lata utbilda honom foér ett yrke
under en pa forhand bestimd tidrymd, varunder lirlingen édr skyldig att ar-
beta i arbetsgivarens tjiinst.

2. 1) Atgiirder bora vidtagas for ait gora lirlingsvisendet si effektivt som
ats till mojligt inom de yrken, dir ett dylikt uthildningssystem synes pakallat. Des-
ntride sa yrken bora angivas inom varje land med hinsyn lagen till den grad av
for in- skicklighet och den tidsliingd av praktisk utbildning de kriva.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 19. 3
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2) Under forutsiltning att tillfredsstillande samordning for sikerstil-

lande av enhetlighet i avseende & fordrad skicklighetsgrad samt metoder och
villkor [6r lirlingsviisendet inom varje yrke i hela landet, mé de i foregdende
punkt asyftade dtgiirder kunna aviigabringas genom lagstiftning, beslut av de
offentliga organ, som oOvervaka lirlingsvisendet, kollektivavtal eller genom
en kombination av hir nimnda metoder.

1) De i foregdende moment dsyftade dtgiirderna bora angiva;

a) de tekniska och andra kvalifikationer, som arbetsgivare bora be-
sitta for att f4 antaga och utbilda liarlingar;

b) de villkor, som boéra gillla for de ungas antagande till larlingar;

c) arbetsgivares och lirlings 6msesidiga rittigheter och skyldigheter.
2) Med hiinsyn hirtill bora sirskilt beaktas féljande grunder:

a) For att f4 antaga och utbilda lirlingar, bor en arbetsgivare anting-
en sjilv vara kompetent att meddela tillfredsstillande utbildning eller
vara i tillfille att 1dta meddela dylik utbildning genom annan i hans
tjinst anstilld person med erforderlig kompetens; dessutom bor det
foretag, inom vilket utbildningen skall givas, vara s beskaffat, att det
for lirlingen mojliggor en tillfredsstillande utbildning i det avsedda
yrket.

b) De unga bora icke tillitas intriida i lirlingskap, innan de uppnétt
viss minimidlder, vilken icke m4 siittas ligre dn den f6r den obligato-
riska skolgdngens upphorande faststillda dldern.

c) Diirest den for intriide i lirlingskap fordrade miniminivan i fraga
om allmiinbildning ir hogre in den som normalt uppnds vid den obli-
gatoriska skolgdngens slut, bor nimnda miniminivd bestimmas under
skiilligt hinsynstagande till de skiftande kraven inom olika yrken.

d) Intriide i liirlingskap bor i varje fall vara beroende av likarun-
dersokning, och direst det avsedda yrket fordrar speciell fysisk eller
psykisk fallenhet, bor denna angivas och goras till foremdl for sivskild
undersokning.

e) atgirder bora vidtagas for larlingarnas inregistrering hos veder-
borande organ och, i fall av behov, for kontroll 6ver deras antal.

f) Anordningar boéra vidiagas fér att underlitia lirlings overflyt-
tande frdn en arbetsgivare till en annan, i fall ett dylikt overflyttande
synes nodvindigt eller onskviirt till undvilkande av avbrott i lirling-
skapet eller for att komplettera liarlingens utbildning eller av annan
orsak,

g) Liirlingskapets varaklighet, inberiknat provotid, bor Dbestimmas
i forvig, varvid tillborlig hinsyn bor tagas till féoregdende utbildning i
teknisk eller yrkesskola,

h) Atgiirder béra vidtagas f6r anordnande av provning efter avslutad
lirlingstid och eventuellt iven under loppet dirav, for faststillande av
metoderna for dylika provningars anordnande samt for utfirdande av
betyg, baserade pa resultatet av dem. De kunskaper, som fordras vid
dessa provningar, bora faststiillas enhetligt for yrket, och de betyg, som
utfirdas pa grund av desamma, bora godtagas i hela landet.

i) Lirlingsviisendet bor underkastas tillsyn till siikerstiillande att be-
stimmelserna for lirlingsviisendet iakttagas, att den meddelade utbild-
ningen ir tillfredsstillande samt att forhdllandena inom lirlingsviisen-
det dro i skiillig mén enhetliga.

j) Kraven pd en viss form for lirlingsavtalen och ett visst innehall i
desamma skola bestimmas, exempelvis genom upprittandet av ett
standardavtal. Forfarandet vid regisirering av avtalen hos de i punkt
e) hiir ovan angivna organen bor jimvil faststillas.
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4. 1) Foreskrifter bora meddelas i lidrlingsavtalet rorande det sitt, pa
vilket ersidttning i penningar eller andra prestationer At lirlingen skall be-
stimmas, och betriaffande den skala, efter vilken ersittningen skall hojas
under olika delar av larlingstiden.

2) I fall lagstiftning icke finnes i Amnet eller forefintlig lagstiftning icke
ager tillimpning pA liarlingar, bora i larlingsavtalet meddelas foreskrifter ro-
rande:

a) den i punkt 1) hir ovan asyftade ersittningen under sjukdom:;
b) semester.

5. 1) Onskvirt ar att de av lirlingsvisendet berorda parterna och sirskilt
arbetsgivar- och arbetarorganisationerna samarbeta med de offentliga organ,
som hava att ova tillsyn & larlingsvisendet.

2) Ett nira samarbete bor uppritthallas mellan nimnda organ samt
myndigheterna fér allmédn och yrkesundervisning, institutioner for yrkesvig-
ledning, den offentliga arbetsférmedlingen samt arbetsinspektionens myn-
digheter.

6. Denna rekommendation fger icke tillimpning pa larlingskap for sjo-
man.

Bilaga G.

Forslag till konvention (nr 66) angiende migrerande arbetares
rekrytering, arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslulit antaga vissa forslag angdende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor (lika behandling), vilken
fraga utgor den tredje punkten pa dagordningen fér sammantriadet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till in-
ternationell konvention, !
antager denna, den tjugodttonde dagen i juni ir ett tusen nio hundra trettio-
nio efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention
angaende migrerande arbetare, 1939»:

Artikel 1.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar den-
na konvention, forbinder sig att:
a) utfirda och tillimpa straffbestaimmelser fér att undertrycka
i) bedriglig propaganda rérande cmigratlion eller immigration;
ii) sddan propaganda rorandc emigration eller immigration, som
strider mot den nalionella lagstiftningen;
b) utdva kontroll 6ver annonser, affischer, broschyrer och andra for-
mer av publicitet rorande erbjudande av anstéiillning i ett territorinm Aat
personer, som befinna sig i ett annat territorium.

Artikel 2.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
uppritthilla eller forvissa sig om, att det uppritthilles en tillfredsstéllande
tjidnst, som liamnar upplysningar och bistdnd At emigranter och immigran-
ter.
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2. Denna tjinst skall utévas:

a) av offentliga myndigheter ecller

b) av en eller flera frivilliga sammanslutningar, som verka utan
vinstsyfte och med hiinsyn till férevarande uppgift godkiints och kon-
trolleras av asyftade myndighet, eller

c) dels av offentliga myndigheter och dels av en eller flera frivilliga
sammanslutningar, som uppfylla de i punkl b) av delta moment angiv-
na villkoren.

Artileel 3.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig alt
i 6overensstimmelse med bestimmelserna i denna artikel reglera:

a) rekrytering, d. v. s.

i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i
elt annat territorium eller
ii) atagande gent emot en person i ett territorium att bereda honom
anstiillning i ett annat territorium,
jiimte vidtagande av anordningar betr-iffande forritiningar, som asyftas
i punkt i) eller ii}, dirunder inbegripet uppsokande och urval av till-
imnade emigranter samt forberedelser for deras avresa;

b) inférande, d. v. s. varje atgird for att tillférsiikra eller underlitta
de enligt punkt a) hiirovan rekryterade personernas ankomst eller till-
tride till ett territorum;

c) arbetsformedling, d. v. s. varje atgird, som vidtages for att forse
en arbetsgivare med arbetskraft, som inforts enligt punkt b) hirovan.

2. Befogenheten att figna sig it de i moment 1 av denna artikel upprik-
nade forrittningar skall forbehallas:

a) den offentliga arbetsformedlingen eller andra offentliga organ i
det territorium, dir forrittningarna dga rum;

1) offenlliga organ i ett annat territorium fn det, vari forritiningar-
na dga rum, vilka organ genom Overenskommelse mellan vederborande
regeringar bemyndigats utféra dylika forrittningar i det sist asyftade
territoriet;

* ¢) varje organ som uppuriltats i enlighet med bestimmelserna i en in-

ternationell handling;

d) arbetsgivaren eller personer, som éro i hans tjinst och handla i
hans viignar;

e) enskilda arbetsformedlingsbyrder, avgiftskrivande eller icke, som
bedriva sin verksamhel utan vinstsyfte.

3. Raiten att utfora siddana férrittningar, som avses i moment 1 av denna
artikel, skall vara underkastad foregiende bemyndigande av vederborande
myndighet i det territorinm, diir forriittningarna skola iga rum, i de fall
och pa de siitt, som bestimmas i delta territoriums lagstiftning eller genom
overenskommelse mellan emigrations- och immigrationslanden.

4. Vederborande myndigheter i det territorium, dir {orriittningarna iga
rum, skola oévervaka den verksamhet, som bedrives av de organ och perso-
ner, vilka éro férsedda med sddant bemyndigande, som meddelats enligt fore-
gdende moment.

Artilcel 4.

1. Varje medlemsstat, som ratificerarr denna konvention och uppriitthal-
ler ett system for kontroll & de arbetsavtal, som triffas mellan en arbetsgi-
vare eller av annan person for en arbetsgivares rikning och en migrerande
arbetare fore hans aviesa, forbinder sig att tillse, att de avtal, som under-
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kastas dylik kontroll, sti i 6verensstimmelse med bestimmelserna i denna
artikel,

2. Avtalet bor vara avfattat pa eller dversatt till ett sprak, som den migre-
rande arbetaren forstér.

3. Avlalet bor, utéver andra bestimmelser angiva:

a) avlalels giltighelslid och, om delsamma kan fornyas, sittet darfor,
eller, om giltighetstiden icke #r bestimd, siillet och tiden f6r uppsig-
ning;

b) noggranna uppgifter om dag och plats fér den migrerande arbeta-
rens instéllelse;

c) sittet for betalning av den migrerande arbetarens resekostnader:

i) for utresan;

ii) for aterresan, om denna foretages, da avtalets giltighetstid ut-
16per, eller dessférinnan till f6ljd av avtalets hdvande eller brytande,
utan att detta ar foranlett av nagot av arbelaren beganget fel;

iii) féor medlemmar av den migrerande arbetarens familj, vilka till-
latits Atfolja honom eller Aterférena sig med honom i immigrations-
landet;

d) varje avdrag pi Ionen, som arbetsgivaren dger gora enligt immi-
grationslandets lagstifining eller en mellan emigrations- och immigra-
tionslanden traffad 6verenskommelse;

e) bostadsférhallandena, déirest bostad tillhandahélles av arbetsgi-
varen;

f) varje anordning foér beredande av understod at arbetarens i ur-
sprungslandet kvarstannande familj, sarskilt till forhindrande att arbe-
taren overgiver sin familj.

Artikel 5.

Varje medlemsslat, som ralificerar denna konvention, forbinder sig att,
direst en & dess lerritorium inférd migrerande arbelare av nagon orsak, var-
for han icke bar ansvar, ej erhdller den anstillning, for vilken han rekiyte-
rats, eller annan likvirdig anstidllning, vidlaga dtgarder Lill forhindrande,
att kostnaderna fér hans och hans familjs dterresa, diri inbegripet admi-
nistraliva avgifter samt kostnader {6r transport och underhall till den slut-
liga destinationsorten och transport av husgerad, drabba den migrerande ar-

betaren.
Artikel 6.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
icke behandla utlinningar mindre férmaéanligt 4n egna medborgare i avseende
4 foljande forhallanden:

a) i den man dessa forhillanden regleras genom lagstiftning eller iro
underkastade administrativa myndigheters kontroll,
i) arbetsforhdllanden och sirskilt lénevillkor;
ii) réatten att ansluta sig till fackliga organisationer;
b) skatter och avgifter, som hiinféra sig till arbetet och paforas den
anstillde;
c) rattsliga forfaranden med héinsyn till arbetsavtal.
2. Den i foregiende moment féreskrivna lika behandlingen mé géras be-
roende av Omsesidighet, vilken skall anses vara for handen:
a) mellan alla till denna konvention anslutna medlemsstater;
b) mellan varje av denna konvention bunden medlemsstat och varje
annan stat, med vilken den férstndmnda staten avslutat en 6msesidig
overenskommelse rorande forevarande dmne.
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Artikel 7.

1. Personliga effekler och redskap, som tillhora rekryterade migrerande
arbetare eller deras familjemedlemmar, skola vid nidmnda personers an-
komst till immigrationslandet vara fritagna frdn tullavgifter.

2. Personliga effekier och redskap, som lillhéra migrerande arbetare eller
deras familjemedlemmar, skola vara fritagna fran tullavgifter vid nimnda
personers dterkomst till ursprungslandet, om de da fortfarande iro medbor-
gare i detla land.

Artikel 8.

Denna konvention iger icke tillimpning pé:

a) omflyttning inom en medlemsstals territorium eller mellan tvi territo-
rier, som tillhora samma medlemsstat;

b) arbetare i grinstrakler, vilka hava sin arbetsplats i en stats territorium
och sin bostad i annau stats territorium;

c) sjomén;

d} infodda arbetare i den mening detta begrepp ir angivet i artikel 2 mo-
ment b) av 1936 irs konvention angdende rekrytering av infédda arbetare.

Artikel 9.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 10.

1. Denna konvention dr bindande allenast for de medlemmar av interna-
tionella arbetsorgansationen, vilkas ratifikationer registreras av generalsekre-
teraren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ralfikationer
registrerats av generalsekreteraren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv méa-
nader efter den dag, dd dess ratifikation regisirerats.

Artikel 11.

1. Varje medlem, som ratificcrat denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fridn den tidpunkt, did konventionen forst tridde i kraft, uppsiiga
densainma genom en skrivelse, som delgives nationernas férbunds geneial-
sekreterare for registrering. Uppsigningen trider icke i kraft forrin ett
ar efter det den blivit registrerad.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett
ar efter utgdngen av den i foregdende moment nimnda tiodrsperioden goér
bruk av den i denna artikel stadgade uppsigningsriitten, skall vara bunden
for en ny period av tio ir och kan dérefter, med beaktande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje
tioarsperiod,

Artikel 12.

1. Nalionernas forbunds generalsekreterare skall notificera direktoéren
for internationella arbetsbyrdn iivensom samtliga medlemmar av interna-
tionetla arbetsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och
uppsiigningar, som meddelats honom av organisationens medlemmar.,

2. DA generalsekreteraren underriittar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall han fista mned-
lemmarnras uppmirksamhet pd dagen {6r konventionens ikrafttridande.
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Artikel 13.

Vid utgingen av varje tiodrsperiod, riknat frin denna konventions ikraft-
tridande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga generalkon-
ferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under 6ver-
vigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 14.

1. Ifall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande en re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya reviderade konventio-
nen, for savitt denna tréitt i kraft, medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, oberoende av vad i artikel 11 hirovan stad-
gas;

b) skall frAin den dag, di den nya, reviderade konventionen trider
i kraft, forevarande konvention icke lidngre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval férbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 15.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.

Bilaga H.

Rekommendation (nr 61) angiende migrerande arbetares rekrytering,
arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen f6r internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneéve och diar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
trade
och beslutit antaga vissa forslag angidende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor (lika behandling), vilken
fraga utgor tredje punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande rekommendation, som skall bendmnas »rekommendation
angaende migrerande arbetare, 1939»:
Konferensen,
som antagit konventionen angaende migrerande arbetare, 1939,
och 6nskar komplettera densamma genom en rekommendation,
forordar iakttagande av féljande regler:

L

1. 1) I denna rekommendation férstids med:
a) termen »rekrytering»:
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i) anstillande av en person i elt territorium hos en arbetsgivare
i ett annat territorium eller

ii) atagande gentemot en person i elt territorium att bereda
lhonom anstillning i ell annat territorium

jimte wvidlagande av anordningar betrilfande forrdaliningar, som

dsyflas i punkt i) eller ii), dirunder inbegripet uppsékande och ur-

val av tilliimnade emigranter ech forberedelser f6r deras avresa;

b) termen sinférande» varje atgird for att trygga eller underlitta
ankomsten eller tilltridet till ett territorium av personer, vilka rekry-
terats under forhallanden, som angivas i punkt a) hirovan;

c) termen »arbetsformedlings varje atgiird for att firse en arbels-
givare med arbetskraft, som inforts under forhdllanden, vilka angivas
i punkt b) hidrovan;

2) Denna rekommendation diger icke tilliimpning pa:

a) omflyttning inom en medlemsstats territorium eller mellan tva
territorier, som tillhéra samma medlemsstal;

b) sidana arbetare i griinstrakter, vilkas arbetsplals ligger i en stats
territorium och vilkas boningsort iir beligen inom en annan stals
territoriuim;

¢) sjoméin;

d) infodda arbetare i den mening, som angives i art. 2 b) av 1936
ars konvention angaende rekrytering av infodda arbetare.

I

2. Det i varje land upprittade tjinsteorgan, vilket har att limna upp-
lysningar och bistind it migrerande arbetare, bor aligga:

a) att 4t migrerande arbelare och deras familjer pi deras sprak
eller dialekt eller i varje fall pa ell for dem begripligt sprak meddela
upplysningar och rad betriffande emigration, immigeration, anstiallning
och levnadsfoérhdllanden & deslinationsorten, aterviindande 1ill ur-
sprungslandet samt i allmiinhetl rorande alla frigor, som kunna vara
av intresse for dem i deras egenskap av migranter;

b) att f6r migrerande arbelare och deras familjer underlitta fullgo-
randet av administrativa formaliteler och andra atgirder, som méste
vidtagas i samband med deras avfird, resa, tilltrdde till och vistelse i
destinationslandet samt eventuellt deras Atervindande till ursprungs-
landet.

3. En skilig tidrymd bor savitt mojligt £a forflyta mellan offentliggoran-
de och ikrafttridande av varje bestimmelse, som dndrar de villkor, vilka
gilla for tillstand att emigrera eller immigrem eller att anvdnda ullinningar
till arbete, sa atl de dndrade villkoren i {id kunna meddelas personer, som
bereda sig alt emigrera.

4. Texlerna till de viktigaste i foregaende moment avsedda bestimmel-
serna eller upplysningar om dem bora pid de bland de emigrerande arbe-
tarna mest gingse spraken anslis & stiillen for migranternas avfiard, passe-
rande eller ankomst.

IIL

5. 1) For alt skydda de migrerande arbetarnas intressen och sikerstiillla
arbetsmarknadens _runvnkl bora vederborande myndlgheter i emigrations-
och immigrationslandet, i fall, di migrationens omfattning sa pakallar, ford-
ra, att ansékningarna om rekrytering och inférande av migrerande arbetare
i forvig understiilllas myndighelerna for prévning och godkinnande.
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stsgivare 2) Innan immigrationslandet giver sitt tillstdnd till inférande av migre-
rande arbetare pa sitt territorium, bor det tillse, huruvida ej ett tillrackligt I
t bereda antal arbetare redan finnes tillgingligt for arbetet i fraga. [
6. 1) De villkor, under vilka bemyndigande ait rekrytera, inféra eller i |
far, som féormedla anstillning it migrerande arbetare givas eller uppritthéllas, bora H 1 [
och ur- faststiillas genom den nationella lagstifiningen eller éverenskommelse mel- |
‘Tesa; lan emigrations- och immigrationslandet. R
1derlétta 2) De personer eller institutioner, at vilka givits i foregdende punkt ‘ {
a rekry- asyftat bemyndigande, bora stilla sidkerhet, exempelvis i formm av borgensfor- | |‘|
bindelse, for ersdttande av skada, som genom deras fel kan orsakas migre- ’ |

1 arbets- rande arbetgre. I |

angivas 7. 1) Det bor Aaligga varje mellanhand, som dtager sig rekrytering, in{6- il
rande av eller formedling av anstidllning at migrerande arbetare for en ar- ' (4!

i betsgivares ridkning, att vara forsedél med skriftlig fullmakt fran arbets- 1 |

dlan tva givaren eller annan handling, som utvisar, att han handlar & arbetsgivarens ' l‘
vagnar. ‘

en stats 2) Denna handling bor vara avfattad pd eller éversall till emigrations- ‘ | ’

an stats landets officiella sprak och meddela alla erforderliga, nirmare upplysningar 1
om arbetsgivaren, beskaffenheten och omfatiningen av den rekrytering, det ‘ 1
inforande eller den arbetsformedling, som mellanhandens uppdrag avser,

av 1936 samt om den erbjudna anstdllningen och betalningsvillkoren betriffande | ’
densamma.

8. 1) Det ir Onskvirt, att i varje land, dir migrerande arbetare rekryte- '

ras, inflytta eller beredas anstidllning, vederborande myndigheter faststilla
maximitariffer for de kostnader, som md uttagas av den migrerande arbe- ;'
na thp- taren eller hans arbetsgivare for rekrytering, transport (darunder inbegri- [ ‘
b pet underhdll under resan), arbetsférmedling, hemsindande eller andra med i |
18 sprak de nu nidmnda férbundna forriattningar. il ' h
m.fedd_ela 2) De i foregdende punkt omnimnda kostnaderna béra i regel icke E i
stgllmng drabba den migrerande arbetaren. I varje fall bora avdrag pa l6nen, som il
till ur- arbetsgivaren kan dga gora for berorda kostnader, begrinsas genom den na- ‘
ha vara tionella lagstiftningen eller 6verenskommelse mellan emigrations- och immi-
fullus grationslandet. ‘
A Tul’go- 9. 1) Migrerande arbetare béra sivitt mojligt fore sin avfird fran emi- “
n maste: grationslandet undersékas av en representant for immigrationslandet, som F
vistelse 1 har att overtyga sig om att de kunna medgivas tilltride till sistnimnda ‘
sprungs- Tk 1l
o 2) 1 fall di rekrytering ir av sidan omfattning, att densamma kan | f
lggm:im' anses sasom kollektiv rekrytering enligt emigrationslandets lagstiftning, bor 1] i
or, V1 ka' en kompetent tjinsteman, lillhérande detta land, ndrvara vid forrdattningen. I !
1nr‘11nga1 3) Det ar onskvirt, att de i foregiende punkter av detta moment av- ,
1er, som sedda undersékningar och férriittningar savitt mojligt 4ga rum i nérheten Al &
timmel- av emigrantens hem. il \ s . il
1 arbe 10.° 1) ?n mlgrerande arbetare_§ fam113emed}emmar, "v11ka onska atfolja [
1 : eller aterforena sig med honom, bora beredas sidrskilda ldttnader, bl. a. i av- 1
» basse- seende &: ‘ |
a) prioritet framfor andra sékande i friga om tillstind att liimna emi- | a
grationslandet och fa tilltriide till och vistas i immigrationslandet; Il
b) forenklande av de administrativa formalitelerna och nedsidiining ‘ ‘
kerstilla av de avgifter, som kriivas for avresa frin emigralionslandel eller {or }
srations- tilltrade till och vistelse i immigrationslandet. | I
ar, ford- 2) Med hiansyn till detta moment bora till en migrerande arbetares l‘
arbetare familj rdknas hans hustru och mindeririga barn samt andra medlemmar av \
hans familj, som for sin forsorjning dro beroende av honom. y
|
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Iv.

11. Lika behandling av in- och utlinningar, sisom densamma angives i
artikel 6 av 1939 ars konvention angidende migrerande arbetare, bor savitt
mojligt lillimpas i avseende & alla utlinningar.

12. 1) Utlinningar, som erhdllit tillsidnd alt sdsom arbetare vistas i elt
territorittm, och de medlemmar av deras familj, som medgivits medfolja
eller aterférena sig med dem, bora sdvitt mojligt beriittigas alt taga anstill-
ning under samma villkor, som del egna landets medbhorgare.

2) I sfidana linder, diir anstillandet av utliindska arbelare iir under-
kastat inskrinkningar, bora dessa inskrinkningar sdvilt mojligt:

a) icke tillampas pd arbetare, som varit stadigt bosatta i landet under

en period, vars lingd i regel icke skall 6versliga fem ir;

b) utan villtkor om viss vistelsetid upphivas ill fé6rman fér hustru
och barn, som uppnatt sidan &lder, alt de kunna utféra arbete och
vilka medgivits atfolja eller Aterférena sig med den migrerande arbe-
taren.

13. Del ir onskviirt, att medlemsslaler, som icke ratificerat de interna-
tionella konventionerna angfende socialforsikring, bevilja ullindska arbelare
och deras efterlevande den i niimnda konventioner angivna behandlingen.

14. 1) Det dr 6nskviirt, att i linder, diir antalet immigrerade arbetare ir
lillriickligt storl, dessa arbetares anstilllningsforhdllanden goras till foremal
for sirskild overvakning, som allt efler omstindigheterna kan uliévas an-
tingen av ett sirskill inspeklionsorgan eller av arbetsinspektorerna cller and-
ra for uppgiften specialiserade tjinslemin.

2) De administrativa tjinsteutévare, som fatt sig anfortrott uppdraget
att utova den i foéregdende punkt avsedda 6évervakningen, bora sdvitt moj-
ligt samarbeta med frivilliga, av myndigheterna godkinda sammanslutning-
ar {or limnande av bistind it migranierna.

V.

15. 1) Niir en ullindsk arbetare i vederborlig ordning inflyttat pi en
slals lerritorium, bor denna stat sivitt mojligt avhilla sig frdn att p3 grund
av arbelarens bristande tillgdngar cller arbetsmarknadens lillstind avligsna
honom eller medlemmar av hans familj frin territoriet, med mindre en
overenskommelse i detta avseende triiffats mellan immigrations- och ur-
sprungslanden.

2) En stat, som anser sig nodsakad att pd grund av de i foregiende
punkt angivna orsakerna frin sitt territorium avligsna utlindska arbetare,
vilka immigreral i vederboérliz ordning, eller medlemmar av deras familj,
bor i alla hiindelser:

a) taga hinsyn till den tidslingd arbetaren vistals i dess territorium

och i intet fall avligsna arbelare, som vistas dir sedan mer in fem &r;
b) dvertyga sig om ail arbelaren tagit i ansprik alla sina rittigheter
lill presiationer pi grund av arbelsléshetsforsikring;

¢) overlyga sig om atl arbelaren beretts skiilig tidsfrist, sirskilt for
alt triffa anstalter rorande sina igodelar; att limpliga anordningar vid-
tagits for transporten av arbetaren och hans familj samt att nédiga &t-
girder vidlagits for att tillforsiitkra arbetaren och hans familj human
behandling; .

d) Overtyga sig om att kostnaderna fér arbetarens och hans familjs
dtervindande och for iransporten av deras husgerad till den slutliga
deslinationsorten icke skola drabba arbetaren.

16. I det fall migrerande arbetare eller medlemmar av deras familjer, som
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férblivit medborgare i ursprungslandet, Atervinda till detta, bor detta land
genom ait fritaga dem frin tvinget att uppfylla villkor om féregiende vistel-
se eller anstillning i landet eller orten mojliggora f6r dem att komma i at-
njulande av olika hjilpatgirder till forman for obemedlade och arbetsldsa
eller av dlgiarder till underlittande for arbetslosa att dtergd till arbete.

Bilaga 1.

Rekommendation (nr 62) angiende samarbete mellan staterna betrif-
fande migrerande arbetares rekrytering, arbetsformedling och arbets-
villkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
trade
och beslutit antaga vissa forslag angiende samverkan mellan stater-
na i friga om migrerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och
arbetsvillkor, vilken friga innefattas i tredje punkien pd dagordningen
for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugoittonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettio-
nio féljande rekommendation, som skall beniimnas »rekommendation anga-
ende migrerande arbetare (samarbete mellan stater), 1939»:

Konferensen,

som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939, och re-
kommendationen angiende migrerande arbetare, 1939,

forordar iakttagande av foljande regler:

1. De medlemsstater, mellan vilka férekomma en relativt omfattande mi-
gration eller en migration av kollektiv natur, héra kompleltera de dtgirder,
som vidtagas av dem till tryggande av tillimpningen av beslimmelserna i
konventionen och rekommendatlionen angidende migrerande arbelares rekry-
tering, arbelsformedling och arbetsvillkor, genom alt avslula tva- eller fler-
sidiga 6verenskommelser, vilka allt efter omslidndighelerna limpligen kunna
behandla foéljande fragor:

a) anordnande av upplysningsverksamhet fér migrerande arbetare
och ulbyle av upplysningar mellan vederborande nationella forvaltningar;
b) undertryckande av olaglig och bedriglig propaganda;
¢) utfirdande av inlyg och identitetshandlingar, som dro nédvéandi-
ga for migrerande arbetare, och erkiinnande i de avtalsslutande ldnder-
na av gilligheten av sidana handlingar, utfirdade i ett annat av dem,
samt av anslidliningsavtal, triffade i sidant land;

d) metoder for rekrytering och inférande av samt arbetsférmedling
for migrerande arbelare;

e) medel lill forhindrande, alt migrerande arbetare skiljas frin sina
familjer eller dvergiva dem samt till underlidttande av dylika familjers
Aterforening dvensom till tryggande, att de migrerande arbetarna full-
gora sina lagstadgade forsorjningsplikter gent emot sina familjemed-
lemmar, som kvarstanna i ursprungslandet;
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f) erforderliga Atgiirder till mdjliggérande for migrerande arbetare
att frin emlgmhons]andet uthekomma nodv‘mdlga penmngbe]opp samt
att till ursprungslandcet 6versiinda sina hesparingar fivensom beviljande
av den mest fordelaktiga vixelkurs for sidana penningbelopp och bespa-
ringar;

g) hemsindande av migrerande arbetare och deras familjer samt siit-
tet for tickande av lioslnaderna darfor;

h) de garantier, varunder medhorgare i en av de avtalsslutande sta-
terna men boende i en annan avtalsslutande stat ma rekryteras for fore-
tag, som #dro beldgna i territorier utom det senare landet men stiende
under dess administration;

i) ordnandet av pensionsriittigheter, som tillkomma migrerande arbe-
tare pd grund av dlderdoms-, invaliditets- eller dédsfallsforsikring, for
sdvitt ej for vidmakthdllandet av dessa riilligheter fir pd annat sétt sorjt
av de intresserade staterna.

2. Oberoende av eller jimte de i foregiende moment angivna Overens-

kommelserna, hora medlemsstaterna samverka foér dstadkommande av en
praktisk 16sning av de problem, som féranledas av regleringen angiende mi-
grerande arbetares rekrytering, arbetsformedling och arbetsvillkor; sarskilt
bhora allt efter omstiindigheterna féljande metoder komma till anviindning:

a) upprittande av standardformulir for ansékningar och avtal réran-
de rekrytering och inférande av migrerande arbetare;

h) faststillande och revision av de konlingenter av arbetare frin ett
land, som under ett ar eller en siisong m4a inféras pd ett annat lands ter-
ritorium och om si erfordras, deras fordelning med hiinsyn till kon, il-
der och yrke;

¢) overenskommelse om en procedur for samarbete i friga om rekry-
tering och skyddande av de migrerande arbetarnas intressen;

d} periodiska sammantriiden av en blandad kommission av repre-
sentanter for emigrations- och immigralionslandet for behandling av
fridgor om tillampning eller anpassning av forslag eller dtgirder bhetrif
fande vekrytering, inforande av arbetare, arbetsformedling, sysselsitt-
ning, skydd och eventuellt hemsiindande av migrerande arbetare och de-
ras familjer.

Bilaga 1.

Férslag till konvention (nr 67) angiende veglering av arbets- och vilo-

tider vid transport pd vig.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

som av styrelsen for internationella arbetshyrin sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantriade

och heslutit antaga vissa forslag till reglering av arbets- och vilotider
for yrkesforare (jimte bitrdden) av dkdon, som anviindas f6r transport
pa (\i/iig, vilken friga utgér fjarde punkten pd dagordningen fér samman-
tridet,

samt heslutit, att dessa forslag skola taga formen av ett forslag till
internationell konvenllon,

antager denna den tjugodttonde dagen i lum ar ettusen niohundra tr ethomo
efterféljande forslag till konvention, som skall henimnas skonvention angi-
ende arbets- och vilotider (transport pPa vig) 1939»:
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