Kungl. Maj:ts propesition nr 240. (Bilagor),

Bilaga A.

Ilonvention (nr 77) angfende likarundersékning av barn och minder-
driga for utrénande av deras liimplighet f6r industriollt arbete.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Montreal och dir samlats den 19 september 1348 1ill sitt tjugunionde sam-
mantride

och heslutat antaga vissa férslag angdende likarundersokning av barn
och minderdriga for utronande av deras limplighet fér industriellt ar-
bete, vilken friga inbegripes under den iredje punkten pd sammantri-
dets dagordning,

samt beslutat, atl dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den nionde dagen i okltoher mainad ar nittonbundrafyrtiosex

foljande konvention, vilken skall bhenimnas »konventionen angiende likar-

undersdkning av minderdriga (industri), 1946s [Medical Examination of
Young Persons (Indusiry) Conveniion, 1946].

Del I. Allm#nna bestimmelser.
Artikel 7.

1. Denna konvention iiger tillimpning & barn och mindeririga, som iiro

anstillda i eller utféra arbete inom eller i anslutning till industriféretag, sivil
offentliga som enskilda.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall med »industriféretag»

sirskilt avses:

a) gruvor, stenhrott och andra anliggningar fér utvinnande av mineral ur
jorden;

b) foretag, inom vilka produkter framstillas, indras, rengoéras, repareras.
utsmyckas, firdigstillas, beredas till {orsiljning, nedskrotas eller forstoras
eller inom vilka material omvandlas, diiri inbegripna foretag for skeppshygg-
nad dvensom {or framstillning, transformering och 6verforande av elektrisk
strom eller drivkraft av vad slag del vara m3;

c) byggnads- och anliggningsforetag, déri inhegripet nybyggnads., repara-
tions-, underhdlls-, indrings- och rivningsarbete;

d) foretag, som bedriva passagerar- eller godshefordran & landsvig, jirn-
vig, inre vattenviig eller i luften, diri inbegripet handhavande av gods i
dockor, & kajer, lastbryggor, i lagerhus eller d flygplaiser. -

3. Vederborande myndighet skall faststiilla grinsen mellan & ena sidan in-

dustri och & den andra jordhruk, handel och ovriga icke.industriella sysset-
sittningar.

Artikel 2.

1. Barn eller minderariga under aderton &r mé icke anstiltas av industri-

elit foretag med mindre de vid ingdende likarundersokning befunnits lamp-
liga for det arbete, varmed de skola sysselsiittas.
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2. Likarundersokning tér utronande av lidmplighet for arbetsanstillning
skall verkstilllas av legilimerad, av vederbirande myndighel godkind likare;

|
angiende foretagen undersékning skall likarintyg utfirdas eller anteckning l |
|

goras & arbetstillstind eller i arbetsbol.

3. Handling, varigenom limplighet fér arbetsanstillning vitsordas, ma ‘

a) innehdlla foreskrifter angdende vissa med anstillningen forenade vill- |
kor;

b) utférdas for visst angivet arbete eller viss grupp av arbeten eller syssel-
sitiningar, vilka anses innesluta jimforliga hiilsorisker och som av den myn- ‘
dighet, vilken dr ansvarig for tillimpningen av lagstiftningen om likarunder-
sOkning for utrénande av lamplighet {6r arbetsanstillning, hinforts till en och
samma riskgrupp.

4. Den nationella lagstiftningen skall faststilla, vilken myndighet det alig-
ger att utfirda handling, varigenom ldmplighet tor arbelsanstillning vitsor- ‘
das, samt limna nirmare foreskrifter rorande sittel for utfardandet av dylik ;l
handling.

Artikel 3.

1. Barns och minderirigas laimplighet for det arbete, varmed de sysselsiit-
tas, skall underkastas fortlopande ldkartillsyn till dess de uppnétt en alder av
aderton ar.

2. Sysselsittning av barn eller minderarig under aderton ar ma fortga alle-
nast under forutsitining av férnyad likarundersékning minst en gang arligen.

3. Den nationella lagstiftningen skall

a) meddela foreskrifter angdende de sirskilda omstindigheter, under vilka
ytterligare likarunders6kning, utover den minst en gang arligen stadgade, ma
erfordras med hinsyn till de med arbelet forenade riskerna samt vederbo-
randes hilsotillsldnd enligt tidigare undersokningar; eller

b) tillforsikra vederbérande myndighet befogenhet att i undantagsfall pé- f
kalla férnyad likarundersékning. ‘

Artikel 4.

1. I frdga om ur hilsosynpunkt siirskilt riskf{yllt arbete skall likarunder-
sOkning for utronande av limplighet f6r arbetsanstillning samt periodiskt
upprepande av sddan unders6kning krivas dtminstone till dess vederbéran-
de uppnétt tjuguett ars alder.

2. Den nalionella lagstiftningen skall antingen innehdlla foreskrifter om
eller giva dartill lJampad myndighet befogenhet att bestimma de sysselsitt-
ningar eller grupper av sysselsiittningar, for vilka lakarundersikning och for-
nyade likarundersokningar for utronande av limplighet f6r arbetsanstillning
skola kravas atminstone lill dess vederborande uppnétt tjuguett ars alder.

Artikel 5.

I foregdende artiklar omnidmnd likarundersokning m4a icke medfora kost-
nader for barnet, den minderarige eller foridldrarna.

Artikel 6.

1. Vederbérande myndighet skall i friga om barn och mindeririga, som
vid Mikarundersokning befunnits icke ldimpade for vissa slags arbeten eller
behiiftade med kroppsfel eller lyte, vidtaga limpliga Atgirder for yrkesrad-

|
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givning, samt hilsouppbyggande och yrkesutbildningsalgirder i syvfte att un-
derlitta intride i arbetslivet.

2. Vederborande myndighet har att besluta rérande arten och omfattning-
en av sddana dtgirder; i detta syfie skall samarbete diga rum mellan vederbo-
rande arbetsmarknads-, hiilsovards-, undervisnings- och socialvirdande myn-
digheter och effektiv samverkan dessa myndigheter emellan uppritthallas vid
Atgirdernas vidtagande.

3. I frdga om barn och minderdriga, vilkas limplighet for arbetsanstill-
ning icke ir till fullo klarlagd, ma i den nationella lagstiftningen intagas be-
stimmelser om utfirdande av

a) tillfdlligt arbetstillstind eller likarintyg, gidllande fo6r begrinsad tid,
efter vars utgdng den minderdrige har att underga féornyad undersokning;

b) arbetstillstdnd eller intyg med féreskrifter om sirskilda arbetsvillkor.

Artikel 7.

1. Arbetsgivaren skall vara skyldig att forvara och for yrkesinspektionen
hédlla tillgingligt, i den ordning den nationella lagstifiningen md foreskriva,
antingen ldkarintyg om limplighet for arbetsanstillning, arbetstillstind eller
arbetsbok, utvisande att hinder fér anstiillningen ur medicinsk synpunkt icke
foreligger.

2. Den nationella lagstiftningen skall faststilla, vilka 6vervakningsatgir-

der i ovrigt ma erfordras for att i{rygga en noggrann tillimpning av denna
konvention.

Del II. S#rskilda foreskrifter for vissa lidnder.
Artikel 8.

1. DA en medlems territorium omfaitar stora omrdden, varest, pd grund
av gles befolkning eller omridets utvecklingsstadium, vederbérande myndig-
het anser det ogorligt att genomfora bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i frdga utesluta dessa omrdden frin tillimpningen av konven-
tionen antingen helt eller betridffande de sirskilda foretag eller sysselsitt-
ningar, som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta drliga rapport enligt ar-
tikel 22 i Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de omraden,
1 fraga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestimmelserna i férevarande
artikel. Ingen medlem ma direfter med aberopande av bestimmelserna i den-
na artikel medgiva undantag i friga om andra omriden #n de silunda an-
givna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forevarande artikel,
skall i sina foljande Arliga rapporter limna uppgift om de omraden, i friga
om vilka den avstar fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artikel 9.

1. Varje medlem, som fére antagandet av lagstiftning, varigenom ratifice-
ring av denna konvention méjliggjordes, saknade féreskrifter om likarunder-
sokning for utrénande av barns och minderdrigas limplighet for 113dustrie]l§
arbete, fdger att genom forklaring i anslutning till ratifikationen er_satta dgl} L
artiklarna 2 och 3 féreskrivna aldern av aderton & samt den i artikel 4 f_f“i:
skrivna aldern av tjuguett ar med en ligre alder, dock ligst sexton &r 1 fors
nimnda och nitton ir i sistnimnda fall.

L o

st

te

n
t

ki
il
i

lq



syfte att un-

omfattning-
an vederbo-
dande myn-
itthallas vid

rbetsanstill-
intagas be-

rrinsad tid,
O0kning;
etsvillkor.

nspektionen

foreskriva,
Istand eller
npunkt icke

‘ningsatgir-
g av denna

, pa grund
de myndig-
vention, ma
av konven-
- sysselsitt-

rt enligt ar-
e omraden,
"Orevarande
serna i den-
alunda an-

1de artikel,
len, i fraga
erna.

ym ratifice-
akarunder-
industriellt
sitta den 1
ikel 4 fore-
L ar i forst-

Kungl. Maj:ts proposition nr 249. (Bilagor).

2. Varje medlem, som avgivit dylik férklaring, ma4, nirhelst den s Onskar,
atertaga densamma genom en ny forklaring.

3. Varje medlem, betriffande vilken jimlikt mom. 1 i denna artikel av-
given forklaring dr i kraft, skall i sina arliga rapporter rérande tillimpningen
av denna konvention angiva i vad man framsteg gjorts betriffande en full-
stindig tillimpning av bestimmelserna i konventionen.

Artikel 10.

1. Bestimmelserna i del I av denna konvention skola i fraga om Indien
dga tillimpning med f6ljande jimkningar:

a) nimnda bestimmelser skola dga tillimpning & alla de omraden, betrif-
fande vilka den indiska lagstiftande forsamlingen fdger kompetens att bringa
dem i tillimpning;

b) sdsom »industriellt foretag» skall anses

i) fabriker i den indiska fabrikslagens (Indian Factories Act) bemér-
kelse;
ii) gruvori den indiska gruvlagens (Indian Mines Act) bemirkelse;
iii) jarnvégar;
iv) alla sysselsidttningar, som omfattas av 1938 ars lag om barns anvén-
dande till arbete (Employment of Children Act, 1938);

c) artiklarma 2 och 3 idga tillimpning 4 barn och minderariga under sex-
ton ar;

d) i artikel 4 skola orden »tjuguett ar» ersidttas med orden »nitton ar»;

e) mom. 1 och 2 av artikel 6 skola icke dga tillimpning a Indien.

2. Bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel ma kunna dndras med iakt-
tagande av foljande ordning:

a) Internationella arbetskonferensen ma vid sammantriade, & vars dagord-
ning dylik fraga blivit uppférd, med tva tredjedels majoritet antaga forslag
till Andring av mom. 1 i denna artikel;

b) sadant forslag till 4ndring skall inom loppet av ett ar eller, om sérskilda
omstindigheter foreligga, inom aderton maéanader fran avslutandet av kon-
ferenssammantride understillas den eller de myndigheter i Indien, till vilkas
kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller vidtagande av andra
atgirder;

c) Indiens officiella ratifikation av dndringen kommer, savida vederbéran-
de myndighet eller myndigheter ldimna sitt samtycke dartill, att delgivas In-
ternationella arbetsbyrans generaldirektor for att av honom registreras;

d) sa snart sddant dndringsforslag ratificerats av Indien, trider foérslaget i
kraft sdsom en dndring av denna konvention.

Del III. Slutartiklar.

Artikel 11.

Denna konvention skall icke i nagot avseende inverka pa lag, skiljedom,
sedvinja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom férmanli-
gare villkor faststillas 4n de, som foreskrivas i konventionen.

Artikel 12.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.
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Artikel 13.

1. Denna konvention dr bindande allenast for de medlemmar av Interna-
tionella arbhetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av generaldi-
rektoren.

2. Den trider i kraft tolv minader efter det tvA medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirekidren. )

3. Diirefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv mana-
der efter den dag, dd dess ratifikation registrerats. '

Artikel 14.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fridn den tidpunkt, dd konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetshyrdns general-

direklor for regisirering. Uppsagningen triider icke i kraft forrin ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett dr

efter utgdngen av den i féregdende moment nimnda tioarsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fo6r en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakitagande av de i denna artikel

foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid uilgdngen av varje foljande
liodrsperiod.

Artikel 15.

1. Internationella arbetsbyrdns generaldirekior skall underriitta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppsigningar, som delgivits honom av organisationens med-
lemmar.

2. D& generaldirekioren underriltar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,

har han att fiasta medlemmarnas uppmirksamhet pd den dag, did konven-
tionen trader i kraft.

Artikel 16.

Internationella arbetshyrdns generaldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, limna I'6renta Nationernas gene-
ralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratitfiktion och uppsigning,

som av honom registrerats i enlighet med bestammelserna i foregdende ar-
tiklar.

Artikel 17,

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio ar, riknat frén denna konventions
ikrafttriidande, skall Internationella arbetsbyrfns styrelse foreligga Interna-
tionella arbetsorganisationens allmiinna konferens en redogorelse for konven-
tionens tillimpning och taga under dverviigande, huruvida anledning forelig-

ger att pa konferensens dagordning uppfora fragan om dess revision, helt eller
delvis.
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Artikel 18.

1. 1 fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebérande revision,
helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat,

a) skall en mediems ralifikation av den nya, reviderade konventionen, for
savilt denna tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, ulan hinder av vad i artikel 14 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, dd den nya, reviderade konvenlionen trider i kraft,
forevarande konvenlion icke lingre kunna ralificeras av mediemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil férbliva gillande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada iga
vitsord.

Bilaga B.

Konvention (nr 78) angdende likarundersokning av barn och mindeririga
for utronande av deras limplighet for icke-industriellt arbete.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen {or Internationella arbetsbyran sammankallats till
Montreal och diar samlats den 19 september 1946 tiil sitt tjugunionde
sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angaende likarundersékning av barn
och minderariga for utronande av deras limplighet fér anstéillning i icke-
industriellt arbete, vilken friga inbegripes under den tredje punkten pa
sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa foérslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober manad ar nittonhundrafyrtiosex
foljande konvention, vilken skall benidmnas »konventionen angdende likar-
undersékning av minderariga (icke-industriellt arbete), 1946» [Medical Exa-
mination of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention, 1946].

Del I. Allménna bestimmelser.

Artikel 1.

1. Denna konvention #ger tillimpning & barn och minderariga, anstillda
mol avloning i icke-industriellt arbete eller sysselsatta direkt eller indirekt
i forviirvssyfte med dylikt arbete.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall sisom »icke-industriellt
Ql'liqte» anses allt arbete utom det, som av vederborande myndighet hinfoérts
llll_ mdustriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord & fartyg.

3. Vederbirande myndighet skall faststiilla griinsen mellan icke-industriellt
arbete & ena sidan och & den andra industriellt arbete, jordbruksarbete och
arbete omhord § fartyg.




