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Artikel 18.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebéirande revision,
helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat,

a) skall en medlems ralifikation av den nya, reviderade konventionen, for
savitt denna triitt i krafl, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, utlan hinder av vad i artikel 14 hiir ovan stadgas;

b) skall frdn den dag, di den nya, reviderade konventionen triider i kraft,
forevarande konvenlion icke lingre kunna ralificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval forbliva géllande till form och in-
nehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada &ga
vitsord.

Bilaga B.

Konvention (nr 78) angdende liikarundersikning av barn och minderériga
for utronande av deras limplighet for icke-industriellt arbete.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Inlernationella arbetsbyran sammankallats till
Montreal och dir samlats den 19 sc¢ptember 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende likarundersékning av barn
och minderariga for utronande av deras lamplighet for anstidllning i icke-
industriellt arbete, vilken friaga inbegripes under den tredje punkten paA
sammantriadets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober mdnad 4r nittonhundrafyrtiosex
foljande konvenlion, vilken skall benamnas skonvenlionen angiende lakar-
undersékning av minderdriga (icke-industriellt arbete), 1946» [Medical Exa-
mination of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention, 1946].

Del I. Allminna bestimmelser.

Artikel 1.

1. Denna konvention dger tillimpning & barn och minderdriga, anstillda
mol avloning i icke-industriellt arhete eller sysselsatta direkt eller indirekt
I forviirvssyfle med dylikt arbete.

2. Vid lillimpningen av denna konvention skall sisom »icke-industriellt
z\.rl)glc» anses allt arbele utom det, som av vederborande myndighet hantorts
ll“. industriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord & fartyg.

3. Vederborande myndighet skall faststilla griinsen mellan icke-industrielll

arbete 4 ena sidan och & den andra industriellt arbete, jordbruksarbele och
arbele ombord § fartyg.
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4. Den nationella lagstiftningen m#& fran tillimpningen av denna konven-
tion undaniaga familjeforetag, i vilka endast foridldrarna och deras barn eller
myndlingar idro sysselsalta, dock allenast for sdvitt arbelet befunnits icke
medfora fara for barnens eller de minderarigas hilsa.

Artikel 2.

1. Barn eller minderfriga under aderlon ir mi icke laga anstillning eller
utfora arbete i icke-industriella sysselsiitltningar, med mindre de vid inga-
ende liikarundersokning befunnits lampliga for arbetet i frdga.

2. Likarundersokning foér utronande av lamplighet fér arbetsanstillning
skall verkstiallas av legitimerad, av vederborande myndighet godkind litkare;
angdende foretagen undersékning skall liikarintyg utfirdas eller anteckning
goras 4 arbetstillstdnd eller i arbetshok.

3. Handling, varigenom limplighet for arbelsanstillning vitsordas, mé

a) innchalla féreskrifter angdende vissa med arbetsanstillningen férenade
villkor;

b) utfirdas for visst angivet arbete eller [or viss grupp av arbeten eller
sysselsitiningar, vilka anses innesiuta jamforliga hilsorisker och som av den
myndighet, vilken ir ansvarig for tillimpningen av lagstiftningen om likar-
undersokning for utréonande av lamplighel for arbetsanslillning, hintorts till
en och samma riskgrupp.

4. Den nationella lagstifiningen skall faststilla, vilken myndighet det ilig-
ger atl ulfarda handling, varigenom liamplighel for arbetsanstillning vits-
ordas, samt limna narmare foreskrifter rorande sittet {6r ulfirdandet av
dylik handling.

Artikel 3.

1. Barns och minderarigas limplighet for det arbete, varmed de syssel-
sattas, skall underkastas fortlopande likartillsyn till dess de uppnétt en alder
av aderton Ar.

2. Sysselsittning av barn eller minderiarig under aderton ir ma fortga
allenast under forutsitining av fornyad likarundersékning minst en ging
arligen.

3. Den nationella lagstiftningen skall

a) meddela foreskrifter angdende de siirskilda omskindigheter, under vilka
viterligare likarunderso kning, ulover den minsl en gang drligen stadgade, mil
erfordras med hinsyn till de med arbetet férenade riskerna samt veder)horan-
des hilsotillstdnd enligt tidigare undersokningar; eller

b) tillforsikra vederborande myndighet befogenhet att i undantagsfall pa-
kalla formyad likarundersiékning.

Artikel *.

1. I frdga om ur hilsosynpunkt siarskilt riskfyllt arbete skall likarunder-
sokning for utronande av limplighet fé: arbetsanstillning samt periodiskt
upprepande av sddan undersokning krivas dtminstone till dess vederbérande
uppnatt tjuguett ars alder,

2. Den nationella lagstiftningen skall antingen innchédlla foreskrifter em
eller giva dirtill limpad myndighet befogenhel atl bestimma de sysselsitl-
ningar eller grupper av sysselsiittningar, for vilka likarundersokning {)_Ch
férnyade likarundersokningar for utrinande av lamplighel for arbetsanstiill-
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Artikel 5.

I foregaende artiklar omndmnd lidkarundersokning ma icke medfora kost-
nader for barnet, den minderarige eller féridldrarna.

Ariikel 6.

1. Vederbérande myndighet skall i friga om barn och mindeririga, som
vid lakarunders6kning befunnits icke limpade for vissa slags arbeten eller
behiftade med kroppsfel eller lyte, vidtaga limpliga atgirder fér yrkesrad-
givning samt hilsouppbyggande och yrkesutbildningsatgirder i syfte att un-
derlitta intridde i arbetslivet.

2. Vederborande myndighet har att besluta rorande arten och omfattning-
en av siddana atgirder; i detta syfte skall samarbete 4ga rum mellan veder-
borande arbetsmarknads-, hélsovards-, undervisnings- och socialvirdande
myndigheter och effektiv samverkan dessa myndigheter emellan uppréatthallas
vid atgdrdernas vidtagande.

3. I fraga om barn och minderariga, vilkas limplighet for arbetsanstill-
ning icke ar till fullo klarlagd, ma i den nationella lagstiftningen intagas be-
stimmelser om utfdrdande av

a) tillfdlligt arbetstillstind eller likarintyg, gilllande for begrinsad tid,
efter vars utgidng den minderarige har att underga féornyad undersokning;

b) arbetstillstand eller intyg med foreskrifter om sérskilda arbetsvillkor.

Artikel 7.

1. Arbetsgivaren skall vara skyldig att forvara och for yrkesinspektionen
halla tillgdngligt, i den ordning den naticnella lagstiftningen méa foreskriva,
antingen ldkarintyg om ldmplighet for arbetsanstdllning, arbetstillstand eller
arbetsbok, utvisande att hinder for anstdllningen ur medicinsk synpunkt icke
foreligger.

2. Den nationella lagstiftningen skall faststilla

a) erforderliga identifieringsitgirder i och for Overvakning av tillamp-
ningen av foreskrifterna om ldkarundersokning fér utrénande av lamplighet
for arbetsanstillning betriffande barn och minderariga, som for egen eller
fordaldrars rdkning sysselsidttas i ambulerande handel eller annan a4 allmén
plats bedriven verksamhet; och

b) den 6vervakning i ovrigt, som ma erfordras for att trygga en noggrann
tillimpning av denna konvention.

Del II. B8iirskilda foreskrifter fér vissa linder.
Artikel 8.

1. DA en medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pa grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbérande myndig-
het anser det ogorligt att genomféra bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i fraga utesluta dessa omraden fran tillimpningen av konven-
tionen antingen helt eller betrdffande de¢ sirskilda foretag eller sysselsitt-
ningar, som den provar erforderligt.
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2. Varje medlem skall vid avgivandel av sin forsta drliga rapport enligt
artikel 22 av Internationella arbelsorganisationens stadga angiva de omra-
den, i friga om vilka medlemmen avser ait {illimpa bestéimmelserna i fore-
varande artikel. Ingen medlem ma direlter med dberopande av bestimmel-
serna i denna artikel medgiva undantag i fraga om andra omrdden {in de sa-
lunda angivna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forcevarande artikel,
skall i sina f6éljande drliga rapporter ldmna uppgift om de omraden, i friga
om vilka den avstir frin ritten att tillimpa undantagshestimmelserna.

Artikel 9.

1. Varje medlem, som fore anlagandet av lagstiflning, varigenom ratifice- 3
ring av denna konvention mojliggjordes, saknade foreskrifler om likarun-
1 dersdkning for utronande av barns och minderdrigas limplighet [or anstiill-

1
ning i icke-industriellt arbete, iger att genom forklaring i anslutning till L
ratilikationen ersitta den i arliklarna 2 och 3 foreskrivna dldern av aderton g
Ar samt den i artikel 4 foreskrivna dldern av tjuguett &r med en ligre dlder, I
dock liigst sexton ar i forstnimnda och nitton ar i sistnamnda {all. ¢

2. Varje medlem, som avgivit dylik férklaring, m4, néirhelst den s& 6nskar,
dlertaga densamma genom en ny forklaring.
3. Varje medlem, betriiffande vilken jimlikt mom. 1 i denna artikel av-
given forklaring ir i kraft, skall i sina drliga rapporter rorande tillimpningen a
av denna konvention angiva i vad man framsteg gjorts betriffande en full- n
sliindig tilliimpning av bestammelserna i konventionen, n
al
Del III. Slutartiklar.
Artikel 10. .
ik
Denna konvention skall icke i nigot avseende inverka pd lag, skiljedom, \ ne
sedviinja eller avtal mellan arbetsgivare cch arbetare, varigenom férmadnliga- Ve
re villkor fastslillas in de, som foreskrivas i konventionen. ;"e
1€
|
Artikel 11.
De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna- sic

tionella arbetsbyrins generaldirektor och registreras av honom. il

Artikel 12. ()
o)
1. Denna konvention dr bindande allenast for de medlemmar av Inter- |

nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general- o

direkidren. |
2. Den tridder i kraft tolv minader efter det tvd medlemmars ratifikatio- in

ner registrerats av generaldirektoren. de
3. Darefter Irz'idcrﬂ denna konvention i krafl fér varje medlem tolv ména-

der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 13. .
vi
1.

_ L Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio_ ar
forflutit frAn den tidpunktf, di4 konventionen férst tridde i kraft, uppsag2
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densamma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor for registrering. Uppsidgningen triader icke i kraft forrdan ett ar
efter det den reristrerals.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter ulgangen av den i foregdende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsiigningsritlen, skall vara bunden for
en ny period av tio ar och kan déirefter, med iakttagande av de i denna ar-
likel foreskrivna villkoren, uppsidga konventionen vid utgdngen av varje
foljande liodrsperiod.

Artikel 14.

1. Internationella arbetsbyrins generaldirekior skall underridtta samtliga
nredlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifilcationer och uppsigningar, som delgivits honom av organisationens
medlemnear.

2. D] zeneraldirekloren underriittar organisationens medlemmar om re-
gistrervingen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas unnmiéiirksamhet pd den dag, dd konven-
tionen trader i kraft,

Artikel 15.

Internationella arbetsbyrans generaldirekior skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, limna Foérenta Nalionernas ge-
neralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation och uppsig-
ning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i foregdende
artiklar,

Artikel 16.

Vid utgdngen av varje tidrvmd av o &r, riknat frin denna konventions
ikraftlridande, skall Internalionella arbelsbyrdns styrelso foreldgga Inter-
nationella arbetsorganisationens allminna konferens cn redogorelse for kon-
ventionens tillimpring och taga under évervigande, huruvida anledning fo-
religger att pa konferensens dagordning uppfora frigan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 17.

1. T fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebédrande revi-
sion, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver anmnal,

a) skall en iedlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sivilt denna trdatt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsiigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 13 hir ovan stadgas;

b) skall frian den dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraf't,
firevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil férbliva gillande till form och
inn®hall for de medlemmar, som ralificeral densamma och icke ratificera
dén nya, reviderade konventionen.

Artikel 18.

'tDe len'gell‘ska och franska texterna till denna konvention skola bada #aga
vitsord,
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Bilaga C.

Rekommendation (nr 79) angdende likarundersikning av barn och min-
deririga for utronande av deras limplighet fior arbetsanstillning.

Internalionella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Intermationella arbetsbyran sammankallats #ill
Montreal och dér samlals den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammanlride
och beslutat antaga vissa forslag angiende likarundersokning av
barn och minderdriga for utronande av deras limplighet for arbetsan-
stillning, vilken friga inhegripes under den tredje punkten pd saniman-
tridets dagordning,
samt beslutat antaga konventioner angdende likarundersékning av
Irarn och minderdriga for utréonande av deras limplighet for industriellt
och icke-industriellt arbete,
ivensom beslutat komplettera dessa konventioner med en rekommen-
dation,
antager denna den nionde dagen i oktober manad &r nittonhundrafyriliosex
foljande rekommendation, vilken skall bendmnas srekommendationen an-
gdende liikarundersékning av minderériga, 1946» [Medical Examination of
Young Persons Recommendation, 1946].

Med hiinsyn till att konventionerna om likarundersokning av mindeririga,
1946, faststilla grunder for bestimmelser om likarundersokning i syfte att
skydda barn och minderdriga mot de risker olimpligi arbete innebds men
limna den nirmare uiformningen av hithorande foreskrifter at den nationella
lagstiftningen, och

med hiinsyn ¢ill 6nskvirdheten av att trygga skilig likformighet i kon-
ventionernas tillimpning, for att i enlighet ‘med dessas sylte uppritthdlla
storsta mojliga effeklivitet i friga om skydd at barn och minderdriga un-
der sambidig anpassning av siiltet for likarundersokningens genomfirande
efter de olika medlemsstalernas allminna administrativa systein, och

med hinsyn till onskvirdheten tillika av ail samtliga medlemimar hillas
underkunniga om de metoder, som givit tillfredsstidllande resultat i ett land
och som fordenskull kunna tjina till vigledning,

forordar konferensen, -att medlemmarma skola, $& snart omstindighelerna
del medgiva, tillimpa foljande bestiminelser samt, i enlighet med vad In-
ternationella arbetsbyrins styrelse dirom ma komuma att beslula, tillhanda-
hilla arbetsbyrin upplysningar angiende hirvutinnan vidtagna #tgiirder.

I. Tillimpningsomrade.

1. Foreskrifterna i konventionen angdende likarundersokning av minder-
driga (icke-induslriellt arbete), 1946, hora tillimpas & alit arbete, som ut-
f6res inom eller i ansluining till foljande foretag och inrdllningar, offent-
liga eller enskilda, nédnvligen

a) handelsféretag, diri inbegripna dessas avdelningar for hemtransport
av varor till kundemna;

b) post, telefon, telegraf och radio, distribubionstjinsten inbegripen;

c) foretag och forvaltningsavdelningar, vilkas personal sysselsattes huvud-
sakligen med kontorsarbete;
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d) tidningsforetag (redaktion, distribution, hembirning samt lésnummer-
forsiljning 4 allmin plats);

e) hotell, pensionat, restauranger, klubbar, kaféer och andra serverings-
stilllen dvensom avlonut arbele i enskilt hushall;

f) anstalter for behandling och vird av sjuka och vanfora samt alder-
domshem och barnhem;

g) teatrar och offeniliga nojesetablissement;

lh) ambulerande handel, uthjudande av varor av alla slag dvensom varje
annan verksamlief, som utévas & allméin plats;

i) arbete, sysselsiiltning eller verksamhet i 6vrigt, som icke dr att hinfora
till industri, jordbruk, fiske eller sjifant.

2. Utan alt defta skall inkrikta pd den frihet konventionen angiende lii-
karundersokning av minderdriga (icke-induslriellt arbete), 1946, limnat
medlemmarna att {rian konvenlionens tllimpning undantaga familjeféretag,
vari endast fordldrarna och deras barm eller myndlingar dro sysselsatta, i
den mdin arbetet befunnits icke vara mmenligt for barnets eller den minder-
driges hilsa, bora regeringarna — i betraktande av det forhdllande! att ett
arbete, som visserligen i allmiinhet icke anses farligl, kan innchiira risker
for den, som icke besitter erforderliga forutsitiningar for detsamina eller
for arbete overhuvudiaget — eftersiriva att vidga tillimpningen av bestdm-
melserna om Likarundersokning till all i forviarvssyfte bedriven verksamhet,
oavsett forefinlliga sliktskapsforhdllanden mellan dem, som diri syssel-
sittas.

JI. Lékarundersdékning,

3. Det dr onskvirt att alla barn, om mdojligt fore den obligatoriska skol-
tidens utging, undergd en allmiin likarundersokning, vars resultat kan kom-
ma den offentliga yrkesrddgivningen till godo, utan att detla ma inkrikta
pd den likarundersokning vid tillbrddandet av anstillning, vilken enligt ar-
tikel 2 i férenéiimnda konventioner kriives for utrénande av barns eller min-
derdrigs lamplighet fio viss sysselsiattning.

4. Den ingdende likarindersokning, som skall dga rum vid litliridande
av anstillning, bor

a) omfatia alla kliniska, réntgen- och laboratorieundersékningar, vilka
aro dgnade att klarligga HMmplighet eller olimplighet for arbetet i friga; och

b) stidse atfoljas av limpliga rid rorande hilsans vardande.

5. Den periodiska undersokningen bér

a) utforas i samma ordning som undersokning vid tilltriidande av an-
stiillning; och

b) Atfoljas av lampliga rdd rorande hilsans virdande samt, nir sd er-
fordmas, kompletleras med yrkesrddgivning med hinsyn 4l eventuellt om-
byte av yrke.

6. Resullaten av undersokningen bora i sin helhetl anteknas 4 ett journal-
kort, vilkel skall férvaras hos den medicinska instilution, som har Lill upp-
gilt att utfora undersékningarna.

De uppgifter, som lidmnas i det [6r arbetsgivaren avsedda likarintyget,
l:_t_‘!°il>cktlve anteckningarna i arbetstillstindet eller i arbetsboken betriiffande
}jlli(lﬂ’l'llllflel'solﬁnlllgen skola tydligt utvisa de begrinsningar i friga om limp-
lig et for zlrhl‘;l'e, som framgditt vid undersokningen, samt de férsiklighetsit-
i;:];l(lllela vilka i anledning hidrav bora Yidlrftgas med avseende pa arbetsfor-
i f'?i ena, men hora under__m_ga omstiandigheter 1mnelu”}lla upplysningar av
‘onfidentiell art, ssom betriffande medfott lyte eller sjukdom, som iakita-
#its vid undersokningen.

Bihang ti riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 240. 3
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7. Med hinsyn till att i flerlalet fall kroppsutvecklingen (uppviixtstadiet)

icke avslutats vid aderton drs dlder och behov féljaktligen alltjamt foreligger

av sirskilda skyddsdtgirder, ar det 6nskvirt, att den obligatoriska likarun-
dersokningen utstriickes till &tminstone tjuguett ir for alla minderariga, sys-
sclsatta i industriellt och icke-industriclll arbete.

I varje fall bor vid bestimmandet av de hilsorisker, som skola anses pé-
kalla likarundersékningarnas utstrickande till tjuguett irs dlder i enlighet
med artikel 4 i nimnda konventioner anlidggas ett mera vidsynt bedéomande;
sarskilt bor utstrickandet av likarundersékning till nimnda #lder krivas
betriffande allt arbete i gruvor och varje anstillning & sjukhus dvensom be-
trilfande sadan anstillning i offenllig ndjesverksamhe!, som innebiar utfo-
rande av dans och akrobatiska prestalioner.

8. Bestammelserna i foregiende moment béra icke féranleda hegrinsning
av skyldigheten att tillimpa internationella 6verenskommelser eller nationell
lagstiftning, som férbjuder sysselsittandet av minderdriga i visst arbete, inne-
birande sirskilda héilsorisker, eller som forutsitter allmin kontroll av déruti
sysselsatta arbetares hilsa, oavsett dldern.

IIL. Atgﬁrder i friga om personer, som vid likarundersékning befunnits helt
eller delvis oliampliga for arbete.

9. De nationella myndigheternas dtgiarder for att efterkomma foreskrif-
terna i artikel 6 av ovannimnda konventioner, héra sirskilt dsyita, att barn
och minderdriga, som vid likarundersdkning befunnits behiftade med kropps-
fel eller lyte eller brister eller i annat avseende icke lampade for arbete,

a) erhdlla erforderlig likarbehandling till avhjilpande ¢ller lindrande av
forefintliga fel och brister;

b) uppmanas att iterupptaga skolarbetet eller anvisas lamplig sysselsiitt-
ning, ignad att motsvara deras onskemdl och anlag, samt tillfille till utbild-
ning for dylik sysselsiittning;

¢) om sd erfordras, beredas ekonomisk hjilp under tiden fér likarbehand-
ligen, skolgingen eller yrkesutbildningen.

10. For att frimja yrkesrddgivning &t barn och minderdriga, som befun-
nits lida av kroppslig svaghet eller behiiftade med visst slag av lyte, bora for-
teckningar Over yrken och sysselsiitiningar, som limpa sig for olika katego-
rier av dylika unga arbetare, utarbetas av sakkunniga i samrdd med de me-
dicinska myndigheterna samt de myndigheter, som handligga arbetsmark-
nadsfrigor. Dessa forteckningar béra tjana till viigledning f6r undersoknings-
likarna utan att for dem vara bindande,

IV. Ansvariga myndigheter.

11. For att likarundersokningen av minderariga skall bliva fullt effektiv
bora atgirder vidtagas i syfte att utbilda en kar av undersokningslikare med
erforderliga insikter i yrkeshygien och ingdende erfarenhet i fridga om de
medzicinska sporsmal, som ha avseende & barns och minderarigas hilsotill-
stind.

Vederborande myndighet bor tillse, att teoretisk och praktisk utbildning an-
ordnas for detta dndamal. )

Undersékningslikarna bora utses med hidnsyn till de kvalifikationer, som
angivits i forsta styckel. . 2m

12. Atgirder for likarundersdkning for utronande av limplighet for ar-
bete bora vidlagas under nira samverkan mellan de medicinska myndigheter,
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under vilkas inseende likarundersokningarna utféras, och de myndigheter,
som ha att besluta rérande arbetstillstind for barn och minderariga samt
overvaka deras arbetsférhallanden.

V. Tillimpningsmetoder.

13. For att erna regelbunden likarundersokning for utronande av limp-
lighet for arbetsanstiilining, i vad avser barn och minderariga, vilka av ett in-
dustriellt eller icke-industriellt foretag sysselsittas anlingen inom foretagets
lokaler eller i anslutning ill dess verksamhet, bora arbetsgivarna dliggas att
underritia viss angiven myndighet om varje anslillning av unga arbetare,
vilka pa grund av sin dlder dro skyldiga undergd foreskriven likarundersok-
ning.

Denna myndighet bor vara

a) antingen den offentliga medicinska institulion, som har sig anfoértrodd
undersokningens verkstillande och forvarandet av undersékningsjournalerna;

b) eller den myndighet, som har ail pd& grundval av undersdkningen be-
vilja: vederborligt arbetstillstand.

14. For att uppna regelbunden likarundersokning for utréonande av lamp-
lighet for arbetsanstillning, i vad avser barn och minderdriga, vilka syssel-
sittas for egen eller fordldrars rdkning med ambulerande handel eller annan
verksamhet, som bedrives 4 allimin plals,

a) boéra sddana arbetare, tillhorande de arsklasser, for vilka likarunder-
sokning ar obligatorisk, aldggas att anskaffa individuellt tillstindsbevis, vilket
om mojligt bor utfirdas av institution, understilld myndigheten for arbets-
fragor, och grundas pa intyg om lidmplighel for arbelsanstillning samt Arli-
gen fornyas pa grundval av efterundersékningens resultat; tillstindsbeviset
bor vara forseit med ordningsnummer samt fotografi eller namnteckning eller
annan identifieringsanordning d4vensom innehélla uppgifter om

innehavarens namn, dlder och bostadsadress;

forildrarnas namn och bosladsadress samt uppgift om att de medgivit bar-
net eller den minderarige att 4gna sig at den sysselsidttning beviset avser;

resultaten av likarundersdkningen vid anstidllningens bérjan samt av efter-
undersokning;

b) bor innehavaren av ovannimnda tillstindsbevis 4ldggas att bira ett syn-
ligt mirke, forsett med samma ordningsnummer som beviset;

c¢) bor nira samarbele Aviigabringas mellan de yrkesinspektionsmyndighe-
ter, som ha att ova tillsyn { lagstiftningens efterlevnad, samt lokala myndig-
heter, sirskilt polismyndigheter, i syfte att uppna regelbunden kontroll éver
handlingarna rérande de ambulerande unga arbetarna dvensom dérdéver, att
dessa handlingar dro i 6verensstimmelse med féreskrifterna angiende likar-
undersokning for utréonande av limplighet for arbete.

Bilaga D.

Konvention (nr '79) angiende begrinsning av nattarbete for barn och
minderiariga i icke-industriell verksamhet.

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till

Montreal och dir samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantriade






