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under vilkas inseende likarundersékningarna utféras, och de myndigheter,
som ha att besluta rorande arbetstillstind féor barn och mindeririga samt
overvaka deras arbetsférhallanden.

V. Tillimpningsmetoder.

13. For att ernd regelbunden likarundersékning fér utrénande av liamp-
lighet for arbetsanstillning, i vad avser barn och minderariga, vilka av ett in-
dustriellt eller icke-indusiriellt foretag sysseisiditas antingen inom foéretagets
lokaler eller i anslutning lill dess verksamhet, bora arbetsgivarna aliiggas att
underritta viss angiven myndighet om varje anstillning av unga arbetare,
vilka pd grund av sin dlder #dro skyldiga undergd foreskriven liikkarundersok-
ning.

Denna myndighet bor vara

a) anlingen den offentliga medicinska institution, som har sig anfortrodd
unders6kningens verkstillande och forvarandet av undersékningsjournalerna;

b) eller den myndighet, som har att pi grundval av undersékningen be-
vilja vederborligt arbetstillstand.

14. For att uppné regelbunden likarundersokning for utrénande av 1amp-
lighet for arbetsanstillning, i vad avser Darn och minderdriga, vilka syssel-
sattas for egen eller foraldrars rakning med ambulerande handel eller annan
verksamhet, som bedrives 4 allmén plats,

a) bora sidana arbetare, tillhérande de arsklasser, for vilka ldkarunder-
sokning dr obligatorisk, dldggas att anskaffa individuellt fillstindsbevis, vilket
om mojligt bor utfirdas av inslitution, understilld myndigheten for arbels-
fradgor, och grundas pd intyg om limplighet for arbetsansiillning samt arli-
gen fornyas pd grundval av efterundersokningens resultat; tillstdndsbeviset
bor vara forsett med ordningsnutnmer samt fotografi eller namnteckning eller
annan identifieringsanordning dvensom innehdlla uppgifter om

innehavarens namn, dlder och bostadsadress;

fordldrarnas namn och bostadsadress samt uppgift om att de medgivit bar-
net eller den minderdrige att figna sig ft den sysselsidttning beviset avser;

resultaten av likarundersékningen vid anstillningens bérjan samt av efter-
undersékning;

b) bhor innehavaren av ovannimnda tillstindsbevis dldggas att bira ett syn-
ligt mérke, forset! med samma ordningsnummer som beviset;

c) bor nidra samarbete dvidgabringas mellan de yrkesinspekiionsmyndighe-
ter, som ha all Ova tillsyn & lagstiftningens efterlevnad, samt lokala myndig-
heter, sirskilt polismyndigheter, i syfte att uppna regelbunden kontroll over
handlingarna rorande de ambulerande unga arbetarna dvensom déardver, att
dessa handlingar iiro i overensstimmelse med foreskrifterna angiaende likar-
undersokning for utrénande av limplighet for arbete.

Bilaga D.

Konvention (nr 79) angiende begrinsning av nattarbete for barn och
mindeririga i icke-industriell verksamhet.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till

Montreal och diar samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
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och heslutat antaga vissa forslag angiende hegrinsning av naltarbete
for barn och minderariga i icke-industriell verksamhet, vilken {riga in-
bhegripes under iredje punkien pd sammaniridets dagordning,
samt beslulat, att dessa forslag skola taga form av en inlernationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i okiober minad #dr nittonhundrafyrtiosex
foljande konvention, vilken skall henimnas skonventionen angdende minder-
drigas naltarbete (icke-industriell verksamhet), 1946» [Night Work of Young
Persons (Non-Industrial Occupations) Convenlion, 1946].

Del I. Allménna bestimmelser.
Artikel 1.

1. Denna konvention fger tillimpning 4 barn och minderariga, anstillda
mot avioning i icke-industriellt arbete eller sysselsatta direkt eller indirekt i
forvirvssyfle med dylikt arbete.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall sdsom »icke-induslriellt
arbeter anses alli arbete utom det, som av vederborande myndighet hiinlorts
till industriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord & fartyg.

3. Vederborande myndighet skall faststiilla grinsen mellan icke-industri-
ellt arbete & ena sidan och & den andra industriellt arbete, jordbruksarbete
och arbete ombord & fariyg.

4. Den nationella lagstiftningen mA fran tillimpningen av denna konven-
tion undaniaga

a) husligt arbete i enskilda hushdll;

b) familjeforetag, i vilka endast fordldrarna och deras barn eller mynd-
lingar dro sysselsatta, f6r sdvitt arbetet anses icke vara skadligt, meniigt eller
farligt f6r barnen eller de minderdriga.

Artikel 2.

1. Barn under fjorton &r, som anvindas till hellids- eller deltidsarbele,
samt minderariga over fjorton dr, vilka allijamt éiro underkastade hel skol-
plikt, ma icke sysselsiittas eller utféra arbete naitetid under en sammanhing-
ande tidrymd av minst fjorton timmar varje dygn, vari skall ingd tiden mel-
lan klockan 20 och klockan 8.

2. Dir de lokala forhdllandena si piakalla, ma i den nationella lagstift-
ningen nu nimnda lideymd ersiittas med en tidrymd av tolv timmar, vilken

dock icke fir bérja senare din klockan 20.30 och icke sluta tidigare &n kloc-
kan 6.

Artikel 3.

1. Barn over fjorton dr, vilka icke lingre iiro underkastade hel skolplikt,
samt minderdriga under aderton ma icke sysselsitias eller utféra arbete natte-
tid under en sammanhiingande tidrymd av minst tolv timmar varje dygn, vari
skall ingd tiden mellan klockan 22 och klockan 6.

2. Nir sirskilda omstéindigheter foreligga med avseende pa viss verksam-
hetsgren cller visst geografiskt omride, skall likvill vederbérande myndlgl}_e'-
efter hérande av vederborande arbeisgivare- och arbetareorganisationers aga
besluta att i friga om barn och mindeririga, sysselsalla inom namnda vrk-

spmhelsgren eller omride, tiden mellan klockan 23 och klockan 7 mé €rsalta
tiden mellan klockan 22 och klockan 6.
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Artikel 4.

1. I lander, diar pa grund av klimatet arbete under dagen ar sarskilt an-
stringande, ma vilotiden under natten goras kortare 4n som féreskrivitsi ovan-
nimnda artiklar, fér savitt motsvarande vilotid beredes under dagen.

2. Da med hédnsyn till sidrskilt allvarliga férhallanden det allménna intres-
set sa kriaver, ma forbudet mot nattarbete genom beslut av regeringen kunna
upphivas betriffande minderariga, som fyllt sexton ar.

3. Den nationella lagstiftningen ma uppdraga at ldmplig myndighet att
tillfalligtvis limna minderariga, som fyllt sexton ar, individuella tillstind att
arbeta nattetid, nér yrkesutbildningen pa grund av itvingande skil sd kriver;
den dagliga vilotiden ma dock i saddant fall icke understiga elva pa varandra
foljande timmar.

Artikel 5.

1. Den nationella lagstiftningen mé& uppdraga at limplig myndighet att
limna barn och minderiariga under aderton ar individuella tillstind att natte-
tid medverka sasom artister vid offentlig underhallning eller sdsom skade-
spelare vid filminspelning.

2. I den nationella lagstiftningen skall faststillas minimiildern foér be-
viljandet av dylikt tillstand.

3. SAdant tillstdnd 1A icke mmnas, di underhillningen eller filminspel-
ningen pa grund av sin beskaffenhet eller de forhillanden, under viltka den
forsiggar, kan medfora risk for barnets eller den minderariges liv, hilsa eller
moral.

4, Vid beviljandet av tillstind skola féljande villkor gilla

a) arbetstiden m4i icke utstrickas éver midnatt;

b) noggranna féreskrifter skota meddelas for att skydda bharnets eller den
minderariges hilsa och moral, tillférsakra vederborande god hehandling samt
undvika storningar i skolarbetet;

c) barnet eller den minderarige skall beredas en sammanhingande vilo-
period av minst fjorton timmar.

Artikel 6. '

1. For att uppna en effektiv tillimpning av forevarande konvention skall
den nationella lagstiftningen

a) innehdlla bestimmelser om offentlig inspektion och évervakning, an-
passad efter forhallandena inom de olika verksamhetsgrenar, konventionen
omfattar;

b) aligga varje arbelsgivare atl féra en forleckuing cller hilla officiella
handlingar tillgéingliga, inntehallande uppgift om namn, fidelsedr och fédelse-
dag betriffande alla av honom syssclsatla personer under aderton &r aven-
som om dessas arbetstid; i friga om barn och minderariga, som utfora ar-
bete & allmén plats, skall forteckningen eller handlingarna utvisa den ar-
betstid, som overenskommits i arbetsavtalet;

¢) foreskriva limpliga anordningar fér identifiering och &vervakning av
minderdriga under aderton ir, vilka #dro sysselsatta for egen eller annans
rikning i verksamhet, som bedrives & allméin plats;

d) stadga péféljder for arbetsgivare eller andra vuxna personer, som 4ro
nsvariga for overtridelse av foreskrifterna i nimnda lagstiftning.

I den rappori, som arligen skall avgivas enligt artikel 22 i Internatio-
arbetsorganisationens stadga, skola utférliga upplysningar limnas om

nella
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all lagstiftning, varigenom foéreskrifterna i denna konvention forverkligas,
och sdrskilt om

1a) den tidrymd, varmed den i arlikel 2 mom. 1 foreskrivna tiden med stod
av mom. 2 samma artikel, ma hava ersatts;

b) den omfatining, vari bestimmelserna i artikel 3 mom. 2 tagils i an-
sprak;

¢) de myndigheter, som, med stéd av bestimmelserna i arlikel 5 mom. 1,
agl bevilja individuclla tillstand, samt den minimidlder, som i enlighet med

bestiimmelserna i mom. 2 samma artikel faststillts for beviljandet av dylikt
tillstand.

Del IL. Siirskilda bestimmelser foér vissa linder.
Artikel 7.

1. Varje medlem, som foére antagandet av lagsliftning, varigenom ratifi-
cering av denna konvenlion mojliggjordes, saknade foreskrifter om begriins-
ning av barns och minderarigas nattarbete inom icke-industriell verksamhet,
dager all genom forklaring i anslutning till ratifikationen, ersitta den i artikel
3 foreskrivna dldern av aderton &r med en ligre aldersgrins, dock i inbet
fall ligre dn sexton ir.

2, Varje medlem, som avgivit en dylik forklaring, mi, niirhelst den s
onskar, dtertaga densamma genom en ny forklaring.

3. Varje medlem, belriffande vilken en fimlikt mom. 1 i denna artikel
avgiven forklaring ir i kraft, skall i sina arvliga rapporter rorande lillimp-
ningen av denna konvention angiva i vad man framsleg gjorls i syfle all
uppnd en fullstindig lillimpning av konvenlionen.

L]

Artikel 8.

1. Bestimmelserna i del I av denna konvention skola i friaga om Indien
iga tillampning med foéljande jamlkningar:

a) ndmnda bestimmelser dga lilidmpning 4 alla de omrdiden, betriffande
vilka den indiska lagstiftande férsamlingen figer kompetens att bringa dem
i tilldimpning;

h) vederborande myndighet ma fran konventionens tillimpning undantaga
barn och minderdriga anstillda i féretag, dir mindre dn tjugu personer sys-
selsittas;

c) artikel 2 i konventionen #ger tillimpning 4 barn under tolv ar, vilka
ma-anvindas till heltids- eller deltidsarbete, samt & barn over tolv ar, vilka
iro underkastade hel skolplikt;

d) artikel 3 i konventionen figer tilldmpning & barn 6ver tolv ar, vilka icke
iiro underkastade hel skolplikt, samt & minderdriga under femton ar;

e) de undantag, som medgivas i artikel 4 mom. 2 och 3, gélla minder-
ariga, som fyllt fjorton ar;

4 f) oartikel 5 fger tillimpning & barn och mindeririga, som icke fyllt fem-
on Aar.

2. Bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel skola kunna dndras med
iakttagande av foljande tillvigagingssitt:

a) Internationella arbetskonferensen ma& vid varje sammantride, a4 vars
dagordning dylik friga blivit uppford, med tvd tredjedels majoritet antaga
forslag till éindring av mom. 1 i {érevarande artikel;
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b) varje sddant forslag till indring skall inom loppet av ett ar eller, om
sirskilda omsténdigheter foreligga, inom aderton mdanader fran avslumtandet
av konferensens sammantriade understillas den eller de myndigheter i Indien,
till vilkas kompetensomrade frigan hor, for stiftande av lag eller vidtagande
av andra atgirder;

¢) Indiens officiella ratifikation av #dndringen kommer, savida vederbd-
rande myndighet eller myndigheter limna sitt samtycke dartill, att delgivas
Internationella arbetsbyrans generaldirektor for att av honom registreras;

d) s snart dylikt férslag till dndring ratificerats av Indien, tréder énd-
ringen i kraft.

Del III. Slutartiklar.
Artikel 9.

Denna konvention skall icke i ndgot avseende inverka pa lag, skiljedom,
sedvanja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom férmén-
ligare villkor faststillas dn de, som foreskrivas i konventionen.

Artikel 10.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrans generaldirektoér och registreras av honom.

Artikel 11.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer regisirerats av generaldi-
rektoren.

2. Den trdder i kraft tolv manader efter det tvdA medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirektoren.

3. Diérefter triader denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 12.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrfins general-
direktor for registrering. Uppsidgningen trider icke i kraft forrian ett &r efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificeral denna konvention och icke inom ett ar
efter utgdngen av den i féregdende moment nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den i denna artikel sladgade uppsidgningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan diirefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje foljande
tioArsperiod.

Artikel 13.

1. Imternationella arbeisbyrins generaldirektor skall underritta samtliga
mPdlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla

reciificoMends. bolh uppsigningar, vilka delgivits honom av organisationens
mecHemmar,
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2. Da generaldirekidoren underrittar organisationens ntedleminar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,

har han att fisia medlemmarnas uppmirksamhet pi den dag, dd konventio-
nen trider i kraft.

Artikel 14.

Internationella arbetsbyrians genervaldireklor skall, {0r regisirering jiainlikt
arlikel 102 av I'6renta Nalionernas stadga. limna IF6renta Nalionernas gene-
ralsekreterare fullstiindiga upplysningar om varje ratifikation och uppsiig-
ning, som av honom registrerais i enlighet med bestiimmelserna i foregiende
artiklar,

Artikel 15.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio &r, riknat [rin denna konventions
tkraftiridande, skall Internationella arbelshyrins styrelse forelagga Inter-
nationella arbetsorganisationens -allmiéinna konferens en redogorelse f6r kon-
ventionens tillimpning och taga under 6vervigande, huruvida anledning f{i-
religger att pa konferensens dagordning uppféra frigan om dess revision, helt
eller delvis.

Artikel 16.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denwa tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, ulan hinder av vad i artikel 12 hiar ovan stadgas;

b) skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
férevarande konvention icke Eingre kuma ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvial férbliva gillande till form och

innehidll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konvenlionen.

Artikel 17.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada iga
vitsord.

Bilaga E.

Rekommendation (nr S0) angiende begriinsning av barns och minder-
drigas nattarbete i icke-industriell verksamhet.

Internationella arbetsorganisalionens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Montreal och dir samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
och beslutat anlaga vissa férslag angdende begriinsning av nattarbet®
for barn och minderdriga i icke-industriell verksamhel, vilken friga in-
begripes under tredje punklen pi sammantridets dagordning,

samt bheslutat antaga en konvention i fimnet divensom att kompletlera
nimnda konvention med en rekommendation,
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antager denna den nionde dagen i oktober minad Ar nittsrhundrafyrtiosex
foljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendationen angéa-
ende minderarigas nattarbete (icke-industriell verksamhet), 1946» [Night
Worl]( of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Recommendation,
1946 |.

Med hinsyn till att konventionen angdende minderarigas nattarbete (icke-
industriell verksamhet), 1946, faststiiller grunderna foér en lagstiftning till
skydd mot de med nattarbete i icke-industriell verksamhet férbundna risker-
na, i vilken verksamhet ett stort antal unga arbetare éiro sysselsatta,

med hinsyn till att konventionen i betraktande av de skiftande sysselsitt-
ningar, & vilka dess bestimmelser 4ga tillimpning, samt de vixlande sed-
vanjor och sirskilda forhallanden, som rada i olika lidnder, visserligen berett
den nationella lagstiftningen mdéjligheter till anpassning vid férverkligandet
av de i konventionen faststillda normerna, men det icke desto mindre ar
onskvirt att sidkerstidlla en sa enhetlig tillimpning som mojligt av konven-
tionen, och

di det tillika ar onskvirt, att hinsyn tages till vissa tillimpningsmetoder,
som befunnits giva tillfredsstillande resultat och foéljaktligen kunna tjina
organisationens medlemmar till vigledning,

forordar konferensen, att medlemmarna skola, s snart omstindigheterna
det medgiva, tillimpa foljande bestimmelser samt, i enlighet med vad Inter-
nationella arbetsbyrans styrelse dirom m#& komma att besluta, tillhandahaélla
arbetsbyran upplysningar angéende hirutinnan vidtagna Atgérder.

I. Tillimpningsomride.

1. Foreskrifterna i konventionen angidende minderarigas nattarbete (icke-~
industriell verksamhet), 1946, bora tillimpas pAa allt arbete, som bedrives
inom eller i anslutning till f6ljande foéretag och inrittningar, offentliga eller
enskilda, nidmligen

a) handelsforetag, diri inbegripna dessas avdelningar for hemtransport av
varor till kunderna;

b) post, telefon, telegraf och radio, distributionstjinsten inbegripen;

c¢) foretag och férvaltningsavdelningar, vilkas personal sysselsdttes huvud-
sakligen med kontorsarbete;

d) tidningsféretag (redaktion, distribution, hembérning samt lésnummer-
forsidljning & allmin plats);

e) hotell, pensionat, restauranger, klubbar, kaféer och andra serverings-
stiallen;

f) anstalter for behandling och vard av sjuka och vanfora samt Alder-
domshem och barnhem;

g) teatrar och offentliga nojesetablissement;

h) ambulerande handel, utbjudande av varor av alla slag dvensom varje
annan verksamhet, som utévas & allmén plats;

i) arbete, sysselsittning eller verksamhet i ovrigt, som icke ar att hin
fora till industri, jordbruk, fiske eller sjofart. . .

2. Utan att detin skall inkriikta pd den frihet konventionen angdende nin-
deriirigas natiarbete (icke-industriell vérksamhet), 1946, limnat med.lemma.r-
na att frin konventionens lillimpning undantaga avlénat arbete i ?nskl_}'t
hushill samt, i den man arbelet befunnits icke vara menligt eller farligt for
barnets eller den minderdriges hiilsa, anstillning i familjeforetag, vari endast
forildrar och deras harn ecller myndlingar dro sysselsatta, riktas medlem-
marnas uppmaérksamhet pd onskviirdheten av
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a) att lampliga lagstiftnings- och administrativa atgirder vidtagas i syfte
alt begriansa naltarbetet for sddana barn och mindeririga under aderton ir,
som éro sysselsatta i hushillsarbete i enskilda hem;

b) att tillampningen av foéreskrifierna om begrinsning av nattarbete i
icke-industriell verksamhet utsiriickes till att omfatta alla i forvirvssyfie

bedrivna foretag, oavsel{ forefintliga sliktskapsforhillanden mellan dem, som
déri sysselsittas.

II. Anstillning i samband med offentlig underhéllning.

3. Nir de lokala myndigheterna med sléd av bestimmelserna i artikel 5
i konventionen angdende minderirigas naltarbete (icke-industriell verksam-
het), 1946, bemyndigats att limna barn ochh minderariga individuella till-
stdnd ail nattetid medverka sdsom artister vid offentlig underhillning eller
sdsom skddespelare vid filminspelning, bor 4t overordnad myndighet upp-
dragas alt overvaka tillstdndsgivningen, hos vilken myndighet tillika bhesvir
skall kunna anféras over sdvil avslag & framstillning om tillstdnd som vill-
kor i samband med tillstinds beviljande.

4. Tillstdnd bor avse begrinsad tid och forses med de forbehdll i ovrigt,
som i varje sirskilt fall md erfordras till skydd for barnet eller den minder-
arige.

5. ‘Tillstidnd bor f6r barn under fjorton Ar utfirdas endast i undantagsfall,
niar s med hiansyn till yrkesutbildning eller barnets siirskilda anlag finnes
bora ske, darvid foljande villkor bora uppstallas:

a) tillstind bor som 1egel icke utfiivrdas for annan in elev vid teater- eller
musikskola;

b) nattarbetet bor i méjligaste mén begrinsas till tre kvillar i veckan eller
till genomsnittligt tre kvéllar i veckin, riknat for en lingre tidsperiod;

c) arbetet bor sluta klockan 22, diir icke en sammanhingande viloperiod
om sexton timmar ir medgiven.

1I1. Overvakning.

6. Under fortsatt iaktlagande av den grundsats, som kommit till ullryck
i moment 12 av den &r 1923 anlagna rekommendationen angiende yrkesin-
spektion, enligt vilken inspektionspersonalen bor innefafta sdvidl kvinnor
som mén med samma befogenheter och dligganden och med samma myn-
dighet, bor hinsyn tagas till erfarenhelen inom vissa linder, vilka funmnit det
sarskilt indamalsenligt aft &t kvinnliga inspektorer anfortro overvakningtn
av lagstifiningen till skydd fér unga arbetare. ’

7. Forutom at den vanliga overvakningen av efterlevnaden av lagstifl-
ningen till skydd fér unga arbelare bor, i syfte att uppna en effektiv tillimp-
ning av bestimmelserna i konventionen angdende minderirigas nattarbel®
(icke-induslriell verksamhet), 1946, & sddan icke-industriell verkSamhet, som
bedrives i en méangfald smAi och spridda férelag, sarskild uppmiirksamhetl
dgnas uppgivna fall av Overiridelse, vilka anmiilts av aliminheten; framf®r
alll béra omedelbara Atgirder viditagas, nér klagomal anférts av barn®is
eller den minderariges forildrar.

8. Vid bestiimmandet av den officiella handling arbetsgivarén €nligt lag
skall ha att tillhandahdlla i och fér inspeklionsmyndighetens illsyn & ©fter-
levnaden av bestimmelserna om begriinsning av naltarbefe, ir det Onskviirl
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att de fordelar arbetstillstind och arbetsbok erbjuda vederborligen beaktas;
dessa handlingar, som maste utfiardas eller officiellt stimplas vid varje om-
byte av amstillning, dro namligen dgnade att underlitta identifieringen av
den unge arbetaren samt angiva dennes alder och de for honom faststillda
arbetsvillkoren, arbetstiden diri inbegripen.

9. 1) For att underlitta inspektionsmyndighetens identifiering av unga ar-
betare utan fast arbetsplats, vilka skyddas av lagstifiningen angéende natt-
arbete,

a) skola saddana unga arbetare, som utfora arbete mot avloning, medféra
handling — dock icke handling, som ar avsedd att forvaras av arbetsgiva-
ren — samt bira igenkidnningsméirke, som mdojliggor deras identifiering un-
der arbete utom foretaget;

b) skola sadana unga arbetare, som arbeta for egen eller férildrars rik-
ning, for mojliggérande av identifiering medféra den handling, varigenom
tillstind ldmnats till arbetet, samt bira igenkdnningsmérke.

2) Unga arbetare under aderton ar utan fast arbetsplats bora forses med
arbetstillstind eller individuellt tillstindsbevis, innehallande

a) uppgift om barnets eller den minderariges namn, alder och bostads-
adress; i

b) barnets eller den minderariges fotografi eller namnteckning eller annat
identifieringstecken dvensom nummer A arbetstillstind eller tillstandsbevis;

¢) om barnet eller den minderirige ar anstidlld mot avloning, uppgift om
arbetsgivarens namn och adress samt om arbetstiden;

d) om barnet eller den minderarige utfor arbete for egen eller forildrars
rikning, uppgift om de sistnimndas namn och bostadsadress dvensom deras
medgivande till arbetet.

3) Arbetstillstind eller individuellt tillstindsbevis bor lampligen utfirdas
av institution, understilld myndigheten f6r arbetsfragor.

4) Unga arbetare utan fast arbetsplats bora vara skyldiga att fullt synligt
bira méirket med numret p4 arbetstillstind eller tillstindsbevis.

5) Fullstindig samverkan bor avidgabringas mellan de lokala myndighe-
terna, siarskilt vederborande polismyndighet, och undervisnings- och barna-
vardsmyndigheterna i ena sidan samt inspektionsmyndigheten & andra sidan,
i och for tryggande av savil 6vervakningen av arbetstiden for unga arbetare
utan fast arbetsplats som tillimpningen av lagstiftningen angiende natt-
arbete.

6) Det rittsliga ansvaret for Overtridelse av lagstiftningen Aavilar arbets-
givaren sirskilt i sidana fall di den fordrade arbetsprestationen framstir sa-
som oskilig i forhallande till den tid, som inom ramen for den tillitna ar-
betstiden star till forfogande for arbetets utforande; arbetsgivaren bor har-
vid, om han vidtagit alla tillborliga forsiktighetsatgiarder till forebyggande
av Overtriadelsen, beredas tillfille visa, att han varit i god tro.

7) Om arbetet utfoéres for foridldrars riakning eller med deras medgivande,
bora dessa efter foregdende varning goras lagligen ansvariga for overtridel-
se av lagstiftningen.

Bilaga F.

Resolutioner.

1. Resolution angiende skyndsam ratificering av Akt av ar 1946 anga-
ende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga samt av 1946
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Ars konvention angdende revision av slutartiklarna, vilka antagits av Inter-
tionella arbetskonferensen vid dess 29:e sammantride.

2. Resolulion angdende overgdngsbestimmelser, att tillimpas till dess Akt
av dr 1946 angdende iindringar i Internationella arbetsorganisationens stadga
lrdtt i kraft,

3. Resolution angdende antagande av budget for 29:e budgetiret, 1947,
och angdende fordelming av utgifterma for ar 1947 pa olika medlemsstater.

4. Resolution angiende antagandet av reviderad stadga for den admi-
nistrativa demstolen.

5. Resolution angdende forlangning av forordnandet pa ytterligare tre ir
fér ledamoéterna i den administrativa domstolen.

6. Resolution angdende antagandet av ett reviderat tjinstepensionsregle-
mente.

7. Resolution, genom vilken arhetskonferensen utser ledamoter av tjanste-
pensionskassans styrelse.

8. Resolution angdende avgifterna till pensionsfonden under ar 1947.

9. Resolution, enligt vilken till arbetsbyrans styrelse for vidare Overva-
rande hiinskjutes en preliminir text till konvention angiende Internationella
arbelsorganisationens privilegier och immuniteter, med bilaga.

10. Resolution angfiende utstrickning av likarbesiktning till att omfatta
unga jordbruksarbelare.

11. Resolulion angiende avskaifandet av tvings- eller obligatoriskt ar-
hele.

12. Resolution, genom vilken vissa frigor berérande icke-sjilvstindiga
omriaden uppforas pd dagordningen for Internationella arbetskonferensens
nistkommande allminna sammantride.

13. Resolution, i vilken arbetsbyrins siyrelse uppmanas vidtaga vissa #t-
géiirder betriffande socialpoiitiken i icke-sjdlvstindiga omriden och bland
annat overviiga mojligheterna till uppriattande av ett regionalt kontor f6r den
afrikanska konltinenien.

14. Resolution angfiende socialpolitisk minimistandard for den inféodda
befolkningen i sjilvstyrande omriden.

15. Resolution, i vilken konferensen hyllar krigets offer.
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