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X. Resolution angdende uppférande pa dagordningen for nista allméan-
na konferenssammantriade av fragan: loner — allmin rapport.
XI. Resolution angiende uppférande pa dagordningen for nista allmin-
na konferenssammantride av fragan om yrkesvigledning.
XII. Resolution angdende uppférande pa dagordningen fér nésta allmén-
na konferenssammantride av frdgan om revision av konventionen
(nr 34) angdende avgiftskriivande arbetsf6rmedlingsbyraer, 1933.
XI1II. Resolution angiende sysselsiattningsférhallandena i husligt arbete.
XIV. Resolution angiende arbetsférhatlandena inom glasindustirien.
XV. Resolution angdende arbetsférhillandena inom lufifarten.
XVI. Resolution angdende icke-manuell arbetskraft.
XVII. Resolution angdende beviljande av medlemskap fér Ceylon i Inter-
nationella arbetsorganisationen.
XVIII. Resolution angacnde Japan.
XIX. Resolution angiende Forenta Nationernas hjalpaktion fér barnen.
XX. Resolution angiende antagande av budget for 31:a budgetaret (1949)
och angdende fordelning av utgifterna pa olika medlemsstater for
samma Ar.
XXI. Resolution angéende utseende av en ledamot och en stillféretrddan-
de ledamot i den administrativa domstolen.
XXII. Resolution angdende val av ledaméter i tjinstepensionskassans sty-
relse,
XXIII. Resolution angdende avgifterna till pensionsfonden under ar 1949.
XIV. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens privile-
gier och immuniteter.
XXYV. Resolution angdende provisoriska anordningar med avseende a Inter-
nationella arbetsorganisationens privilegier och immuniteter.

Bilaga H,

Konvention (nr 81) angdende arbetsinspektion inom industri och handel.

(Antagen av Internationella arbetskonferensen vid dess trettionde
sammantride, r 1947.)

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen foér Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och diar samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sam-
mantride
och beslutat antaga vissa férslag angiende organisationen av arbets-
inspektion inom industri och handel, vilken fraga utgér den fjarde
punkten pa sammantriadets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internatio-
neli konvention,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju fol-
jande konvention, vilken skall bendmnas skonventionen angaende arbets-
inspektion, 1947» (Labour Inspection Convention, 1947).
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Del 1. Arbetsinspektion inom industrien.

Artikel 1.
Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna

konvention ar géllande, skall uppratthalla ett system {0r arbetsinspektion av
arbetsstédllen inom industri.

Artikel 2.

1. Arbetsinspektionen for arbetsstillen inom industrien skall &ga till-
lampning & alla arbetsstillen, betriffande vilka arbetsinspektorer ha att
Overvaka efterlevnaden av bestimmelser rorande arbetsforhallanden och
skydd for arbetare under arbetet.

2. Genom nationell lagstiftning ma gruv- och transportféretag eller de-
lar av sddana kunna undantagas fran tillimpningen av denna konvention.

Artikel 3.

1. Arbetsinspektionen aligger:

a) alt lrygga tillaimpningen av gillande bestimmelser rérande arbets-
forhallanden och skydd (6r arbelare under arbetet, avseende stadganden
i fraga om arbetstid, l6ner, sikerhet, hygien och valfard, barns och minder-
drigas anviindande i arbete samt andra diarmed sammanhingande dmnen,
i den man atgarder harutinnan falla inom arbetsinspektérs kompetensom-
rade;

b) att bista arbetsgivare och arbetare imed rid och anvisningar betraf-
fande lampligaste sitt att efterkomma géillande bestimmelser;

c) att fasta vederbérande myndighets uppmiirksamhet pa brister och
missforhallanden, som icke aro sarskilt heaklade i meddelade foreskrifter.

2. Uppgifter, som i 6vrigt ma anfortros at arbetsinspektor, fa ej vara av
beskaffenhet att forhindra ett effektivt fullgorande av hans huvudsak-
liga tjanstaligganden eller menligt inverka pa den opartiskhet, som kréves
av inspektor i hans forhallande till arbetsgivare och arbetare.

Artikel 4.

1. I den man sa &ar forenligt med medlems administrativa praxis, skall
arbetsinspektor vara understdlld en central myndighets 6verinseende och
ledning.

2. Ifraga om forbundsstat ma uttrycket »central myndighet> kunna avse
antingen forbundsmyndighet eller central myndighet i delstat.

Artikel 5.
Vederbérande myndighet skall vidtaga lampliga atgarder for att framja
a) en effektiv samverkan mellan inspektionsorganen och andra statliga
myndigheter samt offentliga eller enskilda institutioner med motsvarande
uppgifter;
b) samverkan mellan arbetsinspektionens befattningshavare samt arbets-
givare och arbetare eller deras organisationer.

Artikel 6.

Befattningshavare inom inspektionen skola vara anstillda i offentlig tjanst
och i denna egenskap vara tillférsdkrade stadigvarande anstidllning aven-
som frihet fran politisk eller eljest obehérig paverkan.
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Artikel 7.

1. Med {6rbehall fér de med anstdllning i allmin tjanst férenade vill-
kor, som md foreskrivas i lag eller forfattning, skola arbetsinspektérerna
utses med hiansyn auteslutande till forefintliga kvalifikationer for fullgd-
rande av dem anfortrodda uppgifler.

2. Sadana kvalifikationer skola styrkas pa séitt av vederbérande myn-
dighet bestimmes.

3. Arbetsinspektorerna skola erhélla lamplig utbildning fér fullgérande
av sina uppgifter.

Artikel 8.
Savial méin som kvinnor skola kunna anstillas som medlemmar av in-
spektionen; dir si ir erforderligt ma speciella uppgifter tilldelas manliga
eller kvinnliga inspektorer.

Artikel 9.

Medlem har att vidtaga erforderliga atgiirder for att vederbérligen kva-
lificerade tekniska experter, sirskilt i avseende 4 medicinska, maskintek-
niska, elektriska och kemiska spérsmal, stillas till inspektionstjinstens {or-
fogande pd siitt, som med hiinsyn till foreliggande forhallanden kan anses
mest lampligt {6r att trygga efterlevnaden av gillande bestimmelser réran-
de arbetarnas skydd mot ohdlsa och otycksfall i arbetet dvensom for alt ut-
réna olika arbelsprocessers, arbelsmaterials och arbetsmetoders inverkan
pd arbetarnas hilsa och sikerhet.

Artikel 10.
Arbetsinspektorer skola anstillas i tillrickligt antal for att medgiva ett
effektivt fullgérande av inspekiionens uppgifter; under skiligt beaktande av
a) vikten av féreliggande arbetsuppiftler, sarskilt
i) autal, artl, storlek oeh beligenhet av de arbetsstillen, som é&ro
underkastade inspektion;
ii) antalet av de pa de olika arbetsstillena sysselsatta -arbetarna och
deras fordelning pa olika kategorier; samt
iii) antal och beskaffenhet av de foérfattningsbestimmelser, som sko-
la tillimpas;
b) inspektorerna tillhandahallna hjilpmedel; samt
c) de praktiska betingelserna for inspektionsarbetets effektiva utévande.

Artikel 11.

1. Vederborande myndighet skall vidtaga erforderliga atgirder for att till-
handahalla arbetsinspektorerna:
a) kontorslokaler, lampligt utrustade med hénsyn till tjinstens behov och

tillgangliga for alla vederborande;

b) erforderliga transporlmedel, fér den hindelse for tjanstens fullgéran-
de lampliga allmanna firdmede} icke st till buds. _

2. Vederborande myndighet skall vidtaga nodiga atgarder for att arbets-
inspektorerna skola erhalla resekoslnads- och traktamentsersiattning vid
tjinstens utévande.

Artikel 12.

1. Med vederborlig legilimatien {érsedd arbetsinspektor skall dga:
a) att fritt och utan féregidende anmilan vid varje tid av dygnet erhalla
tilltrade till varje forelug eller arbeisstille, som ar underkastat inspektion;

d Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 162.
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b) att under dagen erhalla tilltrade till varje lokal, som arbetsinspekto-
ren har skilig anledning antaga vara underkastad inspektion; samt

c) att vidtaga atgarder for undersékning, provtagning eller utredning, som
han kan finna erforderlig for faststidllande av att géillande arbetslagstift-
ning noga foljes, sarskilt:

i) att ensam eller i vi‘tnens nérvaro utfraga arbetsgivare och perso-
nal betraffande alla i samband med tillimpningen av arbetslag-
stiftningen stdende forhallanden;

ii) att pakalla foreteende av alla bocker, register eller andra hand-
lingar, vilka jamlikt gallande forfattningar rorande arbetsforhal-
landena skola hallas tillgdngliga for att kontrollera att namnda
handlingar éro i forfattningsenligt skick samt kopiera dylika hand-
lingar eller gora uldrag ur dem;

iii) att pafordra uppsattandet av sidana anslag, som foreskrivas i ar-
betslagstiftningen;

iv) att for analys taga och bortféra prov av material eller amnen, som
anviandas eller bearbetas i foretaget, dock att arbetsgivaren eller
hans stéllféretridare skall underriattas hiarom.

2. Da inspektion verkstilles, har arbetsinspektoér att underritta arbets-
givaren eller dennes stéllforetrddare om besoket, sdvida inspektoren icke fin-
ner, att dylik anmaélan skulle vara till forfang vid tjanstens utévande.

Artikel 13.

1. Arbetsinspektor skall dga att vidtaga atgérder i syfte att avhjélpa iakt-
tagna brister i anlidggning, planering eller arbetsmetoder, vilka han skiligen
kan antaga utgora fara for arbetarnas hilsa och siakerhet.

2. For att inspektor ma kunna vidtaga sddana atgirder skall han, med
forbehall for den ratt till provning av domstol eller administrativ myndig-
het som ma varda foreskriven i nationell lagstiftning, 4ga meddela eller lata
meddela forelagganden angaende:

a) vidtagande inom viss angiven tid av sddana féradndringar i avseende &
utrustning eller anlidggning, vilka jamlikt géillande féreskrifter rérande arbe-
tarnas hélsa och sidkerhet provas erforderliga; eller

b) a'garder med omedelbar verkan i hidndelse av 6verhingande fara for
arbetarnas hilsa och sidkerhet.

3. Darest i moment 2 angivna atgirder icke 4ro forenliga med medlem-
mens administrativa eller rattsliga praxis, skall inspektor dga att hos veder-
bérande myndigheter pakalla foreliggande eller atgirder med omedelbar
verkan.

Artikel 14.
Till arbetsinspelktionen skola anmailas intraffade olycksfall i arbe‘e och

fall av yrkessjukdom i enlighet med vad i den nationella lagstiftningen dar-
utinnan stadgas.

Artikel 15.

Med forbehall for undantag, som kunna goéras i den nationella lagstift-
ningen, skall arbetsinspekior:

a) vara forbjuden att dga direkt eller indirekt intresse i foretag, som star
under hans tillsyn;

b) vid dventyr av ansvar eller disciplinar paféljd vara forpliktad att jam-
vil sedan han lamnat tjdnsten icke yppa fabriks- eller handelshemligheter
eller roja driftsmetoder, om vilka han ma hava erhallit kinnedom under
tjanstutéovningen; och
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¢) behandla som stringt fortrolig varje anmélan rorande fel i driftsan-
ordning eller 6vertriadelse av foreskrifter, och icke meddela arbetsgivaren
eller dennes stallféretriadare, att inspektionsbesok foranletts av inkommen
anmalan.

Artikel 16.

Arbetsstille skall inspekteras sa ofta och sa ingdende som mé erfordras
for en effektiv tillampning av vederborliga foreskrifter.

Artikel 17.

1. Mot den som Gvertrader eller asidosatter foreskrifter, vilkas efterfoljd
det aligger arbetsinspektor att 6vervaka, skola laga atgirder utan foérega-
ende varning vidtagas, dar icke pa grund av foreskrifter i den na‘ionella
lagstiftningen forbattringar eller forebyggande atgarder i forsta hand skola
vidtagas.

2. Arbetsinspektor skall dga att sjdlv avgora, huruvida anvisningar och
rad skola limnas eller om vidtagandet av laga atgiarder skall pakallas eller
forordas.

Artikel 18.

Lampliga straffbestdmmelser vid asidosédttande av géallande foreskrifter,
vilkas efterfoljd inspektor har att 6vervaka, samt vid forhindrande av ar-
betsinspektors tjanstutovning skola meddelas i den nationella lagstiftningen
och noga uppratthallas.

Artikel 19.

1. Arbetsinspektor och lokal inspektionsmyndighet skola hava att till den
centrala inspektionsmyndigheten avgiva periodiska rapporter angiende re-
sultatet av inspektionsverksamheten.

2. Sadan rapport skall avfattas i enlighet med vad darom féreskrives
av den centrala myndigheten och avgivas a tid som bestimmes av denna
myndighet, dock minst en gang arligen.

Artikel 20.

1. Den centrala inspektionsmyndigheten skall arligen offentliggéra en all-
man berittelse 6ver understillda inspektionsorgans verksamhet.

2. Dylik éarsberiattelse skall offentliggoras inom skilig tid, dock senast
tolv manader efter redovisningsarets utgang.

3. Exemplar av arsberittelse skall tillstillas Internationella arbetsbyréns
generaldirektér inom skilig tid och i varje fall inom tre manader efter of-
fentliggérandet.

Artikel 21.

Den centrala inspektionsmyndighetens &rsberittelse skall avse nedan-
stdende och med dessa sammanhingande dmnen inom myndighetens verk-
samhetsomrade:

a) lagar och foreskrifter rorande inspektionens verksambhet;

b) inspektionens personal;

c) statistiska uppgifter roérande arbetsstillen, som &4ro underkastade

inspektion, samt antalet vid desamma anstillda arbetare;

d) statistiska uppgifter rorande forrattade inspektioner;

e) statistiska uppgifter rorande forseelser och paféljder;
f) statistiska uppgifter rorande olycksfall i arbete;
g) statistiska uppgifter rérande yrkessjukdomar.
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dighet anser det ogérligt att genomféra bestdninelserna i denna konven-
tion, ma myndigheten i fraga utesluta dessa omraden fran tillimpningen
av konventionen, antingen helt eller betriffande de siarskilda foretag eller
sysselsiattningar som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin férsta arsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de
omriden, i fraga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestimmelserna
i forevarande artikel dvensom skilen héarfor. Ingen medlem ma dérefter
med &beropande av bestimimelserna i denna artikel medgiva undantag i
fraga om andra omréden én de salunda angivna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i foérevarande artikel,
skall i sina foljande arsredogorelser lamna uppgift om de omraden, i fraga
om vilka den avstar fran ratten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artikel 30.

1. Med avseende & sddana omraden som omfdérmaélas i artikel 35 av In-
ternationella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av &ar
1946 angaende dndringar i nimnda stadga, med undantag for de i momen-
ten 4 och 5 av berdrda artikel avsedda omradena, skall varje medlem av
organisationen, vilken ratificerar denna konvention, snarast mdjligt efter
ratifikatioren tillstilla Internationella arbetsbyrins generaldirektor en for-
klaring, som angiver

a) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att utan
andringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att till-
lampa konventionens bestdmmelser med vissa jiamkningar samt innebor-
den av dessa jamkningar;

¢) de omréden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillimpas
samt skilen harfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehéller sig att
framdeles fatta beslut.

2. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omndmnda foérbindelserna
skola anses som en integrerande del av ratifikationen och medféra med
densamma identiska verkningar.

3. Medlem ma genom foérnyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
behall, somn inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt moment 1 b),
¢) och d) av denna artikel.

4. Medlem m4&, under den tidrymd, da forevarande konvention enligt
bestimmelserna i artikel 34 kan uppségas, tillstdlla generaldirektéren ny
forklaring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 31.

1. D& det 4mne, som behandlas i denna konvention faller inom kompe-
tensen for ett utanfér moderlandet beliget omrades egna myndigheter kan
den medlem, som ir ansvarig for ifragavarande omrades iniernationella for-
bindelser, i samnférstind med omradets egen regering, till Internationella
arbetsbyrans generaldirelitor insdnda forklaring, i vilken de i denna kon-
vention intagna forpliktelserna godtagas pa ifragavarande omrades viignar.

2. Forklaring, innebiarande att de i denna konvention intagna forplik-
telserna godtagas, ma tillstdllas Internationella arbetsbyrans generaldirektor

a) av tvi eller flera medlemmar av organisationen med avseende 4 om-
rade, som star under deras gemensamma 6verhdghet; eller
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b) av envar internationell myndighet med avseende & omrade, f6r vars
forvaltning den jamlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes éar
ansvarig.

3. Forkiaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrians generaldirek-
tor i enlighet med momenten 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huru-
vida konventionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbérande om-
rdde utan andring eller med vissa jimkningar; direst i forklaringen an-
gives, att konventionens bestimmelser skola tillampas med vissa jamk-
ningar, skall forklaringen innehélla narmare uppgifter rovande dessa.

4. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran riatten att aberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jamkning.

5. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
under den tidrymd d& denna konvention enligt bestammelserna i artikel 34
kan uppsigas, tillstalla Internationella arbetsbyrans generaldirektor forkla-
ring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven forkla-
ring och kiargor liget med hiinsyn till ifrdgavarande koaventions tillamp-
ning.

Del IV. Slutartiklar.

Artiklar 32—39.

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 14—21 av konventionen
(nf 87) angdende féreningsfrihet och skydd fér organisationsrdtten, med
den jimkning att, da i artikel 20 av sistndimnda konvention hdnvisas till ar-
tikel 16, delta i forevarande konvention motsvaras av en i artikel 38 upp-
lagen hdnvisning till artikel 34.

Stockholm 1949. Kungl. Boktryckeriet P. A. Norstedt & Séner.
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