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Bilaga H.

Konvention (nr 86) angiende den lingsta giltighetstiden av arbets-
avtal for infodda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till Ge-
néve och diar samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende den lingsta giltighetstiden av
arbetsavtal for infodda arbetare, vilken fraga inbegripes under den tredje
punkten pa sammantrédets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell konven-
tion,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju féljande kon-
vention, vilken skall bendmnas »konventionen angdende arbetsavtal (infédda ar-
betare), 1947» [Contracts of Employment (Indigenous Workers) Convention, 1947].

Artikel 1,

I denna konvention

a) forstds med uttrycket »arbetare» en infédd arbetare, d. v. s. en arbetare,
som tillhor eller lever bland och under enahanda forhallanden som den infédda
befolkningen i ett omrade beldget utanfér moderlandet;

b) inbegripes, dir annorlunda icke angives, under ulirycket »arbetsgivare»
varje offentlig myndighet, person, bolag eller annan sammanslutning, utan at-
skillnad mellan infédda och 6vriga;

c) avser uttrycket »lagstiftning» lag och forfattning, gillande inom vederbo-
rande omréade;

d) avser uttrycket »avtal», diar icke annorlunda angives, ett arbetsavtal, genom
vilket en arbetare tager anstidllning hos en arbetsgivare mot ersittning kontant
eller i annan form, dock med undantag for lirlingsavtal, som tréaffats i enlighet
med sirskilda i lagstiftningen givna foreskrifter rorande ldrlingskap.

Artikel 2.

1. Vederbérande myndighet dger fran tillimpningen av denna konvention un-
dantaga

a) avtal, varigenom en arbetare tager anstillning hos en infédd arbetsgivare,
som icke sysselsitter mer én ett visst begrinsat antal arbetare eller icke motsva-
rar annat, i lagstiftningen angivet kénnetecken;

b) avtal, enligt vilket den enda eller huvudsakliga erséittningen at arbetaren
bestar i ritt att taga i besittning eller nyttja ett arbetsgivaren tillhorigt jord-
omrade.

2. Vederborande myndighet fger efter samrdd med de av arbetsgivarnas och
arbetarnas organisationer, som féretrida berérda parter, fran tillimpningen av
denna konvenlion undantaga avtal, trdffat mellan arbetsgivare samt arbetare,
som &ro lds- och skrivkunniga och vilkas frihet att vélja sysselsidttning anses till-
fredsstallande ddagalagd; sddant undantagande ma avse samtliga arbetare inom
ctt omrade, arbetare inom viss nidringsgren eller visst {oretag i{ivensom sirskilda
grupper av arbetare.
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Artikel 3.

1. T lagstiftningen skall angivas den lingsta tjinstetid som mé foreskrivas eller
forutsiattas i varje skriftligt eller muntligt avtal.

2. I arbetsavtal, som kan fullgéras utan foretagande av lang eller kostnadskri-
vande fiard skall den ldngsta tjinstetid, som ma foreskrivas eller forutsittas, i
intet fall 6verstiga tolv manader, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tva
ar, om han atféljes av familjen.

3. Den lingsta tjinstetid som ma foreskrivas eller forutsittas i arbetsavtal, vars
fullgérande krédver lang eller kostnadskrivande fiard, skall i intet fall Overstiga
tva ar, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tre a4r, om han Atfoljes av
familjen.

Artikel 4.

1. Nir ett avtal, som tréiffats i ett omrade (i det foljande bendmnt ursprungs-
omradet) medfor anstdllning i omrade under annan forvaltning (i det féljande be-
nimnt anstdllningsomradet), ma den lingsta tjanstetid, som faststilles eller forut-
sittes i avtalet, icke §verstiga den i ursprungs- eller anstillningsomradets lagstift-
ning stadgade lingsta tiden for sddan anstéillning.

2. Vederbérande myndigheter i ursprungs- och anstillningsomriddena boéra, sa
ofta det d4r nodvindigt eller 6nskvirt, traffa 6verenskommelser om behandlingen
av angeldgenheter av gemensamt intresse, vilka kunna uppkomma vid tilléimpningen
av bestaimmelserna i denna konvention.

Artikel 5.

Denna konvention #ger icke tillimpning pa avtal, som triffats fére denna kon-
ventions ikrafttridande i det omrade, dir friga om dess tillimpning uppstar.

Artikel 6.

1. Med avseende & sidana omraden som omférmélas i artikel 35 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av ar 1946 angéaende
dndringar i nimnda stadga, med undantag for de i momenten 4 och 5 av berdrda
artikel avsedda omradena, skall varje medlem av organisationen, vilken ratificerar
denna konvention, lata sin ratifikation, atféljas av eller snarast mojligt efter rati-
fikationen tillstdlla Internationella arbetsbyrans generaldirektor en forklaring, som
angiver

a) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att utan #nd-
ringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omriden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att tillimpa
konventionens bestiminelser med vissa jimkningar samt innebérden av dessa jimk-
ningar;

c§ de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillimpas samt

skilen harfor;
d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehaller sig att framdeles

fatta beslut.

2. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omnidmnda férbindelserna skola
anses sadsom en integrerande del av ratifikationen och medféra med densamma
identiska verkningar.

3. Medlem ma genom fornyad férklaring helt eller delvis aterkalla férbehall,
som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt moment 1 b), ¢) och d) av

denna artikel.
4, Medlem m4a, under den tidrymd da forevarande konvention enligt bestim-

melserna i artikel 11 kan uppsigas, tillstilla generaldirektéren ny férklaring, som
i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargor
liget med hénsyn till de avsedda omréadena.
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Artikel 7.

1. DA det iimne, som behandlas i denna konvention, faller inom kompetensen
for ett utanfor moderlandet beliget omrides egna myndigheter, kan den medlem,
som &r ansvarig for ifrdgavarande omrades internationella forbindelser, i samfor-
stind med omrAdets regering till Internationella arbetsbyrans generaldirektor in-
sinda foérklaring, i vilken de i denna konvention intagna férpliktelserna godtagas
pA ifrdgavarande omrédes viignar.

2. Forklaring, innebiirande att de i denna konvention intagna forpliktelserna
godtagas, mi tillstillas Internationeclla arbetsbyrans generaldirektor

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende & omrade,
som stir under deras gemensamma 6verhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende & omrade, for vars forvalt-
ning den jamlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes dr ansvarig.

3. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirektor i en-
lighet med momenten 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huruvida konven-
tionens hestiammelser skola tillimpas inom vederbérande omride utan iindring
cller med vissa jimkningar; darest i forklaringen angives att konventionens be-
stammelser skola tillimpas med vissa jamkningar, skall forklaringen innehilla nér-
mare uppgifter rérande dessa.

4. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma ge-
nom senarc forklaring heit eller delvis avstd fran ritten att dberopa varje i en
tidigare forklaring angiven jamkning.

5. Vederbérande medlem, medlemmar ecller internationella myndighet mi, un-
der den tidrymd, d& denna konvention enligt bestiimimnelserna i artikel 11 kan upp-
sigas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor forklaring, som i varje
annat avseende éindrar lydelsen av tidigare avgiven férklaring och klargor liget
med hiinsyn {ill ifrigavarande konventions tillimpning.

Artikel 8.

Med avseende & varje omréide, betriiffande vilket en férklaring med angivande av
jaimkningar i bestimmelserna i denna konvention iir i kraft, skall i de arliga redo-
gorelserna for konventionens tillimpning angivas i vilken utstrickning framsteg
gjorts dgnade att mojliggora ett avstaende frdn ritten att dberopa ndmnda jamk-

ningar.

Artiklar 9—16.

(Dessa arliklar dro lika tydande med artiklarna 32—39 av konventionen (nr 81)
angdende arbelsinspeklion inom industri och handel, med den jamkning att, dé i
artikel 38 av sistndmnda konvenlion hinvisas till artikel 34, della i férenarande
konvention molsvaras av en i artikel 15 upptagen hinvisning till artikel 11.)



