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Konvention (nr 87) angdende foreningsfrihet och skydd for
organisationsriitten.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen foér Internationella arbetsbyrin sammankallats
till San Francisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantride
och beslutat att i form av en konvention antaga vissa forslag anga-
ende foreningsfrihet och skydd for organisationsritten, vilken fraga
utgor den sjunde punkten pad sammantridets dagordning,
antager,
med hinsyn till att inledningen till Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga angiver erkidnnandet av principen om foreningsfrihet
sasom ett medel att forbittra arbetsforhallandena och &védgabringa
fred,
med hédnsyn till att Philadelphiadeklarationen anyo fastslar, att »ytt-
rande- och foreningsfrihet dro visentliga for varaktigt framatskri-
dandes>,
med hinsyn till att Internationella arbetskonferensen vid sitt tret-
tionde sammantride enhilligt godtagit de principer, vilka bora utgora
grundvalen for en internationell reglering,
med héinsyn till att Forenta Nationernas generalférsamling vid sitt
andra sammantride anslutit sig till dessa principer och anmodat Inter-
nationella arbetsorganisationen att fullfélja sina strivanden i syfte
att mojliggéora antagandet av en eller flera internationella konven-
tioner,
denna den nionde dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtioatta foljande
konvention, vilken skall benimnas skonvention angaende foéreningsfrihet
och skydd for organisationsritten, 1948» (Freedom of Association and Pro-
tection of the Right to Organise Convention, 1948).

Del. 1. Foreningsfrihet.

Artikel 1.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, fér vilken denna
konvention ir gillande, férbinder sig att tillimpa foéljande bestimmelser.

Artikel 2.

Arbetare och arbetsgivare skola, utan nagon som helst atskillnad, édga
ritt att utan dirtill i forvidg inhimtat medgivande bilda organisationer ef-
ter sitt fria skon dvensom att utan andra forbehall dn dem vederboérande
organisations stadgar uppstilla, ansluta sig till shidana organisationer.

Artikel 3.

1. Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola dga ritt att avfatta sina
stadgar och reglementen samt utse sina representanter i full frihet, orga-
nisera sin foérvaltning och verksamhet samt faststéilla sitt handlingspro-

ram.

2. Offentliga myndigheter skola avhalla sig fran varje ingripande, som
begrinsar denna ritt eller inverkar menligt pa dess lagenliga utévande.

Artikel 4.

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola icke kunna genom adni-
nistrativ atgird vare sig upplosas eller férbjudas att bedriva sin verk-
samhet.

Artikel 5.

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola iga ritt att bilda och an-
sluta sig till forbund och centralorganisationer; sddan organisation, sadant
forbund eller sddan centralorganisation skall dga ritt att vara ansluten till
internationella arbetar- och arbetsgivurorganisationer.

Artikel 6.

Bestimmelserna i artiklarna 2, 3 och 4 hidrovan dga tillimpning jamvil
a forbund och centralorganisationer av arbetar- och arbetsgivarorganisa-
tioner.
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Artikel 7.
Arbetar- och arbetsgivarorganisationers, forbunds och centralorganisatio-
ners forvirv av rittskapacitet skall icke vara underkastat villkor av be-
skaffenhet att inskridnka tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 2,

3 och 4 hiarovan,
Artikel 8.

1. Vid utévandet av de i denna konvention faststiillda rittigheterna skola
arbetare och arbetsgivare samt deras respektive organisationer, i likhet med
andra enskilda personer eller organiserade sammanslutningar, stilla sig
landets lagar till efterrittelse.

2. Landets lagar ma icke avfattas eller tillimpas pa siitt, som kan vara
dgnat att begridnsa i denna konvention faststidllda garantier.

Artikel 9.

1. Genom nationell lagstiftning skall bestimmas i vad man i denna kon-
vention faststillda garantier skola aga tillimpning a krigsmakt och polis-
kar.

2. Jamlikt den i artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga fastslagna principen skall medlemsstats ratificering av denna
konvention icke utéva inverkan pa redan existerande lag, dom, sedviinja eller
avtal, pa grund varav medlemmar av krigsmakten eller poliskaren atnjuta
nagon genom denna konvention dem tillforsikrad rattighet.

Artikel 10.

I denna konvention forstis med uttrycket »organisation» varje samman-
slutning av arbetare eller arbetsgivare, som har till &ndamal att frimja och
virna arbetares eller arbetsgivares intressen.

Del II. Skydd for organisationsrétten.

Artikel 11.

Medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna konven-
tion ar gillande, forbinder sig att vidtaga alla erforderliga och lampliga at-
girder for att sikerstilla, att arbetare och arbetsgivare ma kunna fritt utéva
sin organisationsritt.

Del III. Ovriga bestimmelser.

Artikel 12.

1. Med avseende a saddana omraden som omfdérmilas i artikel 35 av In-
lernationella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt akt av ar
1946 angaende andringar i niamnda stadga, med undantag for de i mom. 4
och 5 av berérda artikel avsedda omradena, skall varje medlem av organisa-
tionen, vilken ratificerar denna konvention, lala sin ratifikation atféljas av
eller snarast mojligt efter ratifikationen tillstilla Internationella arbetsby-
rans generaldirektor en forklaring, som angiver

a) de omraden, med avseende a vilka medlemmen férbinder sig att utan
andringar tillimpa bestdmmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende a vilka medlemmen forbinder sig att till-
lampa konventionens bestimmelser med vissa jiamkningar samt innebérden
av dessa jaimkningar;

c¢) de omraden, med avseende a vilka konventionen icke skall tillimpas
samt skilen harfor;

d) de omraden, med avseende a vilka medlemmen forbehaller sig att fram-
deles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel omniamnda férbindelserna skola
anses som en integrerande del av ratifikationen och medfira med densam-
ma identiska verkningar.

3. Medlem ma genom foérnyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
behall som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt mom. 1 b), ¢) och
d) av denna artikel.

4. Medlem ma, under den lidrymd, da férevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 16 kan uppsigas, tillstilla generaldirektéren ny for-
klaring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omradena.
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Artikel 13. .

1. D& det 4mne, som behandlas i denna konvention, faller inom kompe-
lensen for ett utanfor moderlandet beliget omrades egna myndigheter, kan
den medlem, som ir ansvarig for ifrdgavarande omrades internationella for-
bindelser, i samforstind med omradets egen regering, till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor insinda forklaring, i vilken de i denna konven-
tion intagna forpliktelserna godtagas pa ifragavarande omrades vignar.

2. Forklaring, innebirande att de i denna konvention intagna forpliktelser-
na godtagas, ma tillstillas Internationella arbetsbyrans generaldirektér

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende 4 om-
rade, som star under deras gemensamma overhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende & omrade, fo6r vars

forvaltning den jamlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes iar an-
svarig.

3. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huruvida
konventionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbérande omrade utan
dndring eller med vissa jimkningar; dérest i forklaringen angives, att kon-
ventionens bestimmelser skola tillimpas med vissa jimkningar, skall for-
klaringen innehalla nirmare uppgifter rorande dessa.

4. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet méa
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran ritten att Aberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jimkning.

9. Vederboérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
under den tidrymd, da denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 16
kan uppsigas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor forkla-
ring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven férkla-
ring och klargor liget med hiinsyn till ifrdgavarande konventions tillimpning.

Del 1V. Slutartiklar.

Artikel 14.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inler-
nationella arbetsbyrans generaldirekior och registreras av honom.

Artikel 15.

1. Denna konvention ir bindande allenast fér de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tva medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirektoren.

3. Diérefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv ména-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 16.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans general-
direktor for registrering. Uppsédgningen trédder icke i kraft forrin ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgangen av den i foregdende moment nidmnda tioarsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsédgningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsidga konventionen vid utgangen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 17.

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av orga-
nisationens medlemmar.

2. Da generaldirektoren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
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har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, da konventio-
nen tréder i kraft.
Artikel 18.

Internationella arbetsbyrans generaldirektoér skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Férenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, férkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmel-
serna i foregidende artiklar.

Artikel 19.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio ar, riknat fran denna konventions
ikrafttridande, skall Internationella arbetsbyrins styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allmdnna konferens én redogorelse for
konventionens tillimpning och taga under dvervigande, huruvida anledning
foreligger att pa konferensens dagordning uppféra fragan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 20.

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebdrande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsédgning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 16 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvél forbliva gillande till form och
innehdll for de medlemmar, som ratificerat densamuma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 21.
De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.



