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/
har han att fasta medlemmarnas uppmaérlsamhet pa den dag, da konventio-

nen trader i kraft.
Artikel/&

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationerna,é stadga, lamna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upply};{ningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppsigning, som av honom jregistrerats i enlighet med bestimmel-
serna i foregdende artiklar. /

Arﬁékel 19.

Vid utgangen av varje tidrymd Av tio ar, riknat fran denna konventions
ikrafttradande, skall Internalionella arbetsbyrans styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens/ allmanna konferens en redogorelse for
konventionens tillimpning och t&ga under évervigande, huruvida anledning
foreligger att pa konferensens dagordning uppféra frigan om dess revision,
helt eller delvis. /

| Artikel 20.

1. Diérest konferensen sku{lle antaga en ny konvention, innebidrande re-
vision, helt eller delvis, av_/’fﬁrevarunde konvention, och den nya konven-
tionen icke féreskriver annit,

a) skall en medlems r;)-fiﬁkalion av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsiagning av
{érevarande konvention, jutan hinder av vad i artikel 16 hiar ovan stadgas;

b) skall fran den dag,’da den nya, reviderade konventionen tréader i kraft,
forevarande konventiony/ icke lidngre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval forbliva gillande till form och
innehall féor de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen,

Artikel 21.
De engelska ocly franska texterna till denna konvention skola bada éga
vitsord.

Bilaga B.

Konvention (nr S8) angiende den offentliga arbetsformedlingens
organisation.

Internationella arbetsorganisationens allmdnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrian sammankallats
till San Francisco och diar samlats den 17 juni 1948 till sitt trettio-
forsta sammantrade
och beslutat antaga vissa forslag angaende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation, vilken fraga inbegripes under den fjarde
punkten pad sammantriadets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtioatta fo6l-
jande konvention, vilken skall benidmnas »konvention angaende den of-
fentliga arbetsférmedlingen, 1948» (Employment Service Convention, 1948):
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Artikel 1.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, fér vilken den-
na konvention ar gillande, skall uppratthalla eller trygga uppritthallandet
av en avgiftsfri offentlig arbetstérmedling.

2. Den offentliga arbetsférmedlingens huvuduppgift skall vara att, dir
sd ar erforderligt i samverkan med andra, dylik verksamhet utévande of-
fentliga och enskilda institutioner, aviagabringa bidsta méjliga organisation
av arbetsmarknaden sasom en integrerande del av en nationell plan fér att
uppna och vidmakthalla full sysselsiattning samt utveckla och utnyttja pro-
duktionsresurserna.

Artikel 2.

Den offentliga arbetsformedlingen skall besta av ett landsomfattande sy-
te] o] o
stem av arbetsféormedlingsorgan under ledning av en central myndighet.

Artikel 3.

1. T systemet av arbetsformedlingsorgan skola inga lokala och, dar si
iar dandamalsenligt, regionala organ, i tillriickligt antal for att betjina skilda
delar av landet och limpligt beligna for arbetsgivare och arbetare.

2. Organisationen skall
a) goras till foremal for en allmidn omprévning

i) vid avseviird foriindring i néringslivets och den arbetande befolk-
ningens férdelning och
ii) da vederbérande myndighet finner sadan omprovning énskvird for
att tillgodogora sig erfarenhet, som férvarvats under en forséksvis be-
driven verksamhet; och
b) o6verses nirhelst omprévningen giver vid handen, att sa ir pakallat.

Artikel 4.

1. Lampliga anordningar skola vidtagas fér att genom radgivande nimn-
der trygga samverkan med representanter {6r arbetsgivare och arbetare vid
den offentliga arbetsférmedlingens organiserande och verksamhel samt vid
uppdragande av riktlinjer tér dess fortsatta utveckling.

2. Dessa anordningar skola innefalta en eller flera centrala radgivande
nimnder och, dir sa befinnes erforderligt, diven regionala och lokala sadana.

3. Arbetsgivarnas och arbetarnas representanter i sagda namnder skola
utses till lika antal efter samrad med de representativa arbetsgivar- och
arbetarorganisationerna, dir sadana finnas.

Artikel 3.

De allminna riktlinjerna tor den offentliga arbetsférmedlingens verk-
samhet i vad angar hinvisning av arbetare till lediga anstillningar skola
utformas efter samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas representanter
genom de i artikel 4+ omférmilda radgivande nimnderna.

Artikel 6.

Den offentliga arbetsférmedlingen skall vira si anordnad, att den siker-
staller en effektiv rekrytering och arbetsanskaflning och skall i detta syfte
a) hjalpa arbetare att finna liamplig svsselsillning och arbetsgivare att

finna lampliga arbetare och siirskilt enligt for lundet i dess helhet av-
passade bestammelser



b)

c)

d)

e)

a)

b)
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i) registrera arbetssokande, tillika med deras yrkeskvalifikationer, er-
farenhet och 6nskemal, utréona 6nskad sysselsittning, bedéma om sa
ar erforderligt deras fysiska lamplighet och yrkesskicklighet samt,
dar sa pakallas, forhjilpa dem till erhallande av yrkesvigledning,
yrkesutbildning eller omskolning,

ii) fran arbetsgivarna inhidmta detaljerade upplysningar om lediga an-
stallningar, som anmiilts till féormedlingen av dem, och om de krav.
som stillas pd den sdkta arbetskraften,

iii) till lediga anstallningar hanvisa platssékande med ‘erforderlig yr-

. kesskicklighet och lampliga fysiska férutsattningar,

iv) avidgabringa samarbete i fraga om platssékande och lediga platser de
olika arbetsférmedlingskontoren emellan, da de arbetssokande icke
kunna erhalla limplig anstiillning eller lediga platser icke kunna he-
sittas med lamplig s6kande genom det forst anlitade kontoret eller
da sa i 6vrigt svnes pakallat;

vidtaga lampliga atgirder for att

i) frimja yrkesrorligheten i syfte att anpassa tillgdngen pa arbetskraft
efter sysselsiattningsmdjlicheterna inom olika yrken,

ii) frimja den geografiska rorligheten i syfte att underlitta arbetskraf-
tens overflyttning till omraden med lampliga sysselsittningsmojlig-
heter,

iii) framja temporir overflvttning av arbetare fran ett omrade till ett
annat och simedelst undanrgja tillfallig lokal brist pa 6verensstam-
melse mellan tillgdng och efterfragan pa arbetskraft,

iv) frimja sadan o6verflvttning av arbetskraft fran ett land till ett annat,
vilken ma ha vunnit vederb6érande regeringars godkinnande;

insamla och bearbeta, om sa erfordras i samverkan med andra myndig-
heter ivensom foretagsledningar och fackliga orgunisationer, sa full-
stdndiga upplyvsningar som mdjligt betriffande ldget pa arbetsmarkna-
den och dess sannolika utveckling saval inom landet i dess helhet som
inom olika industrier, yrken och geografiskt avgrinsade omraden samt
regelbundet cch skyndsamt halla sadana upplysningar tillgangliga fo6r
nffentlign myndigheter, vederbérande arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner samt allminheten;

medverka vid administrationen av arbetsloshetsforsikring och arbets-

I6shetshjilp samt andra atgirder tor bistand at arbetslésa; dvensom

i den man si dr erforderligt bista andra offentliga och enskilda institu-

tioner vid social och ekonomisk planliggning, avsedd att tryvgga ett

gvnnsamt sysselsiattningslige.

Artikel 7.
dtgirder skola vidlagas
for att inom de olika arbetsférmedlingskontoren underlitta specialise-
ring efter skilda yrken och niringsgrenar, exempelvis jordbruket och
andra verksamhetsgrenar, dir en dylik specialisering kan vara till gagn,
och
for att pa tillfredsstillande sitt tillgodose sirskilda Lkategorier av ar-
betssékande, t. ex. partiellt arbetsféra.

Artikel 8.
Sarskilda for ungdomens behov avsedda anordningar skola vidtiagas och

vidare utbyggas inom ramen for arbetsférmedlings- och yrkesviaglednings-
verksamheten.
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Artikel 9.

1. Den offentliga arbetsférmedlingens personal skall bestd av tjinste-
man i allmin tjanst med sadan stiallning och sddana arbetsvillkor, att de
iiro oberoende av politiska fériandringar och obehériga inflytelser samt, med
beaktande av organisationens behov, tillférsakrade stabila anstidllningsfor-
hallanden.

2. Med forbehall foér sddana villkor fér anstiallning i allman tjanst, som
ma vara foreskrivna i lag eller forfattning, skall arbetsformedlingens per-
sonal rekryteras med uteslutande hédnsyn till dess kvalifikationer for full-
gorande av densamma anfoértrodda uppgifter.

3. Sadana kvalifikationer skola styrkas, pa siatt vederbérande myndighet
bestdminer.

4. Arbetsférmedlingens personal skall erhalla erforderlig utbildning fér
foreliggande arbetsuppgifter.

Artikel 10.

Arbetsférmedlingen och, déir sa finnes lampligt, 6vriga offentliga myn-
digheter skola, i samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisatio-
ner och andra institutioner, vidtaga alla atgarder for att arbetsgivare och
arbetare skola i full utstrackning frivilligt anlita arbetsférmedlingen.

Artikel 11.

Vederborande mymndigheter skola vidtaga erforderliga Atgarder for att
uppna effektiv samverkan mellan den offentliga arbetsl6rmedlingen och
privata arbetsférmedlingsbyréer, vilka drivas utan vinstsyfte.

Artikel 12.

1. Da en medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pa grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbérande myn-
dighet anser det ogorligt att genomféra bestimmelserna i denna konven-
tion, m4 myndigheten i fraga utesluta dessa omriden fran tillimpningen
av konventionen, antingen helt eller betridffande de sirskilda féretag eller
sysselsiattningar som den prévar erforderligt.

2, Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta arsredogoérelse anga-
ende tillimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetsorganisationens stadga angiva de omraden, i friga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestimmelserna i férevarande artikel d4vensom ska-
len harfor. Ingen medlem ma dérefter med aberopande av bestimmelserna
i denna -artikel medgiva undantag i fraga om andra omraden dn de salunda
angivna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forevarande artikel,
skall i sina foéljande arsredogorelser limna uppgift om de omraden, i fraga
om vilka den avstar fran ritten att tillampa undantagsbestimmelserna.

Artiklar 13—22.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 12—21 av konventiorien
(nr 87) angdende foreningsfrihet och skydd for organisationsrdtten, utom
sdtillvida, att orden »ldta sin ratifikation dtfoljas av eller» i artikel 12 mom.
1 av ndimnda konvention icke dterfinnas i artikel 13 mom. 1 av férevaran-
de konvention samt att da i artiklarna 12, 13 och 20 av konventionen nr
87 hdnvisas till artikel 16, detta i artiklarna 13, 14 och 21 av forevarande
konvention motsvaras av hdnvisningar till artikel 17.]



