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Bilage A.

Konvention (nr 94) angfiende arbetsklausuler i kontrakt, diri offentlig
myndighet dr part.

Internationella arbetsorganisationens allmadnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade,
och beslulat anlaga vissa férslag angaende arbetsklausuler i kontrakt,
déri offentlig myndighet ar part, vilken fraga utgor den sjitte punkten
p& sammanlradets dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den tjugonionde dagen i juni ménad ar nittonhundrafyrtionio
foljande konvention, vilken skall beniunnas skonvention angdende arbets-
klausuler (offentliga kontrakt), 1949s [Labour Clauses (Public Contracts)
Convention, 1949].

Artikel 1.

1. Denna konvention ager tillampning & kontrakt, som uppfylla féljande
villkor, namligen

a) att atminstone en av parterna ar offentlig myndighet;

b) att fullgérandet av kontraktet innebar

i) ianspraktagande av allmdnna medel fran offentlig myndighets
sida; och
ii) anlitande av arbetskraft frin medkontrahentens sida;
c) att kontraktet avser
i) uppforande, ombyggnad, reparation eller rivning av offentlig an-
laggning;
ii) framstéllning, hopsattning, handhavande eller transport av mate-
rial, forrad och utrustning; eller
iii) utforande eller tillhandahallande av tjanster; samt
d) att kontraktet ingatts av central myndighet i en till Internationella
arbetsorganisationen ansluten medlemsstat, for vilken denna konven-
tion 4r gallande.

2. Vederbérande myndighet skall foreskriva i vilken utstrickning och
under vilka betingelser konventionen skall tillimpas 4 kontrakt, som ingatts
av annan myndighet 4n central sadan,

3. Denna konvention #ger tillimpning & arbete, som utféres av under-
entreprendr eller den, i vilken kontrakt overlatits; vederbérande myndighet
skall vidlaga ldmpliga &tgirder for att trygga sidan tillampning,

4. Konlrakt, som icke inncbir ianspriklagande av allménna medel utéver
ett av ved{.-rl‘)orz!nde myndighet efter horande av berérda arbetsgivar- och
a"bCl“"OI'gﬂlllSfltIOIICr. dir sddana finnas, faststallt belopp, mé kunna undan-
tagas frén tillimpningen av denna konvention.

5. Vederbqran-de myndighet ma4, efter hérande av berérda arbetsgivar- och
arbe.tarorgamsatloner, dar sidana finnas, fran tillimpningen av denna kon-
vention undantaga person i ledande stillning eller med tekniska eller veten-
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skapliga uppgifter, vars anstallningsférhallanden icke regleras av nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom och som i regel icke utfér manu-
ellt arbete.

Artikel 2.

1. Kontrakt, 4 vilka denna konvention #ger tillimpning, skola innefatta
klausuler, vilka tillforsikra vederbérande arbetare 16n (inklusive olika slags
tillagg), arbetstid och 6vriga arbetsvillkor, som icke 4ro mindre gynnsamma
an de som gilla for arbete av samma art inom vederbérande yrke eller na-
ringsgren i det omrade, dar arbetet utfores,

a) enligt kollektivavtal eller annat godtaget férhandlingssystem mellan
de arbetsgivar- och arbetarorganisationer, som aro representativa for
en avseviard del av arbetsgivarna respektive arbetarna inom vederbd-
rande yrke eller niringsgren; eller

b) enligt skiljedom; eller

¢) enligt den nationella lagstiftningen.

2. Direst i féregdende moment nimnda arbetsvillkor icke regleras pa sitt
dir angives i det omrade, dir arbetet utfores, skola de klausuler, som inta-
gas i kontraktet tillforsakra vederborande arbetare 16n (inklusive olika slags
tillagg), arbetstid och dvriga arbetsvillkor, som icke dro mindre gynnsam-
ma an

a) de som gilla enligt kollektivavtal eller annat godtaget forhandlings-
system, skiljedom eller nationell lagstiftning for arbete av samma art
inom vederbdérande yrke eller niringsgren i nirmaste, jimférbara om-
rade, eller

b) den allminna standard, som tilldimpas av arbetsgivare tillh6rande sam-
ma yrke eller naringsgren som medkontrahenten, och som utévar sin
verksamhet under liknande férhallanden.

3. De klausuler, som skola intagas i kontraktet dvensom varje dndring

i desamma, skola formuleras av vederbérande myndighet pa siatt som ma
befinnas bést férenligt med de nationella forhallandena, efter hoérande av
berérda arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sadana finnas.

4. Vederbérande myndighet skall vidtaga lampliga atgirder, sdsom publi-
cering av specificerade entreprenadhandlingar eller annorledes, fér att an-
budsgivare skall fa4 kinnedom om klausulernas innebdérd.

Artikel 3.

Darest vederborliga foreskrifter om arbetarskydd och valfardsatgirder
betraffande arbetare, sysselsatta med fullgérandet av kontraktet, icke redan
dga tillampning i enlighet med den nationella lagstiftningen, kollektivavtal
eller skiljedom, skall vederbérande myndighet vidtaga lampliga atgéirder for
att tillfférsakra berdrda arbetare rimliga och rattvisa skydds- och vilfards-
forhallanden.

Artikel 4.

Lagar, férordningar och andra foreskrifter, som férlana kraft och verkan
At bestimmelserna i denna konvention,
a) skola
1) delgivas alla berérda personer;
ii) ndrmare angiva de personer, som dro ansvariga for bestimmelser-
nas efterlevnad; och
ili) foreskriva att anslag skola uppsittas p4 framtriadande plats inom
berérda anldggningar och arbetsstillen i syfte att upplysa arbe-
tarna om for dem géllande arbetsvillkor; samt
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b) skola, saframt icke andra atgirder vidtagits for att garantera ett effek-
tivt genomférande av berérda bestdmmelser, féreskriva
i) att av vederborande arbetare utférd arbetstid och till dem utbe-
talade avloningar skola registreras pa lampligt séitt; och
ii) att ett lampligt inspektionssystem skall uppréatthallas for att tryg-
ga bestimmelsernas effektiva efterlevnad.

Artikel 5.

1. Lampliga paféljder, exempelvis vederbérandes avstdngning fran kon-
trakt med offentlig myndighet, skola stadgas for underlatenhet att iakttaga
eller tillaimpa i offentliga kontrakt intagna arbetsklausuler.

2. Lampliga atgarder skola vidtagas, genom innehallande av kontrakts-
enlig likvid eller annorledes, i syfte att satta vederbérande arbetare i stand
att utfa den 16n, som tillkommer honom.

Artikel 6.

De éarliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbets-
organisationens stadga skola avgivas, skola ldmna detaljerade upplysningar
om de atgarder, som vidtagits for att genomfora bestimmelserna i denna
konvention.

Artikel 7.

1. D& medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pa grund av
gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbérande myndighet
anser det ogorligt att genomféra bestdmmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i fraga, efter horande av berérda arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer, dar sidana finnas, utesluta dessa omraden fran tillimpningen av
konventionen, antingen helt eller betraffande de sédrskilda foretag eller sys-
selsdttningar, som den provar erforderligt.

2. Medlem skall vid avgivandet av sin forsta arsredogorelse angéende
tillampningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga angiva de omraden, i fraga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestdmmelserna i forevarande artikel 4vensom skilen
héirfér; ingen medlem mé déirefter med dberopande av bestimmelserna i den-
na artikel medgiva undantag i fraga om andra omraden 4n de salunda an-
givna.

3. Medlem, som tillaimpar bestimmelserna i denna artikel, skall med re-
gelbundna mellanrum, som icke mé 6verstiga tre ar, efter horande av berérda
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dar sadana finnas, ompréva mojlig-
heterna for en utstrickning av denna konventions tillAmpning till att avse
sfidana omnrdiden som undantagits enligt mom. 1.

4. Medlem, som tillkimpar bestidmmelserna i forevarande artikel, skall i
sina foljande Arliga rapporter lamna uppgift betraffande de omraden, i fraga
om vilka den avstar fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna,
avensom an§éende_ framsteg, som mé ha gjorts med avseende & en efter hand
utstrackt tillampning av konventionen inom sadana omraden.

Artikel 8.

n {.‘l_lamlm}“g(’-“ Aav bestdmmelserna i denna konvention ma temporirt upp-
nlcll“sb“{ ‘ed::rl»_orm_ldc myndighet efter hérande av berdrda arbetsgivar-
<L arbetirorganisationer, dir sddana finnas, vid fall av force majeure eller

I Iiffndelse av'ett nodtillstand, som sitter nationens vilfard eller trygghet
i farn.
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Artikel 9.
1. Denna konvention figer icke tillimpning p& kontrakt, som avslutats
innan konventionen tritt i kraft for vederbérande medlemsstat.
2. Uppségning av denna konvention skall icke inverka péa tillimpningen
av dess bestimmelser 4 kontrakt, som avslutats under den tid, da konven-
tionen var i kraft.

Artikel 10.
De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektdér och registreras av honom.

Artikel 11.

1. Denna konvention idr bindande allenast fér de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktéren.

2. Den tridder i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektéren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats,

Artikel 12.

1. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
16r i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisa-
lionens stadga, skola angiva

a) de omraden, med avseende & vilka vederbdérande medlem férbinder
sig att utan dndringar tillimpa hestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att till-
limpa konventionens bestiminelser med vissa jaimkningar samt inne-
bérden av dessa jamkningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillampas
samt skéilen harfor;

d) de onirdden, med avseende a vilka medlemmen férbehaller sig att efter
ytterligare 6verviganden framdeles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna arlikel omnimnda {6rbindelserna skola
anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och medféra med den-
samma identiska verkningar.

3. Medlem ma genom foérnyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
behall, som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt mom. 1 b), ¢)
eller d) av denna artikel.

4, Medlem ma, under den tidrymd, da forevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 14 kan uppsigas, tillstdlla generaldirektoren ny for-
klaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med héinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 13.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbelsbyrans generaldirck-
téor i enlighet med mom. 4 cller 5 av artikel 35 av Internationella arbets-
organisationens stadga, skola angiva huruvida konventionens bestimmelser
skola tillimpas inom vederbérande omrdde utan &ndring eller med vissa
jamkningar; ddrest i forklaringen angives, ail konventionens bestimmelser
skola tillampas med vissa jamkningar, skall férklaringen innehélla narmare
uppgifter rorande dessa.
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2. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran réatten att aberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jimkning.

3. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet m4,
under den tidrymd, da4 denna konvention enligt bestdimmelserna i artikel 14
kan uppségas, tillstilla Internationella arbetsbyrians generaldirektor forlcla-
ring, som i varje annat avseende #dndrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargér ldget med hédnsyn till ifragavarande konventions tillamp-
ning.

Artikel 14.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, da& konventionen forst triddde i kraft, uppsdga densam-
ma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. Uppsdgningen trdder icke i kraft forrdn ett ar efter det
den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgangen av den i foregdende moment nimnda tioarsperioden goér bruk av
den i denna artikel stadgade uppsidgningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan déarefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsidga konventionen vid utgangen av varje f6ljande
tiodrsperiod.

Artikel 15.

1. Internationella arbetsbyrians generaldirektor skall underriatta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, férklaringar och uppsdgningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. DA generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, di konven-
tionen trader i kraft.

Artikel 16.

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppsdgning, som av honom registrerats i enlighet med bestim-
melserna i foregadende artiklar.

Artikel 17.

Vid utgangen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreldgga Inter-
nationella arbetsorganisationens allmidnna konferens en redogorelse f6r kon-
ventionens tillimpning och taga under o6verviagande, huruvida anledning
férelig[?er att pd konferensens dagordning uppféra frdgan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 18.

_1.. Diirest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

) skall en medlems ratifikalion av den nya, reviderade konventionen,
for savilt denna (r#tt i kraft ipso jure medfoéra omedelbar uppsiagning

:1Lv sm'cvarande konvention, utan hinder av vad i artikel 14 hir ovan
stadgas;
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b) skall fran den dag, da den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke ldngre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva géillande till form och

innehéall fé6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera

den nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.
De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika

vitsord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 84) angiende arbetsklausuler i kontrakt, diri
offentlig myndighet éir part.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade,
och beslutat antaga vissa forslag angaende arbetsklausuler i kontrakt,
diri offentlig myndighet ar part, vilken fraga utgér den sjiatte punkten
pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehéllande kompletteringar till konventionen angiende arbets-
klausuler (offentliga kontrakt), 1949,
antager denna den tjugonionde dagen i juni manad ar nittonhundrafyrtio-
nio féljande rekommendation, vilken skall benimnas srekommendation an-
gaende arbelsklausuler (offentliga kontrakt), 1949» [Labour Clauses (Pub-

lic Contracts) Recominendation, 1949].

Konferensen forordar, att varje medlem, sa snart férhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar f6ljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att
bestimma, insinder redogorelser angiende de atgirder, som vidtagits for att
genomféra desamma.

1. I sadana fall, d4 enskild foretagare beviljas statsbidrag eller tillstand
att driva allminnyttigt féretag, bora bestimmelser, som i allt vidsentligt dro
analoga med dem som férekomma i arbetsklausuler i offentliga kontrakt till-
lampas.

2.pArbetsklausu1er i offentliga kontrakt bora, antingen omedelbart eller
genom hinvisning till vederbérliga bestiimmelser i lagstiftning, kollektiv-
avtal, skiljedom eller annan godtagen 6verenskommelse, innehdlla féreskrif-
ter om

a) normallonesatser och overtidsersittningar (inklusive olika slags till-

lagg) for skilda kategorier av ifrdgakommande arbetare;

c)
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b) sattet for arbetstidens reglering med angivande av, déar sa finnes lamp-
ligt,
i) antalet arbetstimmar per dag, vecka eller annan séarskilt angiven
tidsperiod, f61 vilken normallon skall utga;
ii) den genomsnittliga arbetstid, som ma uttagas av personer, syssel-
satta i skiftarbete vid kontinuerlig drift; och
iii) — dar arbetstiden berdknas sisom ett genomsnitt — den tidspe-
riod, som ligger till grund for genomsnittets berikning och det
hogsta antalet arbetstimmar under en angiven tidsperiod;
c¢) semester och sjukledighet.

Bilaga C.

Konvention (nr 95) angdende rittsskydd for lon.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den § juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angdende rattsskydd for 16n, vilken
fraga utgoér den sjunde punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, vilken skall bendmnas skonvention angaende rattsskydd
for 16n, 1949» (Protection of Wages Convention, 1949).

Artikel 1.
I denna konvention forstds med uttrycket »16n» varje slag av ersattning
cller arbetsfortjinst — oavsett huru denna bestimmes eller beriknas —

som kan uttryckas i pengar och faststillts genom omsesidig 6verenskom-
melse eller nationell lagstiftning, och som skall i enlighet med skriftligt eller
muntligt anstallningsavtal utbetalas av en arbetsgivare {ill en arbelare for
arbete eller tjdnster, som utforts eller skola utféras.

Artikel 2.

1. Denna konvention ager tillimpning pa alla personer, till vilka arbets-
16n utbetalas eller skall utbetalas.

2. Vederboérande myndighet m4, efter hérande av direkt berérda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, dar sddana finnas, frdn tillampningen av
samtliga eller vissa bestimmelser i denna konvention undantaga arbetstagar-
kategorier, vilka arbeta under siddana férhallanden och med saddana anstill-
ningsvillkor, att nimnda bestdmmelser icke rimligen boéra tillimpas pi dem,
och vilka icke utféra manuellt arbete eller dro anstillda i husligt eller lik-
nande arbete.

3. Varje medlemsstat skall vid avgivandet av sin férsta arsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de ar-
betstagarkategorier, vilka medlemmen i enlighet med vad ovan under mom.




