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b) sittet for arbetstidens reglering med angivande av, dir s& finnes lamp-
ligt,
i) antalet arbetstimmar per dag, vecka eller annan sirskilt angiven
tidsperiod, f6r vilken normallén skall utga;
ii) den genomsnittliga arbetstid, som md uttagas av personer, syssel-
satta i skiftarbete vid kontinuerlig drift; och
iii) — dar arbetstiden berdknas sisom ett genomsnitt — den tidspe-
riod, som ligger till grund f6r genomsnittets berdkning och det
hogsta antalet arbetstimmar under en angiven tidsperiod;
c¢) semester och sjukledighet.

Bilaga C.

Konvention (nr 95) angdende rittsskydd for 1om.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angaende rittsskydd for 16n, vilken
fraga utgor den sjunde punkten pa sammantréidets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli ménad ar nittonhundrafyrtionio f6l-
jande konvention, vilken skall bendmnas skonvention angaende rattsskydd
for 16n, 1949> (Protection of Wages Convention, 1949).

Artikel 1.
I denna konvention férstas med uttrycket »16n» varje slag av ersiattning
eller arbetsfortjinst — oavsett huru denna bestdmmes eller beriknas —

som kan uttryckas i pengar och faststillts genom Omsesidig éverenskom-
melse eller nationell lagstiftning, och som skall i enlighet med skriftligt eller
muntligt anstdllningsavtal utbetalas av en arbetsgivare till en arbetare for
arbete eller tjinster, som utférts eller skola utféras.

Artikel 2.
1. Denna konvention #ger tillimpning pa alla personer, till vilka arbets-
16n utbetalas eller skall utbetalas.

. 2. Vederbérande myndighet m4, efter hérande av direkt berérda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas, fran tillimpningen av
samtliga eller vissa bestimmelser i denna konvention undantaga arbetstagar-
kategorier, vilka arbeta under sadana férhallanden och med sadana anstill-
ningsvillkor, att nimnda bestimmelser icke rimligen béra tillimpas pa dem,
och vilka icke utféra manuellt arbete eller dro anstillda i husligt eller lik-
nande arbete.

. 3. Va_lrje medlemsstat skall vid avgivandet av sin forsta arsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de ar-
betstagarkategorier, vilka medlemmen i enlighet med vad ovan under mom.




1
|
i
1]

48 Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor).

2 stadgats avser att undantaga fran tillampningen av samtliga eller vissa be-
stimmelser i konventionen; ingen medlem ma déirefter medgiva undantag
i fradga om andra arbetstagarkategorier én de sidlunda angivna.

4. Varje medlem, som i sin foérsta arsredogorclse angivit de arbetstagar-
kategorier, vilka den avser att undantaga frin tillimpningen av samtliga
eller vissa bestimmelser i konventionen, skall i sina féljande drsredogo-
relser lamna uppgift betraffande de arbetstagarkategorier, i fraga om vilka
den avstar fran ratten att tillimpa undantagsbestdmmelserna i mom. 2
av denna artikel dvensom angiende de framsteg som md ha gjorts med
avseende 4 tillampningen av konventionen & sadana arbetstagarkategorier.

Artikel 3.

1. Lon, som skall utga kontant, ma endast utbetalas i lagligt betalnings-
medel; betalning medelst poletter, kuponger eller andra belalningsanvis-
ningar, avsedda att trada i stillet for lagligt betalningsmedel forbjudes.

2. Vederborande myndighet kan liamna medgivande till eller foreskrift
om uthetalning av 16n genom check, postvixel, postanvisning eller postgiro
i de fall, dd sddant betalningssiitt ir brukligt eller av sirskilda omstiindig-
heter pakallat eller foreskrivet i kollektivavtal eller skiljedom cller di i av-
saknad av dylika bestimmelser arbetaren samtycker dartill.

Artikel 4,

1. Genom nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom méa med-
givas betalning av 16n delvis i form av naturaférmaner inom néringsgren
eller yrke, dar sddan betalningsform ér bruklig eller 6nskviard pa grund av
ifrdgavarande naringsgrens eller yrkes natur; lénebetalning i form av dryc-
ker med hog alkoholhalt eller i form av skadliga droger mé icke under nigra
omstandigheter tillatas.

2. I sddana fall, da betalning av 16n delvis i form av naturaférméner ar
medgiven, skola lampliga atgarder vidtagas for att garantera att

a) sadana féormdner tjana arbetarens och hans familjs personliga behov

och intresse; och

b) dect viarde, som asattes sidana formaner, ir rattvist och rimligt.

Artikel 5.

Lon skall utbetalas direkt till vederborande arbetare, sivida icke annat
stadgas i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller arbetaren
medgivit annat forfaringssatt.

Artikel 6.

Arbetsgivare dger icke i ndgot hinseende begriansa arbetares ritt att fritt
forfoga 6ver sin 16n.

Artikel 7.

1. Dérest i samband med etl foretag finnas inridttade fabriksbutiker for
forsaljning av varor till arbetarna eller tillhandahé&llas tjinster, ma tvang ej
utévas & vederborande arbetare i syfte att f6rmé honom att utnyttja siddana
inkoépsmojligheter eller tjanster.

2. Darest tillgang till andra inkopsstéllen eller tjénster icke finnes, skall
vederborande myndighet vidtaga erforderliga atgirder for att tillse att for-
séljningen av varor eller tillhandahallandet av tjanster sker till skiliga
och rimliga priser eller att av arbetsgivaren inrittade fabriksbutiker och
andra anordningar icke drivas i vinstsyfte utan allenast for att tillgodose
vederborande arbetares intresse.
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Artikel 8.

1. Loneavdrag mé medgivas endast under de villkor och i den utstrack-
ning som foreskrivas i nationell lagstiftning eller bestamts genom kollektiv-
avtal eller skiljedom.

2. Arbetarna skola pa satt vederborande myndighet finner mest lamp-
ligt underriittas om de villkor som gélla for dylika avdrag samt i vad man
avdrag aro tillatna.

Artikel 9.
Varje loneavdrag, asyftande direkt eller indirekt ersiitining av arbetare
till arbetsgivare, dennes stallféretradare eller mellanhdnder (sisom rekry-

teringsagenter e. d.), for att arbetaren skall erhdlla eller bibehéalla an-
stallning skall vara forbjudet.

Artikel 10.
1. Ulmitning och inférsel i 16n ma ske endast pa sitt och inom grin-
ser, som foreskrivas i den nationella lagstiftningen.
2. Lon skall vara skyddad mot inf6rsel och ulmiitning i den utstrickning,

som befinnes erforderlig {or att trygga arbelarcns och hans familjs uppe-
halle.

Artikel 11.

1. Diirest ell foretag avlrider sin egendom till konkurs eller instiller
sina betalningar, skola i foretaget anstallda arbetare behandlas sisom foér-
mansberittigade fordringsigare antingen i friga om I6n som tillkommer
dem for arbete, utfort under sidan tid fére konkursen eller betalningsin-
stallelsen som ma vara bestdmd i den nationella lagstiftningen, eller med
avseende & intjint 16n, i den man denna icke dverstiger visst, i den natio-
nella lagstiftningen angivet belopp.

2. Formadnsberattigad 16nefordran skall till fullo gildas, innan fordrings-
dgare utan formansritt ma goéra gillande ritt Lill andel i tillgdngarna.

3. Det inbordes forhallandet mellan foérméansberittigade 16nefordringar
ech andra prioriterade fordringar skall bestimmas i den nalionella lagstift-
ningen,

Artikel 12.

1. Lon skall utbetalas med regelbundna mellanrum. Sivida icke p& annat
tillfredsstallande sidtt garantier limnats for regelbundna léneuthetalningar,
skola tidpunkierna for 16neutbetalning foreskrivas i den nalionella lagstift-
ningen ciler bestiimmas genom kollektivavtal eller skil jedom.

2. DA etL anstiillningsavtal utlopt, skall slutuppgérelse betriffande samt-
lign innestdende Idneférméaner ske i enlighet med nationell lagstiftning,
kolleklivavtal eller skiljedom eller, i avsaknad av tillimplig lagsliﬂnin.g.

kollektivavial eller skiljedom, inom en med hénsyn till anstallningsavialets
bestammelser rimlig tid.

Artikel 13.
' L Longullml;nlmn.g skall, d& 16n utgiar kontant, dga rum endast & arbets-
dagar och pa eller i narheten av arbetsplaisen, sivida icke annorlunda be-
:al:qnls 1 nalionell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom, eller andra
“nslalter traffals, vilka ma finnas kimpligare och bragls till vederhérande
arbetares kinnedom.
pore Loneutbetalning ma icke sga rum & utskinkningsstillen eller andra
(tande lokaler eller — da sa finnes erforderligt till forekommande av
§ Bikang fitl riksdagens protokelt 1950. 1 saml. Nr 188,
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missbruk — i detaljaffarer och ndjeslokaler utom savitt giller i saddana
foretag anstiallda personer.

Artikel 14%.
Effektiva atgirder skola, om sa finnes erforderligt, vidtagas for att ga-
rantera att arbetarna pa ett lampligt och littforstieligt sitt underrittas
a) fore tilltradandet av anstallningen och niirhelst nigon foérandring déri
dger rum, om de 16nevillkor som 4ro férenade med densamma; och
b) vid tidpunkten for varje loneutbetalning, om grunderna fér l6nens he-
riakning for loneperioden, i den méan dessa kunna bliva féremal for
andring.
Artikel 15.
Den lagstiftning, som avser att genomféra bestimmelserna i denna kon-
vention, skall
a) bringas till alla berérda personers kidnnedom;
b) nédrmare angiva de personer, som dro ansvariga for bestimmelsernas
efterlevnad;
c) foreskriva lampliga pafoljder eller andra atgiarder vid overtriadelse av
desamma;
d) foreskriva, dar sa finnes pakallat, férandet av register enligt faststallt
formular och pa godkant satt.

Artikel 16.

De arliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbetsorga-
nisationens stadga skola avgivas, skola lamna detaljerade upplysningar om
de atgirder, som vidtagits f01 att genomfdéra bestimmelserna i denna kon-
vention.

Artikel 17.

1. D& en medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pa grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium vederbérande myndig-
het anser det ogorligt att genomféra bestimmelserna i denna konvention,
ma myndigheten i fraga, efter hoérande av berérda arbetsgivar- och arbetar-
organisationer, diar sadana finnas, utesluta dessa omraden fran tillimpning-
en av konventionen, antingen helt eller betraffande de sirskilda foretag eller
sysselsattningar som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta arsredogorelse anga-
cnde tillampningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetsorganisationens stadga angiva de omraden, i fraga om vilka medlem-
men avser att tilldimpa bestimmelserna i forevarande artikel dvensom ska-
len harfor; ingen medlem ma darefter med &beropande av bestdmmelserna
i denna artikel medgiva undantag i fraga om andra omraden #n de salunda
angivna.

3. Varje medlem, som tillampar bestdmmelserna i denna artikel, skall
med regelbundna mellanrum, som icke ma Overstiga tre ar, efter horande
av berorda arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dar sadana finnas, laga
under omproévning mdojligheterna for en utstrackning av denna konven-
tions tillimpning till att avse saddana omrdden som undantagits enligt
mom. 1.

4. Valjc medlem, som tillimpar bestdmmelserna i férevarande artikel
skall i sipa f6ljande frsredogorelser limna uppgilt belriffande de omraden,
i fradga om vilka den avstir fran ritten att lillimpa undantagsbestimmel-
serna, dvensom angiende framsteg, som mé ha gjorts med avseende & en
efter hand utstrack! tillimpning av konventionen inom sidana omriden.
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Artiklar 18—27.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konvenlionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentliq myndighet r
part, utom sdtillvida, att dda i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen
nr 94 hdnvisas till artikel 14, detta i artiklarna 20, 21 och 26 av féreva-
rande konvention motsvaras av hdnvisningar till artilel 22.)

Bilage D.

Rekommendation (nr 85) angdende riittsskydd for lon.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Geneve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantrade
och beslutal antaga vissa forslag angdende réttsskydd for 16n, vilken
fraga utgor den sjunde punkien pa sammantridets dagordning,
samt beslulat, alt dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till konventionen angdende ratts-
skydd for 16n, 1949,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio fol-
jande rekommendation, vilken skall bendmnas srekommendation angaende
rattsskydd for 16n, 1949» (Protection of Wages Recommendation, 1949).

Konferensen forordar, att varje medlem, sa snart forhillandena i varje
enskilt land det medgiva, tillampar féljande bestaimmelser samt till Inter-
nationella arbelshyran, i enlighet med vad styrelsen ddarom méa komma att
bestiinmima, insdnder redogérelse angdende de atgarder, som vidtagits for att
genomfora desamma.

I. Loneavdrag.

1. Alla erforderliga atgarder bora vidtagas for att begridnsa loneavdrag
i den min si anses nodviandigt for att trygga arbetarens och hans familjs
up&mhélle.

2. 1) Avdrag 4 16n sdsom. gottgorelse f6r forlust eller skada, som Asam-
kals arbetsgivarens produkter, egendom clier utrustning, bor medgivas alle-
nf\st diirest det klarl kan visas, att vederbérande arbetare ar ansvarig for
forlusten eller skadan.

2) Avdragsbeloppel hor vara skiligt och icke overstiga forlustens eller
skadans verkliga viirde.
_3) Innan beslut om sfidant avdrag fattas, bor tillfdlle beredas veder-
!1«)3':111(1(2 arbetare all anféra skil mot avdragets verkstillande.
t ,} If‘“"[’“fw‘“ algiirder bora vidtagas for att begrinsa loneavdrag for verk-
¥g material och utrustning, som tillhandahallas av arbetsgivaren, till att
avse fall, d& sddana avdrag

a) utgora en allmiint erkiand sedvinja inom ifragavarande nirings-

gren eller yrke; cller
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b) foreskrivas i kollektivavtal eller skiljedom; eller
¢) annorledes dro medgivna enligt ett i den nationella lagstiftningen
angivet forfarande.

II. Tidsbestimmelser for utbetalning av 1on.

4. Den langsta tid som ma forflyta mellan tva 16neutbetalningar bor be-
stimmas si, att 16n utbetalas

a) minst tva ganger i manaden med hdgst sexton dagars mellanrum

i fraga om arbetare, vilkas 16n berdknas for timme, dag eller vecka;
och

b) minst en ging i manaden i fraga om anstillda, vilkas 16n berédknas

for manad eller ar.

5. 1) I fradga om arbetare, vilkas 16n berdknas enligt ackordsystem eller
efter prestation, bor den lingsia tid som ma forflyta mellan tva 16neutbetal-
ningar om mdojligt bestimmas si, att 16n utbetalas minst tva ganger i ma-
naden med hogst sexton dagars mellanrum.

2) I fraga om arbelare, anstillda for att fullgora arbete, som tager
mer én fjorton dagar i ansprik, och betriffande vilka kollektivavtal eller
skiljedom icke stadgar andra tidsintervaller fér l6neutbetalning, bora lamp-
liga dlgidrder vidlagas for att garantera

a) att betalningar goéras 4 conto minst tvad ginger i manaden med

hogst sexlon dagars mellanrum i férhallande till den fullgjorda ar-
betsprestationen; och

b) alt slutavrikning dger rum inom fjorton dagar efter det arbetet

fullgjorts.

III. Lonevilikorens tillkdnnagivande for arbetarna.

6. De upplysningar réorande l6nevillkoren, vilka skola bringas till arbe-
tarnas kédnnedom, bora dér sa befinnes limpligt, innefatta uppgifter om
a) lonesatser;
b) berikningsmetoder;
c¢) tidsintervaller fér 16neutbetalning;
d) platsen for l6neutbetalning; och
e) de villkor, pa vilka avdrag ma goras.

IV. Meddelanden om intjint 16n samt avloningslistor.

7. Diir s lampligen kan ske, bora arbetarna i samband med varje 16ne-
utbetalning crhélla féljande uppgifter med :avseende 4 vederhérande betal-
ningsperiod, i den m&n sidana uppgifler kunna variera,

a) bruttobeloppet av intjédnt 16n;

b) de avdrag, som eventuelll gjorts med angivande av skilen dartill
och beloppet; samt

¢) nettobeloppet av forfallen 16n.

8. Arbetsgivarna skola anmodas att, dir sa lampligen kan ske, fora av-
loningslistor, vilka med avseende & varje anstilld arbetare innehélla de i
foregdende punkl angivna uppgifterna.
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V. Arbetarnas medverkan i administrationen av foretagsbutiker.

9. Lampliga atgarder bhora vidtagas for att fraimja anordningar i syfte att
knyta representanter for vederborande arbetare, sarskilt medlemmar av fore-
tagsnamnder e. d., dar sadana finnas, till den allméinna administrationen av
foretagsbutiker m. m., som inrittats i ett féretag for forsiljning av varor
eller tillhandahéallande av tjanster 4t foretagets arbetare.

Bilaga E.

Konvention (nr 96) angdende avgiftskriivande arbetsformedlingsbyrier
(reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allmédnna konferens,
vilken av styrelsen for Internalionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt irettioandra sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag till revision av konventionen an-
gaende avgiftskrdvande arbetsférmedlingsbyraer, 1933, antagen av kon-
ferensen vid dess sjuttonde sammantriade, vilken fraga inbegripes un-
der den tionde punkten pa sammantradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention innehéillande kompletteringar till konventionen angaende
den offentliga arbetsférmedlingen, 1948, vari stadgas att varje med-
lem, for vilken sisindmnda konvention ar gillande, skall uppréatthélla
eller trygga uppratthallandet av en avgiftsfri offentlig arbetsférmed-
ling,
antager, med hansyn till att en dylik férmedlingsverksamhet bor vara till-
ganglig for alla arbetarkategorier, denna den foérsta dagen i juli manad ar
nittonhundrafyrtionio féljande konvention, vilken skall benamnas »konven-
tion angaende avgiftskravande arbetsférmedlingsbyraer (reviderad), 1949»
[Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised) 1949].

Del I. Allmdnna bestimmelser.

Artikel 1.
. 1. T denna konvention avser uttrycket »avgiftskravande arbetsférmed-
lingsbyras
a) arbetsférmedlingsbyraer med vinstsyfte, dvs. varje person, samman-
slutning, institution, byré eller annan organisation, vilken tjidnar sdsom
mellanhand fér anskaffande av anstdllning at arbetare eller av arbe-
tare at arbetsgivare i syfte att direkt eller indirekt fran nigondera er-
hélla ekonomisk eller annan materiell férdel; denna definition avser ej
tidning _cller andra publikationer, for savitt de ej uteslutande eller hu-
vudsakligen ha till syfte att vara férmedlare mellan arbetsgivare och
arbetare;
b) arbetsférmedlingsbyrier utan vinstsyfte, dvs. arbetsférmedlingsorgan,
uppréittade av sammanslutningar, institutioner, byraer eller andra or-




