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denna artikel medgiva undantag i friga om andra omriden 4n de silunda
angivna,

3. Medlem, som tillimpar bestdmmelserna i denna artikel, skall i sina
t6ljande Arsredogorelser lamna uppgift om de omraden, i fridga om vilka
medlemmen avstir fran ratten att tillimpa undantagsbestdmmelserna.

Del V. Slutartiklar.

Artiklar 16—25.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet dr
part, utom sadtillvida, att da i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen nr
94 hdnvisas till artikel 14, detta i artiklarna 18, 19 och 24 av férevarande
konvention motsvaras av hdnvisningar till artikel 20.]

Bilaga F.

Konvention (nr 97) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantriade
och beslutat antaga vissa forslag till revision av konventionen an-
gdende migrerande arbetare, 1939, antagen av konferensen vid dess
tjugufemte sammantride, vilken fraga inbegripes under den elfte punk-
ten pa sammantréidets dagordning,
samt ansett, att dessa forslag bora taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio f6l-
jande konvention, som skall benidmnus skonvention angiende migrerande
arbetare (reviderad), 1949» [Migration for Employment Convention (Re-
vised), 1949].
Artikel 1.

Medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna kon-
vention ir i kraft, forbinder sig att pa begiran tillhandahalla Internatio-
nella arbetsbyran dvensom annan medlem upplysningar angaende

a) sin pelitik och lagstiftning i avseende & emigration och immigration;

b) siirskilda bestimmelser angdende migrerande arbetares in- och ut-

vandring samt deras arbets- och levnadsvillkor;

c) de allminna avtal och siirskilda oéverenskommelser, vilka ma hava

triaffats av medlemmen i dessa 4mnen.

o Artikel 2.
.”I\‘l.v(llem,_ fo_.r vilken denna konvention &r i kraft, forbinder sig att inratta
clier lila inrilta ett met hehovel svarande organ for kostnadsfritt bistand

4l migrerande arbetare med sirskild uppgift att tillhandahalla vederhéiftig
upplysning.
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Artikel 3.

1. Medlem, {or vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att, i
den utstrickning nationell lagstiftning medgiver, vidtaga alla erforderliga
atgarder till forhindrande av vilseledande propaganda roérande emigration
och immigration.

2. I detta syfte skall medlem, dér sa befinnes lampligt, handla i samver-
kan med andra i saken intresserade medlemmar.

Artikel 4.
Medlem skall inom gridnserna for sin behdrighet vidtaga ldmpliga atgér-
der for att underldtta migrerande arbetares avresa, resa och mottagande.

Artikel 5.

Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att inom
granserna for sin behorighet uppratthalla néjaktig héalsokontroll med upp-
ift att
& a) faststilla, dar sa erfordras, vid tidpunkten for sivil avresa som an-
komsl, att migrerande arbetare och medlemmar av hans familj, vilka
dga atfolja honom eclier aterférena sig med honom, iro vid god hilsa;
b) tillse, att migrerande arbelare och medlemmar av hans familj atnju-
ta erforderlig likartillsyn och goda hygieniska férhallanden vid av-
resan, under resan och vid framkomsten till destinationslandet.

Artikel 6.

1. Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att utan
dlskillnad med hinsyn till nationalitet, ras, trosbekinnelse eller kon be-
handla immigranter, som lagligen vistas inom dess territorium, icke mindre
formanligt an egna medborgare i féljande avseenden:

a) i den min férhallandena regleras genom lagstiftning eller dro under-

kaslade administrativa myndigheters avgérande

i) Ion, innefatlande familjetilligg, dir sadana utgdéra del av l6nen, ar-
betstid, 6vertidsarbete, semester, reglering av hemarbete, minimialder
for anstillning, lirlingskap och annan yrkesutbildning samt kvinnors
och minderarigas anvandande i arbete;

it) medlemskap i fackliga organisationer och rélt att atnjuta i kollektiv-
avlal faslstallda forméner;

ili) bostadsforhallanden;

b) social trygghet (dvs. lagstiftningsdtgirder betriffande olycksfall i ar-
bete, havandeskap, sjukdom, invaliditet, alderdom, dodsfall, arbetslos-
het eller familjeférsérjning samt varje annan risk, vilken enligt den
nationella lagstiftningen omfatlas av ett system for social trygghet),
dock med foljande inskrinkningar:

i) alt lampliga anordningar ma vidtagas betraffande bevarande av rat-
tigheler, vilka redan blivit férviirvade eller 4ro under férvarvande;

ii) att immigrationslandets nationella lagstiftning ma meddela séirskilda
bestiammelser betriaffande ekonomiska formaner eller delar darav, vil-
ka helt bestridas med allminna medel, samt betriffande bidrag till
personer, vilka icke uppfylla foreskrivna avgiftsvillkor fér att kunna
tillerkdnnas forfattningsenlig pension;

c) skatter och avgifter, som hanfora sig Lill arbetet och som utga i sam-
band med sysselsdttning av anstalld; samt

d) rattsligt forfarande i samband med fragor behandlade i denna kon-
vention.
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2. I frdga om foérbundsstat skola bestdmmelserna i denna artikel linda
till efterrattelse, i den man foérhallandena regleras genom férbundsstatens
lagstiftning eller std under 6verinseende av forbundsstatens administrativa
myndigheter. Medlem &ger besluta i vilken utstridckning och pa vilka
villkor dessa bestimmelser skola tillimpas p& forhallanden, som regleras
genom respektive delstaters, provinsers eller kantoners lagstiftning eller
befinna sig under 6verinseende av dessas administrativa myndigheter. Ve-
derbérande medlem skall i sin arsredogorelse angiende tillaimpningen av
konventionen angiva i vilken utsirickning de i denna artikel &syftade for-
hallandena regleras genom foérbundsstatens lagstiftning eller befinna sig
under 6verinseende av férbundsstatens administrativa myndigheter. Betraf-
fande férhallanden, som regleras genom respektive delstaters, provinsers
eller kantoners lagstiftning eller befinna sig under 6verinseende av dessas
administrativa myndigheter, har medlemmen att vidtaga de atgiarder, som
foreskrivas i artikel 19 mom. 7 b) av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

Artikel 7.

1. Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att till-
se, att dess arbetsféormedling och andra organ, som handligga migrations-
arenden, dar si provas lampligt, samarbeta med motsvarande organ i ovriga
medlemsstater.

2. Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att till-
se, att for migrerande arbetares rikning vidtagna atgarder icke féranleda
kostnader fér denne.

Artikel 8.

1. Migrerande arbetare, som erhéllit tillstind att stadigvarande vistas i
immigrationslandet och medlemmar av hans familj, vilka dga atfélja ho-
nom eller aterférena sig med honom, ma icke pa grund av att arbetaren ej
kan utdva sitt yrke till f6ljd av sjukdom eller skada addragen efter ankoms-
ten, atersindas till sitt ursprungsland eller till det territorium, varifran
de emigrerat, med mindre vederborande sa onskar eller internationellt av-
tal, som medlemmen bitriatt, sa foreskriver.

2. D& migrerande arbetare vid ankomsten till immigrationslandet mot-
tages for stadigvarande vistelse ddr, ma vederbérande myndighet i detta
land besluta, att bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel icke skola dga
tillampning foérrédn efter en skilig tidrymd, vilken icke i nagot fall mé
Overstiga fem ar efter arbetarens mottagande.

Artikel 9.

Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, férbinder sig att, med
torbehall for i nationell lagstiftning stadgade begrinsningar betraffande in-
och utférsel av valuta, medgiva 6verforande av migrerande arbetares in-
komster och besparingar i den ulstrickning, som denne énskar.

Artikel 10.

Dar antalet arbetare, som utvandrar fran en medlems territorium till en
annans, ar tillrdckligt stort, skola vederbiirande myndigheter i ifragavaran-
de territorier, nirhelst s befinnes pdkallat, triffa avtal om reglering av
Iragor av gemensamt intresse, vilka uppsta i samband med tillampningen
av denna konvention.

Artikel 11.

1. T denna konvention innebidr uttrycket smigrerande arbetare» envar,
som utvandrar fran ett land till ett annat i syfte att erhalla arbete for an-
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nans rikning, och som i vederborlig ordning mottagits sdsom migrerande
arbetare.

2. Denna konvention dger icke tillimpning &

a) arbetare i grianstrakter;

b) tillfallig inflyttning av utévare av fria yrken eller artister; samt

¢) sjomén.

Artikel 12.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-

nationella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 13.

1. Denna konvention dr bindande allenast f6r de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.

2. Den trader i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektoren.

3. Dérefter tridder denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv ména-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 14.

1. Medlem, som ratificerar denna konvention, ma genom en vid ratifika-
tionshandlingen fogad forklaring fran ratifikationen utesluta en eller samt-
liga av konventionens bilagor.

2. Med i sadan forklaring givna forbehall skola bestimmelserna i kon-
ventionens bilagor dga samma giltighet som bestimmelserna i konventionen.

3. Medlem, som avgiver sddan forklaring, m4a sedermera genom ny for-
klaring for generaldirektoren anmala att den godtager en eller samtliga av i
forklaringen ndmnda bilagor; fran den dag, d& generaldirektoren registre-
rat sddan anmailan, skola bestammelserna i dylika bilagor tillampas i fraga
om nidmnda medlem.

4. Med bibehallande av giltigheten av forklaring, vilken med avseende &
en bhilaga avgivits enligt mom. 1 av denna artikel, ma vederbérande med-
lem forklara sig villig godtaga ifrdgavarande bilaga med verkan av en re-
kommendation.

Artikel 15.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga skola angiva

a) de omriden, med avseende d vilka vederbérande medlem foérbinder sig
att utan dndringar tillimpa de i-konventionen och i en eller samtliga
av bilagorna intagna bestimmelserna;

b) de omriden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att till-
lampa de i konventionen och i en eller samtliga av bilagorna intagna
bestimmelserna med vissa jamkningar samt innebdrden av dessa
jamkningar;

¢) de omraden, med avseende a vilka konventionen och en eller samtliga
av bilagorna icke skola tillimpas samt skilen hirfor; dvensom

d) de omraden, med avseende 4 vilka medlermnmen forbehaller sig att efter
ytterligare overviganden framdeles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel omndmnda foérbindelserna
skola anses sédsom en integrerande del av ratifikationen och medféora med
densamma identiska verkningar.

3. Medlem méa genom fornyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
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behall, som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt mom. 1 b), ¢)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem m4, under den tidrymd, dd férevarande konvention enligt be-
staimmelserna i artikel 17 kan uppségas, tillstilla generaldirektéren ny {or-
klaring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor laget med hiinsyn till de avsedda omridena.

Artikel 16.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga, skola angiva huruvida bestimmelserna i .denna kon-
vention och i en eller samtliga av bilagorna skola tillimpas inom vederbo-
rande omrade utan #ndring eller med vissa jidmkningar; déarest i forkla-
ringen angives, att bestimmelserna i konventionen och i en eller samtliga
av bilagorna skola tillimpas med vissa jamkningar, skall férklaringen inne-
halla ndrmare uppgifter rérande dessa.

2. Vederboérande medlem, medlemmar eller internalionella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran réitten att Aberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jamkning.

3. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma,
under den tidrymd, d& denna konvention eller en eller samtliga av bilagorna
enligt bestimmelserna i artikel 17 kunna uppségas, tillstilla Internationella
arbetsbyrans generaldirektor forklaring, som i varje annat avseende éndrar
lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargoér liget med hénsyn till
ifragavarande konventions tillimpning.

Artikel 17.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, di konventionen forst triadde i kraft, uppséga densamma
genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrians generaldirektor
for registrering. Uppsédgningen tréder icke i kraft forrdn ett ar efter det den
registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgdngen av den i foregdende moment nidmnda tioarsperioden goér bruk av
den i denna arlikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan dérefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgngen av varje £2:,.inde
tiodrsperiod.

3. V‘id varje tidpunkt, d& denna konvention enligl bestimmelserna i mom.
1 och 2 kan uppsigas, ma medlem, som icke uppsiger konventionen, till-
stalla generaldirektoren en forklaring, genom vilken envar av konvenlio-
nens bilagor, som dr i kraft for medlemmen, uppsiges.

4. Ul’[’-“'il'gllmg av denna konvenlion eller av en eller samtliga av dess bi-
l.(ll;!.‘;nl' sk:\.ll icke inverka pa de rittigheter, som i enlighet med diri givna be-
;ll‘]glll:;i/;(:;1 111‘“3;;)1:;1(“‘11& linigrer:m.du. arbetare eller medlemmar av hans fa-
]]““(;u i ; ](1:11’1 ]:iz;(lilsl Cl"‘lt qn(l',el tid, da_}ko_nventlf?ne‘nneller Veflerboran(_ie
el bt o o e A, a\s.cende a del territorium, dir frdga om fortsatt gil-

ghict -av dessa rilligheter uppkommer.

Artikel 18.

L. Internationella arbetshyr3 i 6
“Ishyrans generaldirektor skall underritta samtliga
medlenmuar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen §v
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alla ratifikationer, férklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. D& generaldirekidren underrdttar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmmarnas uppmirksamhet pa den dag, da konven-
tionen triider i kraft.

Artikel 19.

Internalionella arbelsbyrins generaldirektor skall, [or registrering jamlikt
artikel 102 av Foérenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare fullstindiga upplysaingar om varje ratifikation, forklaring
och uppségning, som av honom registrerats i enlighet med bestammelserna
i foregdende artiklar.

Artikel 20.

Vid utgangen av varje tidrymd av tio ir, riknat frin denna konventions
ikrafttradande, skall Internationella arbelshyrins styrelse féreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allméinna konferens en redogorelse for kon-
ventionens tillimpning och taga under évervigande, huruvida anledning {ore-
ligger att pa konferensens dagordning uppféra frdgan om dess revision, helt
eller delvis.

Artikel 21.

1. Darest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebédrande re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foéreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
forsavitt denna tratt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsidgning
av forevarande konvention, utan bhinder av vad i artikel 17 harovan
stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya, reviderade konventionen triader i kraft,
forevarande konvention icke lédngre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Foérevarande konvention skall likvil férbliva géllande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 22.

1. Internationella arbetskonferensen kan vid sammantride, pa vars dag-
ordring frigan uppforts, med en majoritet av tva tredjedelar antaga en re-
viderad text till en eller flera av denna konventions bilagor.

2. Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, skall inom ett ar eller,
under sidrskilda omstiandigheter, aderton méanader fran avslutandet av kon-
ferensens sammantride, understilla salunda reviderad text den eller de myn-
digheter, till vilkas kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller
vidtagande av andra atgarder.

3. Sadan reviderad text skall i fraga om medlem, f6r vilken denna kon-
venlion ér i kraft, aga tillaimpning frin den dag, da medlemmen tillstéaller
Internalionella arbetsbyrins generaldirektor en forklaring, att han godtager
den reviderade texten.

4, Fran den dag, da den reviderade texten till bilagan antages av konfe-
rensen, skall medlem endast dga antaga den reviderade texten.

Artikel 23.
De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika vits-
ord.
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Bilaga 1.

Rekrytering av samt arbetsformedling och arbetsvillkor for migrerande ar-
betare, vilka rekryteras i annan ordning in genom statskontrollerad
gruppmigration.

Artikel 1.

Denna bilaga skall dga tillimpning & migrerande arbetare, vilka rekryte-
ras i annan ordning 4n genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 2.

I denna bilaga innebar

a) uttrycket srekrytering»

i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium, eller

ii) dtagande gentemot cn person i ett territorium att bereda honom an-
stiillning i ett annat territorium,

jamte vidiagande av dlgirder i drende, som asyftas i punkt i) eller ii),

diirunder inbegripet uppsékande och urval av emigranter samt férbere-

delse IOr deras avresa;

b) uttrycket sinférandes varje atgiird for att trygga eller underlitta an-
komsten eller tilltradet till ett territorium av personer, vilka rekryte-
rats under férhallanden, som angivas i punkt a) av denna artikel:

c) uttrycket »arbetsférmedling» varje atgiird for att lrygga eller under-
latta anstdllningen av personcr, vilka inf6érts under férhdllanden, som
angivas i punkt b) av denna artikel.

Artikel 3.

1. Medlem, for vilken denna bilaga dr i kraft, och vars lagstiftning med-
giver rekrytering, inférande och arbetsférmedling enligt definitionerna i ar-
likel 2, skall reglera sidan i dess lagstiftning medgiven verksamhet i enlig-
het med bestammelserna i férevarande artikel.

2. Med forbehall f6r bestdmmelserna i mom. 3 nedan skall ratt att bedriva
verksamhet, innefattande rekrytering, inférande och arbetsférmedling be-
griansas till

a) offentlig arbetsféormedlingsbyra eller annat offentligt organ i det -t~
ritorium, dar verksamheten dger ru;

b) offentligt organ i annat territorium &n det, vari verksamheten 4ger
rum, som enligt avtal mellan vederboérande regeringar dger bedriva sa-
dan verksamhet i det sist dsyftade territoriet;

¢) varje organ, som upprittats med stod av bestimmelserna i en inter-
nationell handling.

3. I den uistrickning nationell lagstiftning eller bilateralt avtal si med-

giver, md rekrylering, inférande och arbetsférmedling utféras av

a) arbetsgivaren eller den, som iir i hans tjanst och handlar 4 hans
vagnar, under forutsiattning att, dar sd krives med hinsyn till den
migrerande arbelarens intressen, sidan verksamhet dr underkastad
gm'kflnn:lmle och tillsyn av vederbérande myndighet;

b) enskild byrd med av’ vederbérande myndighel i det territorium, dar
verksamheten skall dga rum, dirtill i forvig lamnat bemyndigande i
(}c fall och pa de villkor, som Dbestimmas
.l') 1 detla terriloriums lagstifining eller
11) genom avtal mellan vederbérande myndighet i emigrationslandet

ave
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eller organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i internationell hand-
ling, 4 ena, och vederbérande myndighet i immigrationslandet, a
andra sidan.

4, Vederbérande myndighet i det territorium, diar férrittningarna iga
rum, skall dvervaka den verksamhet, som bedrives av organ och personer
forsedda med i mom. 3 b) avsett bemyndigande, dock med undantag fér
varje jamlikt bestdnimelserna i en internationell handling upprittat organ,
vars stillning dven i fortsadttningen skall regleras enligt bestimmelserna i
sagda handling eller enligt avtal mellan ifrdgavarande organ och vederbo-
rande myndighet.

5. Vad i denna artikel stadgas méa icke tolkas sdsom innebadrande ratt for
annan person eller annat organ édn vederbérande myndighet i immigrations-
landet att medgiva migrerande arbetare tilltrdde till medlems territorium.

Artikel 4.

Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, forbinder sig att tillse, att av
dess offentliga arbetsférmedling i samband med rekrytering och inférande
av eller arbetsféormedling féor migrerande arbetare meddelade tjanster till-
handahallas kostnadsfritt.

Artikel 5.

1. Medlem, for vilken denna bilaga dr i kraft, och som uppréitthaller ett
system for dvervakande av anstillningsavtal mellan en arbetsgivare eller en
person, som handlar & hans védgnar, a ena, och en migrerande arbetare, a
andra sidan, forbinder sig att kréva,

a) att ctt exemplar av anstéllningsavtalet 6verlimnas till den migreran-
de arbetaren fore avresan eller, siframt dverenskommelse ddrom traf-
fas mellan vederbérande regeringar, & mottagningsplats vid ankomsten
till immigrationslandet;

b) att sidant avtal innehdller bestdimmelser med uppgift om de arbetsvill-
kor, sarskilt de 16neférmaner, som erbjudits den migrerande arbetaren;

c) att den migrerande arbetaren foére avresan genom handling avseende
antingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vil-
ken han tillhor, erhaller skriftliga upplysningar angaende de allménna
levnads- och arbetsvillkor, som han kan férvianta i immigrationslandet.

2. I de fall da ett exemplar av avtalet skall avlimnas till den migrerande
...ntaren vid ankomsten till immigrationslandet, skall denne fore avresan
genom handling, som avser antingen honom personligen eller grupp av
migrerande arbetare, vilken han tillhor, erhalla skriftliga upplysningar an-
gaende det yrkesomrdde, inom vilket han anstéllts, jamte 6vriga arbetsvill-
kor, sarskilt den honom tillférsiakrade minimilénen.

3. Vederbdérande immyndighet har att tillse, att bestimmelserna i denna arti-
kel efterlevas och att limpliga pafdéljder utdéomas vid Gvertradelse av de-
saimmma.

Artikel 6.

Atgarder, vidtagna jamlikt artikel 4 av denna konvention skola, diar sa
ar erforderligt, innefatta

a) forenkling av administrativa formaliteter;

b) tillhandahallande av tolk;

¢) nodigt bistdnd at migrerande arbetare och medlemmar av hans familj,
vilka dga Atfélja honom eller aterférena sig med honom, under forsta
tiden efter inflyttningen;

d) vélfardsatgarder under resan, sirskilt ombord 4 fartyg, f6r den migre-

€n
ran
1‘qu

tillj'
nin;
arb

kas

Rel

ters

o

i
dive
like
het

Zt
verl
gran

»

9 |




ationell hand-
tionslandet, a

ningarna #ga
och personer
undantag for
prattat organ,
Ammelserna i
och vederbo-

rande ratt for
immigrations-
s territorium.

t tillse, att av
och inforande
> tjanster till-

pratthaller ett
givare eller en
de arbetare, a

den migreran-
se darom traf-
vid ankomsten

1 de arbetsvill-
nde arbetaren;
lling avseende
- arbetare, vil-
e de allminna
srationslandet.
en migrerande
> fore avresan
ller grupp av
slysningar an-
‘iga arbetsvill-

a i denna arti-
radelse av de-

skola, dar sa

v hans familj,
, under forsta

(6r den migre-

Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor). 65

rande arbetaren och medlemmar av hans familj, vilka dga atfélja ho-
nom eller aterférena sig med honom.

Artikel 7.

1. Dar antalet arbetare, som utvandrar fran en medlems territorium till
en annans, ar tillrdckligt stort, skola vederbérande myndigheter i ifragava-
rande territorier, niarhelst sa pafordras, triffa 6verenskommelse om regle-
ring av fragor av gemensamt intresse, vilka ma uppkomma i samband med
tillampningen av bestimmelserna i denna bilaga.

2. Dir medlemmarna uppritthélla ett system for 6vervakande av anstéll-
ningsavtal, skall i sdidan 6verenskommelse angivas sittet for kontroll av att
arbetsgivarna fullgéra sina avtalsenliga forpliktelser.

Artikel 8.
Envar som medverkar till 16nnlig eller olaglig immigration skall under-
kastas lampligt straff.

Bilaga II1.

Rekrytering av samt arbetsformedling och arbetsvillkor for migrerande ar-
betare, vilka rekryteras genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 1.

Denna bilaga skall dga tillimpning & migrerande arbetare, vilka rekry-
teras genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 2.
I denna bilaga innebéar
a) utlrycket »rekrytering»
i) anstédllande av en person i ett territorium hos en arbety, ivare i ett
annat territorium genom statskontrollerad gruppn:igration eller
ii) atagande gentemot person i ett territorium att vid statskontrollerad
gruppmigration bereda honom anstillning i ett annat territorium
jamte vidtagande av atgéarder i drende som asyftas i punkt i) eller ii),
darunder inbegripet uppsokande och urval av emigranter samt foérbe-
redelse for deras avresa;

b) uttrycket »inférandes varje atgiird for att trygga eller underlitta an-
komsten eller tilltrddet 1ill ett territorium av personer, vilka vid stats-
kontrollerad gruppmigration rekryterats under foérhéllanden, som an-
givas i punkt a) av denna artikel;

¢) ultrycket »arbetsférmedlings varje atgird for att trygga eller under-
|z_lttn_an§téillning av personer, vilka vid statskontrollerad gruppmigra-
tl_l;mlmforts under foérhdllanden, som angivas i punkt b) av denna ar-
ikel.

Arlikel 3.

_ 1. I\‘Ie(ll(-m,_fé')r }dll;ﬂn denna bilaga ér i kraft, och vars lagstifining med-
giver rekrylering, inférande och arbetsformedling enligt definitionerna i ar-
tikel 2, skall reglera sidan i dess lagstiftning medgiven verksamhet i enlig-
het med bestammelserna i térevarande arlikel.

2. Med f6rbehdll f6r bestammelserna i mom. 3 nedan skall ratt att bedriva

verksamhet, innefattande rekrvieri info 5 i
griinsas till e rekrylering, inférande och arbetsférmedling be-
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a) offentlig arbetsférmedlingsbyra eller annat offentligt organ i det terri-
torium, dir verksamheten dger rum;

b) offentligt organ i annat territorium dn del, vari verksamheten &ager
rum, som enligt avtal mellan vederborande regeringar dger bedriva sa-
dan verksamhet i det sist asyftade territoriet;

¢) varje organ, som uppréittats med siéd av bestimmelserna i en interna-
tionell handling.

3. I den utstrickning nationell lagstiftning eller bilateralt avtal s med-
giver och — dir sa kridves med héansyn till den migrerande arbetarens in-
tressen — under forutsittning av vederbérande myndighets godkédnnande
och tillsyn, ma rekrytering, inférande och arbetsférmedling utforas av

a) arbetsgivaren eller den som é&r i hans tjanst och handlar & hans
vagnar;

b) enskild byra.

4. Ritten att bedriva verksamhet innefattande rekrytering, inférande och
arbetsférmedling skall vara underkastad ett av vederbérande myndighet i
det territorium, didr sagda verksamhet skall 4ga rum, i forviag lamnat be-
myndigande i de fall och pa de villkor, som bestimmas

a) i detta territoriums lagstiftning eller

b) genom avtal mellan vederbérande myndighet i emigrationslandet eller
organ upprattat jamlikt bestimmelserna i internationell handling, &
ena, och vederbérande myndighet i immigrationslandet, & andra sidan.

5. Vederbérande myndighet i det territorium, dar férrattningarna dga rum,
skall i enlighet med varje avtal, som triaffats mellan vederbérande myndig-
heter, 6vervaka den verksamhet, som bedrives av organ och personer for-
sedda med i mom. 4 avsett bemyndigande, dock med undantag for varje
jamlikt bestimmelserna i en internationell handling uppréttat organ, vars
stillning dven i fortsédttningen skall regleras enligt bestimmelserna i sagda
handling eller enligt avtal mellan ifrdgavarande organ och vederboérande
myndighet.

6. Innan Jinresetillstdind for inférande av migrerande arbetare meddelas,
har vederbérande myndighet i immigrationslandet att préva, huruvida ej ett
tillrackligt antal arbetare, som kan utféra arbetet i fraga, redan finnes till-
gangligt.

7. Vad i denna artikel stadgas mi icke tolkas sdsom innebarande ritt for
annan person eller annat organ @n vederbérande myndighet i immigrations-
landet att medgiva migrerande arbetare tilltrade till medlems territorium.

Artikel 4.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, forbinder sig att tillse, att
av dess offentliga arbetsféormedling i samband med rekrytering och inféran-
de av eller arbetsféormedling for migrerande arbetare meddelade tjanster till-
handahéllas kostnadsfritt.

2. Administrationskostnaderna f6ér rekrytering, inférande och arbetsfér-
medling skola icke &vila de migrerande arbetarna.

Artikel 5.

D& gruppforflyttning av migrerande arbetare fran ett land till ett annat
nédvandiggor transitering genom ett tredje land, skall vederbérande myn-
dighet i transitolandet vidtaga atgirder for att paskynda transiteringen och
undvika drojsméal och administrativa svarigheter.
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Artikel 6.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, och som uppritthaller ett
system for 6vervakande av anstdllningsavtal mellan en arbetsgivare eller en
person, som handlar 4 hans vignar, 4 ena, och en migrerande arbetare, &
andra sidan, forbinder sig att kréiva,

a) att ett exemplar av anstillningsavtalet 6verlamnas till den migrerande
arbetaren fore avresan eller, saframt overenskommelse darom traffas
mellan vederbdrande regeringar, 4 mottagningsplats vid ankomsten till
immigrationslandet;

b) att sddant avtal innehaller bestimmelser med uppgift om de arbetsvill-
kor, sirskilt de loneférméner, som erbjudits den migrerande arbe-
taren;

¢) att den migrerande arbetaren fére avresan genom handling avseende
antingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vilken
han tillhor, erhaller skriftliga upplysningar angdende de allménna lev-
nads- och arbetsvillkor, som han kan forvianta i immigrationslandet.

2. I de fall da ett exemplar av avtalet skall 6verlamnas till den migreran-
de arbetaren vid ankomsten till immigrationslandet, skall denne fére avresan
genom handling som avser antingen honom personligen eller grupp av migre-
rande arbetare, vilken han tillhor, erhalla skriftliga upplysningar angaende
det yrkesomréde, inom vilket han anstillts, jaimte 6vriga arbetsvillkor, sér-
skill den honom tillférsikrade minimilénen.

3. Vederborande myndighet har att tillse, att bestimmelserna i denna ar-
tikel efterlevas och att lampliga paféljder utdémas vid 6vertridelse av de-
samma. X

Artikel 7.

Atgarder, vidtagna jamlikt artikel 4 av denna konvention skola, dir sa ar
erforderligt, innefatta

a) forenkling av administrativa formaliteter;

b) tillhandahallande av tolk;

¢) nodigl bistand &t migrerande arbetare och medlemmar av hans familj,
vilka aga atfélja honom eller terférena sig med honom, under forsta
tiden efter inflyttningen;

d) vilfiirdsatgiirder under resan, sarskilt ombord & fartyg, for den migre-
rande arbetaren och medlemmar av hans familj, vilka 4ga atfélja ho-
nom eller aterforena sig med honom; samt

e) tillstand till férsdljning och éverforing av egendom tillhorig migreran-
de arbetare, som medgivits inresa for stadigvarande vistelse i immigra-
tionslandet.

Artikel 8.

Erforderliga Atgirder skola av vederbérande myndighet vidtagas for att
under forsta tiden efter inflytiningen bisté migrerande arbetare i fragor ro-
rande deras anstillningsférhallanden; dir s& befinnes limpligt ma dylika at-
garder vidtagas i samverkan med godkiinda frivilliga organisationer.

Artikel 9.

D_:'ire:gl en jamlilit bestammelserna i artikel 3 av denna bilaga 4 medlems
tc'rnlm'mm inrest migrerande arbetare av orsak, varfor han icke bar ansvar,
ej crhiller den anstillning, for vilken han reliryterats, eller annan passande
anstilllning, skola de med aterresan for honom och f6r medlemmar av hans

gt & a honom eller Aterférena sig med honom; férbundna
diri inbegripna administrativa avgifter samt kostnader for resa
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och underhall till den slutliga destinationsorten och transport av husgerad,
icke drabba den migrerande arbetaren.

Artikel 10.

Direst vederbérande myndighet i immigrationslandet finner, att anstéll-
ning, for vilken en migrerande arbetare rekryterats jamlikt artikel 3 av den-
na bilaga, icke ar lamplig, har myndigheten att vidtaga erforderliga atgiarder
for att bistd honom att finna passande anstéillning, som icke ar till forfang
for det egna landets arbetare, samt tillférsdkra honom uppehille intill dess
sadan anstillning kunnat beredas honom eller, sivida den migrerande ar-
betaren ar villig eller samtyckt déartill vid tidpunkten fér rekryteringen, han
kunnat atervinda till det omrade, dar han rekryterats, eller bositta sig a
annan ort.

Artikel 11.

Darest migrerande arbetare, som ar flykting eller tvangsférflyttad och
som jamlikt artikel 3 av denna bilaga inkommit i immigrationslandet, pa
grund av bristande arbetstillgdng icke kan kvarbliva i en erhéllen anstallning
i sistndmnda land, har vederbérande myndighet i samma land att gora allt
vad som slir i dess formaga for att satta honom i stdnd att finna en pas-
sande anstillning, vilken icke ar till forfang for det egna landets arbetare,
samt tillforsikra honom uppehélle i avbidan pa sddan anstéllning eller bo-
siittning & annan ort.

Artikel 12.

1. Vederbérande myndigheter i berorda territorier skola triaffa 6verens-
kommelse om reglering av fragor av gemensamt intresse, vilka ma uppkom-
ma i samband med tillimpningen av bestéimmelserna i denna bilaga.

2. Dir medlemmarna uppriithdlla ett system {6r évervakande av anstiill-
ningsavtal, skall i sidan 6verenskommelse angivas siitlet f6r kontroll av att
arbetsgivarna fullgéra sina avtalsenliga forpliklelser.

3. Saddan 6verenskominelse skall, dar s ar limpligt, foreskriva samverkan
mellan vederbérande myndighet i emigrationslandet eller jamlikt bestinunel-
serna i en internationell handling upprattat organ, & ena, och vederbérande
myndighet 1 immigrationslandet, & andra sidan, vid limnandet av bistind
jamlikt artikel 8 till migrerande arbetare i avseende 4 deras arbetsvillkor.

Artikel 13.

Envar som medverkar till 16nnlig eller olaglig immigration skall underkas-
tas lampligt straff.

Bilaga III.

Inforsel av migrerande arbetares personliga effekter, verktyg och redskap.

Artikel 1.

1. Personliga effekter, som tillhora rekryterad migrerande arbetare och
medlemmar av hans familj, vilka dga atfélja honom eller aterférena sig med
honom, skola vid ankomsten till immigrationslandet vara fritagna fran tull-
avgifter.

g. Biarbara handverktyg och redskap, av det slag som vanligtvis inne-
haves av arbetare fér utévandet av hans yrke och som tillhéra migreran-
de arbetare och medlemmar av hans familj, vilka dga atfélja honom eller
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aterforena sig med honom, skola vara fritagna fran tullavgifter vid ankoms-
ten till immigrationslandet, sdvida ifrigavarande verktyg och redskap vid
tidpunkten t6r inforseln kunna visas vara i dessa personers iigo eller besitt-
ning, hava varit i deras besittning och bruk under avsevard tid samt vara av-
sedda att brukas av dem i utévandet av deras yrke.

Artikel 2.

1. Personliga effekter, som tillh6ra migrerande arbetare och medlemmar
av hans familj, vilka dga atfélja honom eller aterférena sig med honom,
skola vara fritagna frin tullavgifter vid nimnda personers aterkomst till ur-
sprungslandet, om dessa alltjimi lro medborgare i detta land.

2. Barbara handverktyg och redskap, av det slag som vanligtvis inne-
haves av arbelare fér utévandet av hans yrke och som tillhéra migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj, vilka aga atfolja honom eller ter-
térena sig med honom, skola vara fritagna fréan tullavgifter vid nimnda
personers aterkomst till ursprungslandet, sivida personerna i fraga alltjamt
aro medborgare i detta land och under foérutsiattning att ifrdgavarande verk-
tyg och redskap vid tidpunkten for inférseln kunna visas vara i dessa per-
soners adgo eller besittning, hava varit i deras besittning och bruk under
avsevird tid samt vara avsedda att brukas av dem i ulévandet av deras yrke.

Bilaga G.

Rekommendation (nr 86) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantréde,
och bestutat antaga vissa torslag till revision av de av konferensen
vid dess tjugofemte sammantridde antagna rekommendationerna an-
giende migrerande arbetare, 1939, och angdende migrerande arbetare
(samarbele mellan stater), 1939, vilken frdga inbegripes under den elfte
punkten pd& sammantridets dagordning,
: ::glml beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna den térsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio {61-
]ﬂn(lc.I‘(!liOl]l!llCll(]thiOll, vilken skall benamnas srekommendation angien-
de migrerande arbelare (reviderad), 1949s [Migration for Employment
Recommendation (Revised), 1949]:
Konferensen,

som antagit konventionen angiende migrerande arbetare (reviderad),
1949, och

som finner det dnskvart, att dari intagna bestimmelser kompletteras med
en rekommendation,

férordar toljande:
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I.

1. I denna rekommendation innebir

a) uttrycket smigrerande arbetare» envar, som utvandrar fran ett land
till ett annat i syfte att erhélla arbete for annans rikning, och som i
vederborlig ordning mottagits sdsom migrerande arbetare;

b) uttrycket srekrytering»

i) anstédllande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium; eller

ii) atagande gentemot en person i ett territorium att bereda honom an-
stdllning i ett annat territorium

jamte vidtagande av atgarder i drende, som asyftas i punkt i) eller ii),

darunder inbegripet uppsékande och urval av emigranter och foérbere-

delse for deras avresa;

c¢) uttrycket sintérandes varje atgiard for att trygga eller underldtta an-
komsten eller tilltriadet till ett territorium av personer, vilka rekryte-
rats under térhallanden, som angivas i punkt a) av denna artikel;

d) uttrycket sarbetsférmedling» varje atgard for att trygga eller under-
latta anstédllningen av personer, vilka inférts under forhallanden som
angivas i punkt b) av denna artikel.

2. I denna rekommendation bor, da migrerande arbetare ar flykling eller
tvangsforflyttad, med regering eller vederbérande myndighet i ett emigra-
tionsland avses varje organ, som uppréttats jamlikt bestimmelserna i en
internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangs-
fortlyttade, vilka icke atnjuta nagon regerings beskydd.

3. Denna rekommendation dger icke tillampning a:

a) arbetare i grinstrakter;

b) tillfdllig inflyttning av utévare av fria yrken eller artister; samt

¢) sjoman.

IL.

4. 1) Medlem bér i sin allménna politik friamja och tillvarataga alla
sysselsittningsmojligheter och i detta syfte underlidtta en internationell
térdelning av arbetskraften, sirskilt med avseende & dess rorlighet fran lén-
der med Overskott till sidana med brist pa arbetskraft.

2) De atgarder, som av varje medlem vidtagas, bora utformas med
vederborlig hansyn till arbetskraftsldget i landet, och regeringen boér sam-
rdda med vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer i alla fra-
gor av allmén innebdérd avseende migration av arbetare.

II1.

5. 1) Det i varje land upprittade organ, som har att kostnadsfritt
bisla migrerande arbetare och deras familjer och sarskilt tillhandaga med
tillforlitliga upplysningar, bor std under ledning av

a) offentlig myndighet; eller

b) en eller flera frivilliga organisationer, vilka utéva sin verksamhet

utan vinstsyfte, och vilka for detta dndamal godkénts och sti under
tillsyn av offentlig myndighet; eller

c) dels offentlig myndighet och dels en eller flera frivilliga organisa-

tioner, som uppfylla i punkt b) hirovan angivna villkor.

2) Detta organ bor lamna radd at migrerande arbetare och deras fa-
miljer pa deras eget sprak eller dialekt eller i varje fall pa ett for dem
begripligt sprak betraffande emigration, immigration, anstédllnings- och
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leviiadsférhallanden, déari inbegripna férhallanden & destinationsorten av
intresse ur halsosynpunkt, A&terresa till ursprungslandet eller emigra-
tionslandet samt i allméinhet réorande alla 4&mnen, som kunna vara av bety-
delse f6r dem i deras egenskap av migranter.

3) Organet bor for migrerande arbetare och deras familjer under-
latta fullgérandet av administrativa formaliteter och andra atgadrder, som
maste vidtagas i samband med den migrerande arbetarens eventuella ater-
resa till ursprungs- eller emigrationslandet.

4) 1 syfte att underlatta migrerande arbetares anpassning boéra, dar
sa befinnes erforderligt, féorberedande kurser anordnas for att bibringa de
migrerande arbetarna kinnedom om allminna férhillanden och arbets-
metoder i immigrationslandet sami undervisning i detta lands sprak. Emi-
grations- och immigrationslinderna boéra Omsesidigt ©verenskomma om
anordnandet av sidana kurser.

6. Medlem bor pa begiran tillhandahilla Internationella arbetsbyrin och
andra medlemmar upplysningar angdende sin emigrationslagstiftning, dari
inbegripna administrativa bestimmelser med avseende & inskridnkningar
i emigrationen samt emigranter medgivna littnader dvensom nddiga upp-
gifter betriffande de personkategorier, som onska emigrera.

7. Medlem bor pa begiran tillhandahalla Internationella arbetsbyran
och andra medlemmar upplysningar angiende sin immigrationslagstift-
ning, diri inbegripna administrativa bestimmelser, inresetillstind, dar si-
dant erfordras, onskemdl betridffande antalet immigranter och deras yr-
keskvalifikationer, lagstiftning rorande migrerande arbetares ritt att taga
anstillning, sirskilda forméner f6r migranter samt atgirder for att under-
litta deras anpassning till immigrationslandets ekonomiska och sociala
forhallanden. -

8. En skilig tidrymd bor savitt mojligt forfiyta mellan offentliggéran-
det och ikrafttridandet av bestimmelse, som dndrar de villkor, vilka gilla
for emigration och immigration eller anstdllning av migrerande arbetare,
sd att de dndrade villkoren i tid kunna meddelas dem som bereda sig att
emigrera.

9. Atgirder bora vidtagas for att vid lampliga tillfdllen pa tillfyllestgo-
rande satt sprida kdnnedom om de viktigaste i foreghiende moment avsed-
da bestimmelserna; sidana tillkdnnagivanden boéra meddelas pd de bland
de migrerande arbetarna mest gingse spraken.

10. Migration bor underldttas genom lampliga atgédrder Aasyftande att

a) tillse, alt migrerande arbetare, om s& erfordras, vid sin ankomst till
immigrationslandet forses med tillfredsstidllande bostad, féda och
klader;

b) tillhandahéalla yrkesutbildning, dar sddan erfordras, i syfte att sitta
den migrerande arbetaren i stind att forviarva i immigrationslandet
erforderliga kvalifikationer;

¢) med iakttagande av i nationell lagstiftning foreskrivna begrinsningar
betraffande in- och utfoérsel av valuta mojliggéra ett 6verférande av
migrerande arbetares inkomster och besparingar i den utstrickning
som han 6nskar;

d) vid emigration {ér stadigvarande vistelse i immigrationslandet moj-
liggéra overforandet av migrerande arbetares tillgangar till immigra-
tionslandet, direst den migrerande arbetaren si onskar, och inom de
granser, som i nationell lagstiftning foreskrivas betraffande in- och
utforsel av valuta;

e) bereda migrerande arbetare och medlemmar av hans familj tillgang
till undervisning och utbildning.
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11. Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj bora erhélla
bistind foér att komma i dlnjutande av rekrealions- och vilfirdsatgarder,
och foranstaltningar béra, dér sa ir erforderligt, vidtagas for att bereda mi-
grerande arbetare sérskilda [6rmdner under (orsta tiden efter inflyttning-
en till immigralionslandet.

12, Migrerande arbetare, som rekryterats genom statskontrollerad
gruppmigration, bor atnjuta likarvard i enlighet med vad diarom ar stad-
gat for landets egna medborgare.

IV.

13. 1) Dir sa i den migrerande arbetarens inlresse pafordras, bér med-
lem krédva, att varje mellanhand, som {ér en arbelsgivares rikning alager
sig rekrytering och inférande av elter arbetsformedling tor migrerande ar-
betare, skall innehava skriftlig fullmalt frdn arbelsgivaren eller annan
handling, som styrker, att han handlar & arbetsgivarens végnar.

2) Denna handling bor vara avtaltad péd eller 6versatt till emigra-
tionslandets officiella sprak och meddela alla erforderliga upplysningar om
arbetsgivaren, beskaffenheten och omfaltningen av den rekrytering, det in-
forande eller den arbetsférmedling, som uppdraget avser, samt om den er-
bjudna anstillningen och didrmed férenade 16neférméner.

14. 1) Vid urvalet av migrerande arbetare bor tillses, att migrationen i
minsta moéjliga man inskrankes samtidigt som trygghet vinnes, att de mig-
rerande arbetarna édro kvalificerade for foreliggande arbetsuppgifter.

2) Dylikt urval bor verkstédllas av

a) offentligl organ; eller

b) da sa provas lampligl, privata med vederborligt tillstand forsedda in-

stitulioner i immigrationslandet, vilka, dar migrantens inlresse sa kréa-

ver, bora 6vervakas av vederborande myndighet & emigrationslandet.

3) Ritten all medverka vid urval bor vara underkastad ett av ve-
derborande myndighel i det territorium, diar sagda verksamhet dger rum,
meddelat tillstand, i de fall och pa de villkor, som ma foreskrivas i ifraga-
varande territoriums lagstiftning eller mellan emigrationslandets och immi-
grationslandets regeringar triffat avtal.

4) Savilt mojligt bor arbetare, som onskar emigrera, fére avresan
fran emigrationslandet underkastas en av en representant fér vederbérande
myndighet i immigrationslandet utférd undersékning ur yrkes- och hél-
sosynpunkt.

d) Vid rekrytering i mera avsevird omfattning bora atgirder vid-
tagas for samrdd och samverkan mellan vederbérande myndigheter i de
berérda emigralions- och immigrationsldnderna.

6) 1 foregdende punkter av detla moment ndmnda forrattningar bora
utfdéras sd ndra rekryteringsplatsen som mdojligt.

15. 1) Genom avial bor bestéimmas, att migrerande arbetare, som in-
forts for stadigvarande vistelse i immigrationslandet, ma atféljas av med-
lemmayr av sin familj eller att dessa md aterforena sig med honom.

2) Overflyttningen av medlemmar av sddan migrerande arbetares
familj, vilka medgivits atfélja honom eller aterférena sig med honom, bor
siarskilt frimjas av sdvill emigrations- som immigrationslandet.

3) 1 fall som asyftas i detta moment bora lill en migrerande arbela-
res familj rdknas hans hustru och mindel'z"u'iga barn; framstéllningar av-
seende dven andra familjemedlemmar, som f{or sin forsérjning dro bero-
ende av honom, bdra #dgnas valvilligt 6vervigande.
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V.

16. 1) Migrerande arbetare med tillstand att vistas i visst land och de
medlemmar av hans familj, som #dga atfélja honom eller aterférena sig
med honom, bora savitt mojligt medgivas att taga anstillning under sam-
ma villkor, som det egna landels medborgare.

2) I linder, dir anstillandet av migrerande arbetare &r underkas-
tat inskriankningar, bora dessa inskrinkningar sivitt mgjligt

a) icke tillimpas pd migrerande arbetare, som varit stadigvarande bo-
satta i landel under en period, i regel icke dverstigande fem ar;

b) upphéra att tillaimpas pa hustru och barn i arbetsfér alder, vilka till-
latits atfolja den migrerande arbetaren eller aterforena sig med ho-
nom, samtidigt som inskridnkningarna icke ldngre tillampas pa den
migrerande arbetaren.

17. I linder, diar antalet migrerande arbetare ar tillrackligt stort, bora
dessa arbetares anstillningsforhdllanden sérskilt 6vervakas, alltefter om-
stindigheterna genom siirskilt inspektionsorgan, arbetsinspektorer eller
andra for uppgillen utbildade tjinsteman.

VI.

18. 1) Sedan en migrerande arbetare i vederborlig ordning mottagils
i en medlems territorium, bér medlemmen i fraga siavitt mojligt icke pa
grund av arbetarens bristande tillgAngar eller liget pa arbetsmarknaden
avligsna honom eller medlemmar av hans familj fran sitt territorium, med
mindre en §verenskommeise i delta avseende triffats mellan vederboérande
myndigheter i de berérda emigrations- och immigrationsldnderna.

2) Sadan overenskommelse bor foreskriva

a) all hansyn skall tagas lill den tid den migrerande arbetaren vistats
i immigrationslandet och att i princip en migrerande arbetare icke
skall avligsnas, som vistats dir mer an fem ar;

b) alt den migrerande arbetaren skall hava helt tagit i ansprak sin ratt

pa grund av arbetsloshetsforsikring;

c) att den migrerande arbetaren beretts skalig frist, sarskilt for att triffa

anstalter rérande sina dgodelar;

d) att lampliga anordningar vidtagits for transporten av arbetaren och

hans familj;

e) att nodiga Algirder vidtagits for att tillférsdkra arbetaren och hans

familj human behandling; och

f) atl kostnaderna fér den migrerande arbetarens och hans familjs ater-

vandande och for transporten av deras husgerad till den slutliga des-
tinationsorten icke skola drabba honom.

19. Lampliga atgarder bora vidtagas av myndigheterna i de berdrda
territorierna for horande av arbetsgivares och arbetares organisationer an-
glé)e{lde rekrytering och inférande av samt arbetsférmedling for migrerande
abetare.

VIL

20. I det fall migrerande arbetare eller medlemmar av hans familj, som
forblivit medborgare i ursprungslandet, atervinda till detta, bor detta land
genom atl fritaga dem fran tvanget att uppfylla villlkor om foregdende vis-
t®se €ller anstillning i landet eller orten bereda dem tillging till olika
hjilpatgirder [6r ob€medlude och arbelslésa eller till Algirder fér arbets-
168as aterintrade pa arbetsmarknaden.
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VIII.

21. 1) Medlem bor, i den mén sa ar lampligt, komplettera konventionen
angaende migrerande arbetare (reviderad), 1949, och {érevarande rekom-
mendation medelst bilaterala avtal angivande séttet for tillimpningen av
i konventionen och rekoimnmendationen uttryckta principer.

2) DA sadana avtal traffas, bor medlem beakta bestidmmelserna i
det vid forevarande rekommendation fogade normalavtalet vid organisatio-
nen av arbetares migration samt regleringen av foérhalianden rérande for-
flyttning och anstillning av migrerande arbetare, déari inbegripna flykting-
ar och tvangsforflyttade.

Bilaga.

Normalavtal avseende migration av arbetare (diri inbegripna flyktingar och
tvangsforflyttade!) for tillfillig eller stadigvarande vistelse i immigrations-
landet.

Artikel 1.
Utbyte av upplysningar.

1. Vederborande myndighet i immigrationslandet har att tid efter annan till-
stilla vederborande myndighet i emigrationslandet [eller, betraffande flyktingar
och tvangsforfiyttade, organ, uppritiat jamlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar .och tvangsforflyttade, vilka icke at-
pjuta ndgon regerings beskydd] upplysningar angiende

a) lagstiftning och administrativa bestimmelser betraffande inresa, anstillning,
uppehall och bosdttning av migrerande arbetare och hans familj;

b) onskemal betriffande migrerande arbetare (antal, kategorier och yrkeskva-
lifikationer) ;

c) levnads- och arbetsvillkor foér migrerande arbetare, sirskilt levnadskostna-
der och minimiloner for olika yrkesgrupper :och anstillningsomraden, even-
tuella l6netilldgg, olika slag av lediga platser, eventuella premier vid anstill-
ning, system {or social trygghet samt hilso- och sjukvard, féreskrifter betrif-
fande transport av migrerande arbetare, deras verktyg och tillhorigheter
samt betrdffande bostadsférhallanden, tillhandahéllande av féda och klader,
atgdrder for Overforande av migrerande arbetares besparingar och andra
penningmedel, vilka j&mlikt denna 6verenskommelse kunna komma i fraga;

d) eventuella sirskilda férméaner §6r migrerande arbetare;

€) anordningar for undervisning och yrkesutbildning -av migrerande arbetare;

f) dtgdrder for att underlitta en snabb anpassning av migrerande arbetare;

g) férfarande och formaliteter vid naturalisation.

2. Vederborande myndighet i emigralionsiandet [eller, betraffande flyktingar
och tvingsforflyttade, organ, uppriittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyklingar och tvangsforflyttade, vilka icke
atnjuta ndgon regerings beskydd] skall bringa dessa upplysningar till vederboran-
de personers eller institutioners kirnnedom.

3. Vederbérande myndighet i emigrationslandet [eller, betraffande flyktingar
och tvingsforflyttade, organ, upprattat jamlikt bestiimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvAngsforflyttade, vilka icke
atnjuta négon regerings beskydd] skall tid efter annan tillstilla vederbérande
myndighet i immignationslandet enforderliga upplysningar angaende

! Kursiverad text avser huvudsakligen migration for stadigvarande vistelse i immigrationslan-
det; text inom klammer hdnfor sig uteslutande till migration av flyktingar och tvangsforflyttade.
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