Konvention (nr 98) angiende {illimpningen av principerna for organi:
sationsriitten och den kollektiva firhandlingsritten.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
vilken av styrelsen for Internationclla arbetsbyran sammankallals till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade,
och beslutat antaga vissa forslag angaende tillimpningen av princi-
perna for organisationsritten och den kollektiva forhandlingsratten, vil-
ken fraga utgér den fjarde punkten pa sammantridels dagordning
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli manad dr nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvention angaende organisa-
tionsritten och den kollektiva féorhandlingsritten, 1949» (Right to Organise
and Collective Bargaining Convention, 1949).

Artikel 1.

1. Arbetare skola dlnjula lillfredsstiallande skydd mot varje atgird med
avseende & deras anstillningsforhillanden som é4r av organisationsfientlig
art.

2. Sadant skydd skall siirskilt iimnas mot atgirder, som ha till syfte att

a) gora anstallningen av en arbetarc beroende av det villkoret. att han
icke ansluter sig till fackforening eller upphor att vara fackligt orga-
niserad;

b) féranleda avsked:inde eller annat férfang fér en arbetare pa grund av
hans medleinskap i fackforening eller deltagande i fackfdreningsverk-
samhet utanfor arbetstiden eller, med arbetsgivarens medgivande, un-
der arbetstiden.

Artikel 2.

1. Arbetares och arbetsgivarcs organisationer skola limnas tillfredsstal-
lande skydd mot varje mblandmnﬂ f1 an motpartens eller dess ombuds eller
dess medlemmars sida i fra aga om organisationernas bildandc, verksamhet el-
ler forvaltning.

2. Sasom inblandning skola sarskill anses atgiirder, avsedda att framja
bildandet av arbetarorganisationer, éver vilka arbetsgivare eller arbetsgivar-
organisationer dga ett bestimmande inflytande, eller att stodja arbetarorga-
nisationer ekonomiskt eller i annan form i syfte att inordna sidana orga-
nisationer under arbetsgivares eller arbetsgivarorganisationers kontroll.

Artikel 3.
Organisatoriska atgiirder limpade efter landets forhallanden skola, dar sa
ar erforderligt, \ldl'lg'ls for att sidkerstilla, att foreningsriatten sadan denna
definierats i féregdende artiklar respekteras.

Artikel 4.

Atgarder limpade cfter landets forhallanden skola, dér sa dir erforderligt,
vidtagas for att uppmunira och friimja utvecklandet och utnyttjandet i
storsta mojliga omfattning av anordningar for frivilliga forhandlingar mel-
lan arbetsgivare cller arbetsgivarorganisationer, a ena, och arbetarorganisa-
tioner, A andra sidan, i syfte alt aviigabringa en reglering av anstéllnings-
villkoren genom kollektivavtal.

Artikel 5.

1. I den nationella lagstiftningen skall hestiimmas i vad man de i denna
konvention limnade garantierna skola tillimpas pa krigsmakten och polis-
karen.

2. I enlighet med den i artikel 19 mom. § av Internationella arbetsorga-
nisationens stadga angivna principen skall en medlemsstats ratificering av
denna konvention icke inverka pa redan existerande lag, dom, sedvénja eller
avtal, pa grund varav medlemmar av krigsmakten cller poliskaren atnjuta
ndgon i denna konvention garanterad rittighet.

Artikel 6.
Denna konvention avser icke tjanstemin i allmén tjianst men far icke hel-
ler tagas till intdkt for en begriinsning av dem medgivna riittigheter eller
¢eljest rubbning i deras stéllning.

Artiklar 7—16.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdendc arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet &r part,
utom satillvida, att dd i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen nr 94 hdn-
visas till artikel 14, detta i artiklarna 9, 10 och 15 av férevarande konven-
tion motsvaras nv hiinvisningar till artikel 11.]
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