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Bilega A.

Konvention (nr 99) angiende ordning (or faststiillande
av minimiléver inom jordbrunket.

Internatiouella arbetsorganisationens allmiinna konferens,
vilken av styvrelsen for Internationella arbetsbyrdan sammankatlats till
Genéve och dar samlats den 6 juni 1951 till sitt trettiofjiarde samman-
tride
och beslutat antaga vissa forslag angdende ordning f6r faststiillande
av minimiloner inom jordbruket, vilken fraga utgor den attonde punkten
pa sammantriidets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga forin av en internationell
konvention,
antager denna den tjugodtlonde dagen i juni mduad ar nittonhundrafemtio-
ett foljande konvention, som skall beniimnas skonvention angdende ordning
for faststillande av minimiléner (jordbruk), 1951» [Minimum Wage Fix-
ing Machinery (Agricutture) Convention, 1951].

Artikel 1.

1. Varje medlem av Internationella arbelsorganisalionen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att infora eller uppritthilla en limplig ord-
ning for faststillande av minimilénesatser for arbetare, anstillda i jord-
bruksforetag och diarmed sammanhorande likartade verksamhetsgrenar.

2. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, éiger att, efter samrad
med vederbérande mest representativa arbetsgivar- och arbetarorganisatio-
ner, diir sddana finnas, bestimma 3 vilka féretag, verksamhelsgrenar och ar-
hetstagarkategorier den i foregdende moment avsedda ordningen for faststiil-
lande av minimiléner skall tillimpas.

3. Vederboérande myndighet ma frin tillimpningen helt eller delvis av
bestimmelserna i denna keavention utesluta arbetstagarkategorier, a vilkas
anstiillningsvillkor niimnda bestimmelser icke iro tillimpliga, exempelvis
medlemmar av jordbrukarens familj, som édro anstillda hos honom.

Artikel 2.

1. Genom nationell lagstiftning, koliektivavtal eller skiljedom mé medgi-
vas, att minimilon delvis far ulgd in natura i sddana fall, did detla dverens-
stiammer med sedviinja eller eljest ér onskvirt,

2. 1 de fall, d& det medgivits att minimilon delvis far utgi in natura, skola
lampliga atgiirder vidtagas for att garantera o

a) att formdanerna i friga éro till gagn for arbetaren och hans famil)
och iignade att tillgodose derus personliga belov; samt

b) att det viirde, som dsiittes sddana forminer, dverensstimmer med
riitt och Dbillighet.
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Artikel 3.

1. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, ager att, med iaktta-
gande av i féljande moment stadgade villkor, besluta rérande ordningen for
faststillande av minimiléner dvensom meddela erforderliga tillimpnings-
foreskrifter.

2. Innan beslut fattas, skall ingdende samrad dga rum med vederboran-
de mest representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dar sidana
finnas, 4vensom i 6vrigt med personer, som pa grund av sitt yrke eller sin
verksamhet dro sirskilt skickade harfér och vilka vederbérande myndighet
finner lampligt att i sadant syfte anlita.

3. Vederborande arbetsgivare och arbetare skola medverka vid faststal-
landet av minimiléner eller konsulteras eller dga ratt att yttra sig dédrom,
under de former och i den utstridckning den nationella lagstiftningen be-
stimmer, dock stidse pa lika villkor.

4. Faststillda minimilénesatser skola vara bindande fér vederbérande ar-
betsgivare och arbetare och m4 icke underskridas.

5. Vederborande myndighet skall, om sa ar erforderligt, kunna medgiva
individuella undantag fran minimilénesatserna i syfte att fé6rhindra begrans-
ning av sysselsattningsmojligheterna fér arbetare, vilkas arbetsférmaga ar
nedsatt av fysiska eller psykiska orsalker.

Artikel 4.

1. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall vidtaga nédiga
atgarder for att bringa gillande minimilénesatser till vederbérande arbets-
givares och arbetares kinnedom samt 6vervaka, att de léner, som utbetalas,
icke understiga sagda minimilénesatser; dylika atgiarder skola avse sadan
tillsyn och 6vervakning och sadana paféljder, som anses erforderliga och
lampliga med hénsyn till inom jordbruket radande férhallanden i vederbo-
rande land. .

2. Arbetare, for vilken minimilénesatserna gilla, och som uppburit 16n,
understigande dessa satser, dger att, inom tid, som kan vara faststilld i den
nationella lagstiftningen, genom rittsliga atgiarder eller annorledes stervin-
na det honom undanhallna beloppet.

Artikel 5.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall arligen lamna In-
ternationella arbetsbyran en allméin redogoérelse, innehéllande upplysningar
om den faststillda ordningen och dess tillaimipning. Redogérelsen skall dven
meddela kortfattade uppgifter a de verksamhetsgrenar samt det ungefar-
liga antal arbetare, som aro underkastade ifrdgavarande reglering, de fast-
stallda minimilénesatserna samt o6vriga viktigare atgirder, som mé hava
vidtagits betraffande minimil6ner.

Artikel 6.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 7.

1. Denna konvention ar bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.
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2, Den lriider i kraft tolv manader efler det tvd medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirektoren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 8.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga, skola angiva

a) de omriden, med avseende & vilka vederbérande medlem foérbin-
der sig att utan dndringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att
tillimpa konventionens bestimmelser med vissa jimkningar samt inne-
borden av dessa jiimkningar;

¢) de omraden, med avseende 4 vilka konventionen icke skall tillim-
pas samt skilen hiirfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehdlter sig att
efter ytterligare 6verviganden framdeles fatla beslut.

. Deimom. 1 a) ochb) av denna artikel omnimnda forbindelserna skola
anses sadsom en integrerande del av ratifikationen och medféra med densam-
ma identiska verkningar.

3. Medlem m& genom férnyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
behall, som inrymts i hans ursprnngliga forklaring enligt mom. 1 b), ¢)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem ma, under den tidrymd, dd forevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 10 kan uppsigas, tillstilla generaldirektoéren ny for-
klaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omridena,

Artikel 9.

1. Forklaringar, som delgivits Intcrnationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 4 eller 3 av artikel 35 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga, skola angiva huruvida kouveutionens bestimmelser
skola tillimpas inom vederbérande omrade utan édndring eller med vissa
jimkningar; dérest i forklaringen angives, att konventionens bestimmelser
skola tillimpas med vissa jimkningar, skall forklaringen innehdlla niir-
mare uppgifter rorande dessa.

2. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet méa
genom senare forklaring helt eller delvis avsta friin riitten att aberopa varje
i en tidigare férklaring angiven jimkning.

3. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet
mi, under den tidrymd, da denna konvention enligt bestimmelserna 1 arti-
kel 18 kan uppsiigas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor
forklaring, som i varje annat avseende indrar lydelsen av tidigare avgiven

foxklarmg och klargor liget med hinsyn lill ifrdgavarande konventions till-
limpning.

Arlikel 10,

1, Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fradn den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, uppsiiga densam-
ma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrdns generaldi-

rektor for re lshelmg Uppsiigningen triider icke i kraft forriin ett ar éfter
det den registrerats.
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2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgidngen av den i féoregdende moment ndmnda tioarsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsédgningsratten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan dérefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgangen av varje féljande
tioarsperiod.

Artikel 11.

1. Internationelia arbetsbyrans generaldirektor skall underriatta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsagningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrdttar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, da konven-
tionen trader i kraft.

Artikel 12.

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, fér registrering jam-
likt artikel 102 av Foérenta Nationernas stadga, lamna Foérenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestim-
melserna i foregaende artiklar.

Artikel 13.

Niérhelst Internationella arbetsbyrans styrelse finner det erforderligt,
skall styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens allménna
konferens en redogérelse for konventionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida anledning foéreligger att pa konferensens dagord-
ning uppfoéra fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 14.

1. Dérest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventio-
nen, for savitt denna tratt i kraft ipso jure medféra omedelbar upp-
signing av forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 10
har ovan stadgas;

b) skall fran dag, d4 den nya, reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke ldngre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Foérevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 15.

.tDO ;ngelska och franska texterna till denna konvention skola &4ga lika
vitsord.
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Bilaga B.

Rekommendation (nr 89) angiende ordning for faststillande
av minimiloner inom jordbruket.

Internationella arbetsorganisationens allimdnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dar samlats den 6 juni 1951 till sitt trettiof jarde sam-
mantrade
och beslulal antaga vissa forslag angaende ordning for faststallande
av minimiléner inom jordbruket, vilken fraga utgor den attonde punk- I
ten pa konferensens dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
lion, avsedd atl kompleltera konventionen angaende ordning for fast-
stiallande av minimiloner (jordbruk), 1951,
antager denna den ljugodttonde dagen i juni manad ar nittonhundrafem- i
tioett foljande rekommendation, villken skall benimnas srekommendation @
angdende ordning fér faststillande av minimiléner (jordbruk}), 1951», [Mi-
nimum Wage Fixing Machinery (Agriculture) Reconunendation, 1951]:

—

e

=

Konferensen forordar, atl varje medlem, si snart forhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar féljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyrén, i enlighet med vad styrelsen darom ma komma att
bestanma, insinder redogorelse angiende de algdrder, som vidtagits for
atl genomféra desamma.
N
1. Vid faststdllandel av minimilénesatser bora vederbérande organ stadse |

hi
bheakta ndédvandigheten av att tillférsikra arbetarna en skilig levnadsstan- ut
dard.

2. Bland de férhillanden, som béra beaklas vid bestimmande av minimi- :i
lonesatser, md ndmnas foljande: levnadskostnaderna, ett skéligt virde 4 ut- '
forda tjanster, de l16ner, som utga [or likartat eller jamforbart arbete en- bi
ligt kollektivavtal inom jordbrulet, samt den allménna Iénenivian [6r ar- lig
bete av jamforlig beskalfenhet i andra inom omridet utévade verksamhets- te
grenar, dir arbetarna dro tilifredsstéllande organiserade. all

‘ In. .

3. Ordningen fér faststillande av minimiléner inom jordbrulketl bér, obe-
roende av sin form, bygga pa undersékningar av tforhallandena inom jord- ne
bruk och dirmed sammanhérande likartade verksamhetsgrenar, iivensom he

samrad med de ndrmast berorda parterna, d. v. s. arbetsgivare och arbetare at
eller deras mest representativa mgf\nisalionel dar s&dana finnas. Bada
parters mening bor inhiamtas i alla fragor rorande minimildners faststil-
fande samt hansyn i lika man tagas dartill.
4. I syfte att forkina stérre auktoritet it de lénesatser, som ma faststil-
fas, bor, i de fall di den beslutade ordningen for faststillande av minimi-
[6ner sa medgiver, tilifalle beredas vederborande arbetare och arbetsgivare
att omedelbart och pa lika villkor medverka vid faststiillandet av minimi-
I6ner genom representanter, ulsedda i lika antal eller i varje fall utrudtade
mcd samma antal réster.
5. For alt avbetsgivarnas och arbetarnas representanter Skola dtnjuta
fortroende av dem, vilkas intressen de foretrida, bora vederborande ar-
betsgivare ach arbetare, i den man férhiallandena si medgiva, dga att 1 det
i punkl 4 hiarovan asyftade fallet medverka vid utseendel av parlsrepresen-
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tanterna; i varje fall bora forefintliga arbetsgivar- och arbetarorganisatio-
ner anmodas att avgiva forslag 4 medlemmar av organ foér minimiléners
faststillande.

6. I det fall, da ordningen f6r faststillande av minimiléner forutsatter
medverkan av opartiska personer, antingen fér meddelande av skiljedom
eller i annat syfte, bora dessa utses bland min eller kvinnor, vilka besitta
erforderliga forutsittningar for uppgiften och som icke iga sadant intresse
i jordbruk eller nagon gren darav, att deras opartiskhet skulle kunna sittas
i fraga.

IIi.

7. Foreskrifter bora meddelas rérande revision av faststidllda minimi-

lonesatser med ldmpliga tidsmellanrum.

V.

8. For att bereda verksamt skydd for vederborande arbetares i6ner bora
atgarder, som asyfta att bereda trygghet mot utbetalning av lagre loner an
de som finnas angivna i minimilénesatserna, innefatta:

a) anordningar for att giva publicitet at gillande minimilonesatser
och sarskilt for att, pa sdtt som ma befinnas mest lampligt med hinsyn
till nationella forhallanden, ddrom héalla arbetsgivare och arbetare un-
derrattade;

b) offentlig kontroll & de Ioner, som faktiski utbetalas;

c¢) straff for asidosdattande av giallande lonesatser samt atgiarder till
forebyggande av sadant asidosattande.

9. Ett tillrackligt antal kvalificerade inspektérer boér anstillas med i hu-
vudsak enahanda befogenheter, som foreskrivas i konventionen angéaende
arbetsinspektion, 1947; ndmnda inspektdérer bora genom undersdkningar
bland vederborande arbetsgivare och arbetare utréna, huruvida de faktiskt
utbetalade lénerna o6verensstimma med gidllande minimilénesatser och, om
sa skulle vara erforderligt, vidtaga de atgirder, som Runna vara pakallade
vid fall av asidosidttande av den faststillda lonesatsen.

10. For att satta inspektorerna i tillfdlle att utéva sina aligganden pa
biasta siatt, bor arbetsgivare, diar vederbérande myndighet sa finner lamp-
ligt eller erforderligt, forpliktas att fora fullstindiga och noggranna an-
teckningar 6ver av honom utbetalade 16ner; arbetsgivaren bor dven kunna
alaggas att tillhandahéalla arbetarna avléningsbécker eller annan motsva-
rande handling, 4gnad att mdjliggéra kontroll av de faktiskt utbetalade 16-
nernas Overensstimmelse med géllande lonesatser.

11. I de fall, da arbetarna icke allméant dga mdjlighet att personligen ge-
nom rattsliga dtgarder eller annorledes gora gillande sin ratt till det lone-
belopp, som tillkommer dem enligt gillande minimilonesatser, béra andra
atgarder vidtagas, som kunna anses agnade att tillgodose detta syfte.

Bilaga C.

Konvention (nr 100) angiende lika 16n for miin och
kvinnor for arbete av lika virde.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 6 juni 1951 till sitt trettiofjarde samman-
trade




