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2) Huvudsyftena med utbyggandet i detta avseende bora vara

a) att klarlidgga och utveckla partiellt arbetsféras arbetsf6rmaga och yrkes-
kunskaper;

b) att i stérsta mojliga utstrackning avigabringa lampliga arbetsméjligheter
for dem;

¢) att vid utbildning eller anstillning undanrdja diskriminering av partiellt
arbetsfora, betingad av deras invaliditet.

42. Utbyggandet av arbetsvarden bor, diar sa befinnes 6nskvirt, frimjas

med bistand av Internationella arbetsbyran

a) genom radgivande tekniskt bistand dar sa ar mojligt;

b) genom organisation av ett omfattande internationelit utbyte av erfaren-
heter, forviarvade i olika linder;

¢) genom andra former av internationell samverkan asyftande en sadan
organisation och utveckling av arbetsvirden som &r anpassad till behov
och férhallanden i de enskilda ldnderna och som éven innefattar utbild-
ning av erforderlig personal.

Bilaga C.

Rekommendation (nr 100) angéende skydd for migrerande arbetare
i underutvecklade linder och omréden

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 1 juni 1955 till sitt trettiodttonde samman-
trade,
och beslutat antaga vissa forslag angdende skydd for migrerande ar-
betare i underutvecklade linder och omraden, vilken fraga utgor den
femte punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna den tjugoandra dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
fem féljande rekommendation, som skall bendmnas srekommendation an-
giende skydd fér migrerande arbetare (underutvecklade linder) {Protec-
tion of Migrant Workers (Underdeveloped Countries) Recommendation,
1955].

I. Definitioner och tillimpningsomrade

1. Denna rekommendation 4ger tillimpning pa

a) liander och emrdden, dar 6vergdngen fran sjilvhushallning till mer
framskridna ekonomiska former, vilka dro grundade pa lénearbete och
innebiara en oOver flera omraden spridd utveckling av industriella och
jordbrukande sambhéllen, framkallar betydande migrationsrorelser av
arbetare och stundom av deras familjer;

b) linder och omraden, genom vilka sidana migrationsrorelser av arbetare
passera under fram- och i férekommande fall aterresa, savida i sddana
lander och omraden redan befintliga anordningar i det hela erbjuda ve-
derbérande mindre skydd under deras resor, an vad som angives i denna
rekommendation;



Kungl. Maj:ts proposition nr 18 dar 1956 23

¢) destinationslinder och -omraden for sadana migrationsrorelser av arbe-
tare, savida i saddana lander och omraden redan befintliga anordningar
i det hela erbjuda vederbérande mindre skydd under deras resor eller
anstillning #n vad som angives i denna rekommendation.

9. I denna rekommendation innebir uttrycket »migrerande arbetare» var-
je arbetare, som deltager i sadana migrationsrérelser antingen inom de i
punkt 1 a) ovan angivna linderna och omréidena eller fran dessa linder och
omraden till eller genom de i punkt 1 b) och ¢) ovan angivna linderna och
omradena, vare sig han tilltratt anstillning, flyttar for att soka anstillning
eller skall tilltrada avtalad anstillning och oavsett huruvida han antagit ett
erbjudande om anstillning eller slutit ett anstillningsavtal. I tillimpliga fall
innebir uttrycket »migrerande arbetare» dven varje arbetare, som tillfalligt
eller slutgiltigt atervinder till sitt hemland under eller vid slutet av sddan
anstéallning.

3. Vad i denna rekommendation stadgas ma icke i nagot avseende tolkas
sasom innebarande ritt fér en person att begiva sig till eller kvarbliva i na-
got land eller omréade mot bestimmelserna i landets eller omradets immi-
grations- eller annan lagstiftning.

4. Anvisningarna i denna rekommendation skola icke rubba foreskrift
eller pa grundval av lagstiftning utformad praxis, sedvianja eller overens-
kommelse, varigenom den migrerande arbetaren tillférsikras féormanligare
villkor 4n i denna rekommendation angivna.

5. Varje form av olika behandling av migrerande arbetare bér upphavas.

II. Skydd for migrerande arbetare och deras familjer under fram- och
aterresa samt under tiden ndrmast fére anstillningen

6. 1) Genom lagstiftning eller lokala bestimmelser, genom mellanstat-
liga 6verenskommelser eller annorledes bora atgirder vidtagas for att till-
forsikra migranterna och deras familjer skydd under firden mellan plat-
sen for avresan och anstillningsorten, detta savil i migranternas eget som
i de linders eller omradens intresse, varifran de komma, inom vilka de for-
flytta sig och till vilka de begiva sig.

2) I sadant hinseende bora
a) dar si ar fysiskt mojligt, mekaniserade transportmedel, innefattande
jamvil den ordinarie offentliga transportapparaten for passagerare, stal-
las till de migrerande arbetarnas och deras familjers forfogande;
b) pa lampliga avstand langs resrouten raststillen upprattas, dir kost, logi,
vatten och nédig forsta hjalp kunna erhéllas.
7. Alla erforderliga atgirder béra vidtagas i syfte att migrerande arbeta-
res mojlighet att firdas under rimliga foérhallanden, vare sig det giller
a) rekryterade eller anstillda arbetare, varvid i foreskrifterna angiaende
rekrytering eller anstillningsavtal bor fastslas den rekryterande par-
tens, eller om sadan icke finnes, arbetsgivares skyldighet att bestrida re-
sekostnaderna for arbetarna samt i forekommande fall for deras famil-
jer; eller

) arbetare, som resa utan att ha slutit avtal eller antagit ett erbjudande om
bestimd anstillning, varvid atgirder bora vidtagas fér en nedsittning av
resekostnaderna till minsta mojliga belopp.

8. 1) Atgirder bora vidtagas for kostnadsfri lakarundersokning av mi-
grerande arbetare vid avresan till eller vid tilltridet av anstillningen aven-
som vid densammas upphdrande.
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2) Direst brist p4 medicinsk personal i vissa omraden omgjliggor en
sidan dubbel likarunders6kning av samtliga migrerande arbetare, bor fo6-
retride lamnas migrerande arbetare,

a) vilka komma frin omriden med smittsamma eller endemiska sjukdo-
mar;

b) vilka antaga eller ha varit anstéllda i arbeten, som #ro férenade med sar-
skilda fysiska risker;

c) vilkas resor foretagas i enlighet med sirskilda for rekrytering eller an-
stillning triffade anordningar.

9. 1) Om vederbdrande myndighet efter samrad med arbetsgivar- eller
arbetarorganisationer, dir badadera finnas, anser, att en acklimatiserings-
period idr nédvindig med hinsyn till de migrerande arbetarnas hilsa, boér
myndigheten vidtaga atgirder for att bereda arbetarna, sirskilt dem som
rekryterats eller 4ro bundna genom avtal, en sadan period omedelbart fore
anstidllningens tilltridande.

2) Vid bedémandet av behovet av en acklimatiseringsperiod bér myn-
digheten taga hansyn till klimat, h6jd 6ver havet samt de olika levnadsfor-
hillanden, under vilka de migrerande arbetarna kunna bli hinvisade att ar-
beta. Om en acklimatiseringsperiod befinnes pékallad, bér myndigheten
faststalla periodens ldngd under beaktande av de lokala férhallandena.

3) Under acklimatiseringsperioden bor arbetsgivaren biara kostnader-
na for tillriackligt underhall for arbetaren samt fér de medlemmar av hans
familj, vilka 4ga atfélja honom.

10. Atgérder bora vidtagas for att tillférsikra migrerande arbetare och
i féorekommande fall deras familjer ritt till hemsindning under en period,
som skall faststillas av vederbérande myndighet efter samrad med arbets-
givar- och arbetarorganisationer, diar bidadera finnas, under féljande om-
standigheter

a) om den migrerande arbetaren har rekryterats eller sints till anstill-
ningsorten av den rekryterande eller av arbetsgivaren, bér hemsind-
ningen ske till den plats, dir han anstilldes eller frian vilken han férflyt-
tades i anstillningssyfte, samt pa den rekryterandes eller pa arbetsgiva-
rens bekostnad, i samtliga fall da

i) arbetaren blir oférmégen till arbete pa grund av sjukdom eller
olycksfall under resan till anstillningsorten;

ii) arbetaren vid likarundersokning befunnits olamplig fér anstill-
ning;

iii) arbetaren, sedan han forflyttats i anstillningssyfte, gar miste om
anstillning utan eget férvallande;

iv) vederbérande myndighet finner, att arbetaren genom falska uppgif-
ter eller missforstdnd anstallts eller forflyttats i anstillningssyfte;
eller

b) om den migrerande arbetaren har slutit anstillningsavtal och av arbets-
givaren eller dennes ombud sants till anstillningsorten, bér hemsind-
ningen av arbetaren och de medlemmar av hans familj, vilka sints pa
samma sitt, ske till den plats, dar han anstilldes, eller fran vilken han
forflyttades i anstillningssyfte, samt pa arbetsgivarens bekostnad, i
samtliga fall da

i) den i avtalet foreskrivna anstéllningsperioden tillindalupit;
ii) avtalet haves pa grund av arbetsgivarens oformaga att uppfylla dess
villkor;
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iii) avtalet hives pa grund av arbetarens oférmaga att med hénsyn till
sjukdom eller olycksfall uppfylla dess villkor;

iv) avtalet haves genom Overenskommelse mellan parterna;

v) avtalet hives pa framstillning av endera parten, sivida icke veder-
bérande myndighet annorlunda bestammer.

11. Vederbérande myndighet bor till vilvilligt 6vervidgande upptaga fra-
gan huruvida och i sa fall under vilka omstindigheter migrerande arbetare
eller deras familjemedlemmar, vilka icke sints till anstéillningsorten av ar-
betsgivaren eller dennes ombud, ma medgivas ratt till hemséndning.

12. Avlider migrerande arbetare, béra hans familjemedlemmar aga ratt
att inom av vederborande myndighet efter samrad med arbetsgivarnas och
arbetarnas organisationer, dar badadera finnas, faststilld tid hemséndas till
den plats, dir arbetaren anstilldes, eller fran vilken han forflyttades i an-
stallningssyfte, pa den rekryterandes eller arbetsgivarens bekostnad
a) om familjemedlemmarna erhallit medgivande att atfélja arbetaren till

anstallningsorten;
i) om dédsfallet intriaffat under resan till anstéllningsorten; eller
ii) om den avlidne slutit anstillningsavtal med arbetsgivaren; eller
b) i dvriga fall under de av vederbérande myndighet enligt punkt 11 ovan
angivna omstindigheterna.

13. 1) Det bor vara migrerande arbetare obetaget att avsiiga sig ratten till
hemsindning pa arbetsgivarens bekostnad; siddan avsigelse bor goras inom
tid och pa sitt, som av vederbérande myndighet bestammes efter samrad
med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer, dar badadera finnas, och
bor icke vara slutgiltig forrin vid utgangen av sidan tid.

9) Det bor dven vara migrerande arbetare obetaget att uppskjuta ut-
nyttjandet av ritten till hemsindning till tid, som av vederborande myndig-
heter faststilles.

14. T det fall, da standardiserade anstillningsavtal, avsedda att slutas
mellan arbetsgivare och migrerande arbetare, ha faststillts av vederborande
regering eller regeringar eller enligt dessas bemyndigande, bora, nir s ar
mojligt, ombud for vederborande arbetsgivare och arbetare, dari inbegripna
representanter for deras respektive organisationer, om sadana finnas, horas
angdende bestimmelserna i sidana avtal.

15. 1) Atgirder béra vidtagas for lamplig placering av migrerande ar-
betare.

2) Dessa atgiarder bora, dir sa ar lampligt, innefatta uppréattandet
av en offentlig arbetsférmedling, vilken bor
a) besta av ett hela landet eller omradet omfattande centralkontor samt

av lokala kontor, upprittade savil pa platser, fran vilka arbetare van-
ligen migrera, som inom sysselsittningscentra, si att upplysningar ro-
rande arbetstillfallen kunna inférskaffas och regelbundet spridas i de
omraden, fran vilka arbetskraft vanligen séker sig till sddana centra;

b) uppritta och vidmakthélla férbindelser med arbetsformedlingar i andra
lander eller omraden, till vilka arbetare fran ett visst omrade vanligen
emigrera, i syfte att inférskaffa upplysningar rérande darstiades fore-
kommande arbetstillfallen;

¢) dir sa dr mojligt uppritta och vidimakthalla anordningar for yrkesvig-
ledning samt for att faststilla arbetarnas allménna liamplighet for sar-
skilda anstéallningar;

d) dir sa ar mojligt radgora och soka samverka med arbetsgivar- och ar-
betarorganisationer fir arbetsformedlingens utformning och verksamhet.
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II1. Atgidrder for att forhindra migrationsrérelser, dia sidana anses stridande
mot de migrerande arbetarnas och deras hemorters och
hemlinders intressen

16. Malet for den allmiinna politiken bér vara att motverka migration av
arbetare, nir densamma anses stridande mot de migrerandes egna samt de
samhillens och linders intressen, frin vilka arbetarna komma; i sadant
hinseende béra anlitas atgarder, avsedda att foérbitira levnadsvillkoren och
hoja levnadsstandarden i de omréaden, frén vilka migrationer vanligen leda
sitt ursprung.

17. Atgirder, dgnade att vidtagas for att genomféra den i foregaende
punkt angivna politiken, béra innefatta
a) i emigrationsomriden antagande av program for ekonomisk utveckling

och yrkesutbildning fér att mojliggéra battre utnyttjande av arbetskraft
och naturtillgingar samt sarskilt atgirder, vilka kunna skapa nya ar-
betstillfillen och inkomstkillor for arbetare, som normalt skulle vara
bendgna att emigrera;

b) i immigrationsomriaden rationellare utnyttjande av arbetskraften och
O6kning av produktiviteten genom forbéttrad organisation av arbetet,
bittre utbildning samt 6kad mekanisering eller genom andra av de lo-
kala forhallandena betingade metoder;

¢) inskrankning av rekryteringen i omraden, diar avligsnande av arbets-
kraft kan forutses ogynnsamt paverka den sociala och ekonomiska orga-
nisationen samt befolkningens hilsa, vilfard och utveckling.

18. Regeringarna i de migrerande arbetarnas ursprungs- och destinations-
lander eller -omraden béra séka dstadkomma en successiv minskning av sa-
dana migrationsrorelser, vilka anses stridande mot savil de migrerande ar-
betarnas som de samhillens och ldnders intressen, varifran arbetarna kom-
ma, och vilka icke varit underkastade kontroll eller befunnits omdojliga att
kontrollera. S4 linge de ekonomiska orsakerna till dylik oreglerad migra-
tion kvarstd, béra vederbérande regeringar séka utéva lamplig kontroll dver
saval frivillig migration som organiserad rekrytering, i den utstrickning dy-
lika atgirder synas mojliga och ¢nskvirda. Sidan inskrinkning och kon-
troll kunna uppnds genom regionala eller lokala atgérder eller genom bi-
laterala §verenskommelser.

19. Sa linge oreglerad migration forekommer, bora vederbérande rege-
ringar savitt mojligt soka tillférsikra arbetare, vilka migrera under sadana
forhéllanden, i forevarande rekommendation angivet skydd.

IV. Skydd for migrerande arbetare under deras anstillningstid

A. Allmdnna riktlinjer

20. Ingenting bor underlatas for att migrerande arbetare ma tillforsakras
lika gynnsamma arbets- och levnadsvillkor som de vilka enligt lagstiftning
eller praxis tillkomma andra arbetare med samma anstillning samt for att
garantera dem liksom andra arbetare det skydd, som angives i foljande
punkter av férevarande rekommendation.

B. Bostdder

21. Anordningar fér att tillférsikra migrerande arbetare bostider béra
innefatta atgirder avsedda att, antingen pa arbetsgivarens bekostnad eller ge-
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nom lampligt finansiellt stéd eller annorledes, tillhandahalla bostider av
godkind standard och till hyror, som aro rimliga i forhallande till de olika
arbetarkategoriernas loner.

29. Det bor aligga vederborande myndighet att svara for tillfredsstallan-
de bostadsforhallanden for migrerande arbetare. Myndigheten bor faststalla
en viss minimistandard fér bostaden och noggrant overvaka, att denna stan-
dard uppritthalles. Myndigheten bor vidare faststilla vilka rattigheter som
tillkomma arbetarna, di dessa anmodas utrymma bostaden vid anstall-
ningens upphorande, dvensom vidtaga alla erforderliga atgirder for att till-
se att dessa rittigheter respekteras.

C. Loner

23. 1) Atgarder bora vidtagas for faststiallande av migrerande arbetares
l6ner.
2) Sadana atgirder bora innefatta
a) antagandet av en minimiloneskala, konstruerad pa sadant sitt att dess
lagsta lonesats, inklusive alla tillagg, bereder en i icke kvalificerat ar-
bete anstiilld arbetare mdojlighet att dtminstone tillgodose sina minimi-
behov enligt i omradet godtagen standard och med beaktande av nor-
mala férsorjningskrav;
b) periodiskt faststallande av minimilonesatser antingen
i) genom frivilligt slutna kollektivavtal mellan vederborande arbetares
representativa organisationer samt arbetsgivarna eller vederboran-
de arbetsgivarorganisationer; eller
ii) dar lamplig ordning for faststillande av minimilénesatser genom
kollektivavtal icke finnes, av vederborande myndighet i enlighet med
den i punkt a) ovan angivna principen.

94. Da sa befinnes limpligt bor vederbérande myndighet vid lonernas
faststillande beakta tillgingliga uppgifter fran budgetundersokningar ro-
rande hushallskonsumtionen inom vederboérande omrade; sadana under-
sokningar bora foretagas i samrad med vederbérande representativa arbets-
givar- och arbetarorganisationer.

25. Representanter for arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dar sidana
finnas, och eljest, representanter fér vederborande arbetsgivare och arbe-
tare, bora till lika antal och med samma ratt medverka vid tillimpningen
av den lagstadgade ordningen for faststillande av minimilénesatser.

26. Giallande minimilonesatser bora bringas till vederbdrande arbetsgi-
vares och arbetares kinnedom. D& lonesatserna faststallts i enlighet med
punkt 23 mom. 2) b) ii), bora de vara bindande for bada parter och icke
utan uttryckligt medgivande av vederborande myndighet kunna sinkas ge-
nom overenskommelse mellan parterna.

27. Arbetsgivare bora vara skyldiga att betraffande varje arbetare fora
register over loneutbetalningar och avdrag. Lone- och avdragsbelopp bora
meddelas vederborande arbetare.

28. Léneavdrag bora medgivas endast under de villkor och i den utstrick-
ning, som foreskrivas i nationell lagstiftning eller bestimts genom kollek-
tivavtal eller skiljedom.

99. Lonen bor normalt erliggas i lagligt betalningsmedel direkt till varje
arbetare.

30. Lonen bor utbetalas regelbundet med sidana mellanrum att risken
for l1ontagarna att skuldsitta sig nedbringas sa langt detta ar mojligt, sdvida
icke en haremot stridande lokal sedviinja forefinnes, och vederbérande myn-
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dighet efter hérande av ombud for arbetarna eller deras representativa or-
ganisationer finner, att arbetarna 6énska bibehalla denna sedvanja.

31. Det bér vara forbjudet att helt eller delvis utbyta 16nen mot alkohol
eller skadliga dmnen.

32. Loneutbetalning ma icke dga rum & utskankningsstille eller i affa-
rer utom sivitt angar dir anstillda arbetare.

33. Arbetsgivarna béra anmodas att begrinsa varje forskott till en ringa
del av arbetarens manatliga 16n.

34. Forskott utover ett av vederbérande myndighet faststiallt belopp bér
icke kunna lagligen &terkrivas, vare sig genom innehallande av vid en se-
nare tidpunkt férfallet I6nebelopp eller annorledes. Rinta bér icke debiteras
4 forskott.

35. En arbetare, pa vilken minimisatserna iro tillampliga och vilken,
sedan dessa tritt i kraft, uppburit 16n enligt lagre 1onesatser, bor iga genom
riattsligt eller annat lagligen medgivet forfarande aterfa skillnaden inom tid,
som faststilles i lagstiftningen.

36. Direst livsmedel, bostad, klider och andra visentliga fornodenheter
och tjinster utgora del av ersittningen, bér vederbdrande myndighet i sam-
verkan med arbetsgivarnas och arbetarnas representativa organisationer
vidtaga alla genomfiorbara atgirder for att tillse, att dessa férmaner aro
tillriickliga, att deras kontantvirde ar riktigt uppskattat och att betalningen
in natura icke i virde dverstiger en viss av vederbdrande myndighet fast-
stialld del av den kontanta grundlénen.

D. Tilltrade utan diskrimination till kvalificerade arbeten

37. Principen om lika méjligheter for alla befolkningsgrupper, diri inbe-
gripna migrerande arbetare, bor godtagas.

38. Med forbehall fér tillimpning av nationella immigrationslagar saml
speciella lagar rérande utlinningars anstallning i allmén tjanst, béra alla
skrankor, vilka under &beropande av nationalitet, ras, hudfarg, trosbekin-
nelse, stamtillhorighet eller anslutning till facklig organisation hindra eller
begrinsa tilltrade fér nagon grupp av befolkningen, diri inbegripna migre-
rande arbetare, till vissa slag av arbete eller anstillning, anses sasom stri-
dande mot den offentliga politiken, och principen om upphivande av alla
sddana skrankor bér godtagas.

39. Omedelbara atgarder bora vidtagas for att garantera det praktiska
genomférandet av de i punkterna 37 och 38 av denna rekommendation
angivna principerna samt for att frimja ett 6kat deltagande i kvalificerat
arbete fran de minst gynnade arbetargruppernas sida.

40. Sadana atgérder bora sarskilt innefatta
a) i alla linder och omraden lika méjligheter for alla arbetare till teknisk

utbildning samt yrkesutbildning dvensom lika mojligheter fo6r alla arbe-
tare att vinna anstillning i nya industriforetag;

b) i linder eller omraden, dar olika av ras eller ursprung betingade
klasser redan uppkommit och antagit bestdende karaktar, inférande av
anordningar, vilka mdjliggora for arbetare tillhérande den minst gyn-
nade kategorien att erhalla tilltrade till halvkvalificerade och kvalifice-
rade arbeten;

¢) i linder och omréden, dir olika genom ras eller ursprung atskilda klas-
ser icke uppkommit och antagit bestiende karaktir, tillhandahallande
av lika mdjligheter for alla yrkeskunniga arbetare att vinna tilltrade
till kvalificerat arbete.
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E. Facklig verksamhet

41. Migrerande arbetare bora tillférsidkras foreningsfrihet samt ratt att
fritt dgna sig a4t sidan facklig verksamhet, som icke ér stridande mot lag
i orter, dir de arbeta, och alla genomférbara Atgirder bora vidtagas for
att garantera for vederbérande arbetare representativa fackféreningar ritt
att sluta kollektivavtal med arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer.

F. Tillhandahallande av konsumtionsvaror

42. 1) Atgirder bora vidtagas for att garantera att konsumtionsvaror,
sarskilt fornodenheter av visentlig betydelse och livsmedel till skiliga pri-
ser och i tillrdckliga kvantiteter finnas tillgingliga for migrerande arbetare
och deras familjer.

2) Odlingsbar jord boér om mojligt stdllas till migrerande arbetares
forfogande, antingen genom arbetsgivarens eller vederbérande myndighets
forsorg.

43. 1 de fall dar kooperativa organisationer skulle vara till gagn, boéra
atgirder vidtagas for utvecklingen av sddana organisationer; dessa atgir-
der bora omfatta
a) om mojligt anldggning av gardar for djuruppfédning, fiskdammar och

handelstradgardar pa kooperativ grundval; .
b) upprattandet av detaljhandelsaffirer, drivna av arbetarkooperationer;
¢) stod fran regeringarnas sida for utbildning av medlemmar i kooperativa
foretag, fér kontroll av deras administration och inriktningen av deras
verksamhet.

44. 1) Ddérest fabriksbutiker 4ro anshitna till féretagen, bor i sidana bu-
tiker endast kontant férsiljning 4ga rum.

2) Om de lokala férhallandena annu icke medgiva tillimpning av
punkt 1) ovan, b6r migrerande arbetare medgiven kredit begrinsas till en
av vederborande myndighet faststiilld del av 16nen samt avse en faststilld
period, vilken bor vara sa kort som majligt. Det bér vara férbjudet att debi-
tera ranta pa limnad kredit eller att mottaga aterbetalning i form av arbete.

3) Tvang ma icke utévas 4 vederbérande migrerande arbetare i syfte
att f6rma honom att utnyttja sddana butiker.

4) Direst tillgang till andra inkopsstillen saknas, bor vederbérande
myndighet vidtaga erforderliga atgirder for att tillse att férsiljningen av
varor sker till skiliga och rimliga priser samt att av arbetsgivaren inrit-
tade fabriksbutiker icke drivas i vinstsyfte utan allenast for att tillgodose
vederboérande arbetares intresse.

G. Social trygghet, sikerhet pd arbelsplatsen och yrkeshygien

45. Atgirder till f6rman foér migrerande arbetare bora under alla om-
standigheter i forsta hand, utan diskriminering pa grund av nationalitet,
ras eller religion, avse limpliga anordningar for ersittning vid olycksfall
i arbete, hilso- och sjukvard fér arbetarna och deras familjer, yrkeshygien
samt forebyggande av olycksfall i arbete och yrkessjukdomar.

46. Dessa atgirder béra innefatta
a) likarkontroll i enlighet med lokala férutsdtiningar genom regelbundna

bes6k under anstillningen fvensom vid sjukdomsfall;

b) férsta hjilp. fri likarvard samt tillgdng till vard 4 sjukhus i enlighet
med av vederbérande myndighet féreskriven standard;

¢) crsittning vid olycksfall i arbete och yrkessjukdom;

d) limpliga hjialpatgirder i hiindelse av olycksfall i arbete eller yrkessjuk-
dom;
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e) atgirder for tryggande av migrerande arbetares hilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen;

f) atgirder fér anmilan av olycksfall i arbete samt undersékning av orsa-
kerna till sddana olycksfall;

g) forpliktelse for arbetsgivarna att genom anslag, samtal eller annorledes
fista migrerande arbetares uppmérksamhet pa varje farlig eller héilso-
vadlig detalj i deras arbete;

hh) sarskild utbildning eller fortbildning eller upplysning av migrerande
arbetare rérande forebyggande av olycksfall och hélsorisker pA arbets-
platsen, d& pa grund av bristande kinnedom om arbetsprocessen, sprak-
svarigheter eller av andra skél den utbildning eller upplysning som nor-
malt meddelas andra arbetare befinnes olamplig;

i) inforande av metoder for samverkan mellan arbetsgivare och arbetare
for framjande av sikerhetsatgirder;

j) sarskilda sociala och héilsovardande atgarder i syfte att skydda den mi-
grerande arbetarens hustru och barn, som sammanbo med honom.

47. Déarest migrerande arbetare icke kunna réna samma behandling som
andra arbetare i frdga om skydd mot risker i samband med invaliditet,
alderdom och dddsfall, béra, i den man sa ar méjligt och 6nskvirt, atgarder
vidtagas for att i samverkan med arbetarna uppratta émsesidiga hjalpfor-
eningar och understédskassor inom féretagen i syfte att tillgodose de mi-
grerande arbetarnas behov i dessa fall, varvid dessa atgirder skola anses
bereda viag for en mera allmén lokal, regional eller territoriell organisa-
tion.

H. Migrerande arbetares férhdllande till hemorten

48. Atgirder bora vidtagas i syfte att bereda migrerande arbetare moéjlig-
het att uppritthalla kontakt med sina familjer och sin hemort; sidana at-
giarder bora innefatta
a) anordningar, som dro erforderliga for ett frivilligt 6versindande av me-
del till arbetarens i hemorten eller annorstides kvarvarande familj samt
for uppliaggande med arbetarens samtycke av ett sparkonto, avsett att
av honom lyftas vid avtalstidens utging eller di han &tervinder hem
eller under andra férhallanden, varom dverenskommelse skall triffas med
honom;

b) anordningar fér underlattande av korrespondens mellan den migrerande
arbetaren, hans familj och hans hemort;

¢) anordningar for att underliatta for den migrerande arbetaren att gent-
emot hans hemort uppfylla de hivdvunna forpliktelser, vilka han 6nskar
iakttaga.

I. Migrerande arbetares materiella, intellektuella och moraliska vdlfdrd

49. Atgarder bora vidtagas for att trygga migrerande arbetares materiella,
intellektuella och moraliska valfard; sadana atgirder bora innefatta

a) framjande av frivilliga former av sparande;

b) skydd for migrerande arbetare mot ocker, sarskilt genom nedséittning av
rinta 4 1an, kontroll av kreditinstitutioners verksamhet samt frimjande
av langivning fér ldmpliga dndamal genom kooperativa kreditorganisa-
tioner eller genom institutioner under kontroll av vederbérande myndig-
het;

c¢) tillsdttande i immigrationsomraden, déir s ar majligt, av kuratorer, vil-
ka aro fértrogna med de migrerande arbetarnas spriak och sedvénjor, i
syfte att underlitta arbetarnas och deras familjers anpassning till deras
nya levnadssiti;
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d) atgirder for att tillférsdkra migrerande arbetares barn tillfallen till un-
dervisning;

e) littnader for migrerande arbetare att tillfredsstilla sina intellektuella
och religiésa behov.

V. Migrerande arbetares bosittning

50. Med undantag for sadana fall, d& en stadigvarande bosittning av
migrerande arbetare ér klart stridande mot deras och deras familjers intres-
sen eller ar till nackdel f6r niringslivet i vederbérande ldnder eller omré-
den, bér den allmanna normen for migrationspolitiken vara att med alla
tjanliga medel — och sirskilt genom de i del IV samt punkterna 51, 52 och
53 av denna rekommendation forordade atgédrderna — frdmja arbetarnas
och deras familjers bosittning i eller i nirheten av sysselsittningscentra.

51. P4 sitt angives i punkt 3 ma vad i denna rekommendation sigs icke
i nagot avseende tolkas sdsom innebdrande ritt fér en person att begiva
sig till eller kvarbliva i nagot land eller omrade i strid mot bestammelserna i
landets eller omradets immigrations- eller annan lagstiftning. Dérest det
icke befinnes stridande mot vederbérande lands politik, bor dock vederbo-
rande myndighet taga under évervigande att bevilja migrerande arbetare,
vilka under minst fem ar varit bosatta i det land, till vilket de invandrat, alla
for forvarv av medborgarskap i immigrationslandet erforderliga littnader.

52. 1) Dir varaktig bosittning av migrerande arbetare vid eller i nérhe-
ten av deras anstillningsort befinnes mdjlig, bora atgiarder vidtagas for
frimjandet av deras stadigvarande bosattning.

2) Dessa atgirder bora innefatta

a) framjande av rekrytering av migrerande arbetare, vilka atféljas av sina
familjer;

b) dér si ar mdjligt och 6nskviirt, medgivande av littnader i syfte att moj-
liggora upprittandet av limpliga kollektiva anordningar vid eller i néar-
heten av anstillningsorten;

¢) tillhandahallande av bostider av godkiand standard och till skiliga kost-
nader for att framja stadigvarande familjebosittning;

d) dar sa ar mojligt och onskvirt, upplatande av tillricklig jordareal for
produktion av livsmedel;

e) i brist pa lampligare anordningar och nirhelst sd dr mojligt och 6nsk-
vart, anldggning av byar eller samhillen fér pensionerade migrerande
arbetare pa sidana platser, dir det ar mojligt for dem att bidraga till
sitt uppehille.

V1. Rekommendationens tillimpning

53. Vederborande myndighet bor vidtaga atgirder fér kontroll genom
lampligt administrativt organ och i samverkan med arbetsgivar- och arbetar-
organisationer, dir badadera finnas, av tillimpningen av de i denna rekom-
mendation angivna anordningarna for skydd av migrerande arbetare.

54. Sarskilt i sadana fall d4 den migrerande arbetaren icke ar fértrogen
med anstillningsvilikor, sprak, seder eller valuta i anstillningsomrédet, bor
vederbérande administrativa organ tillse, att med slutande av anstillnings-
avial férenade formaliteter iakttagas pa sddant sitt, att varje arbetare fat-
tar inneborden av anstillningsvillkoren, bestimmelserna i avialet dvensom
detaljerna rorande lonesatser och 16neutbetalning samt att han av fri vilja
och medvetet godkiint sagda bestammelser och villkor.

55. Varje medlem av Internationella arbetsorganisalionen bor tid efter
annan, i enlighet med vad styrelsen darom ma komma atl bestimma, tili
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Internationella arbetsbyrin avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis
med avseende 4 de i rekommendationen behandlade fragorna i de linder och
omraden, for vilka medlemmen ir ansvarig. Av saddana rapporter bor framga,
i vilken omfattning rekommendationens anvisningar genomférts eller avses
att genomforas, 4vensom sadana jimkningar darutinnan som befunnits eller
ma befinnas erforderliga fér antagande eller tillimpning av anvisningarna.

56. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ar ansva-
rig for nagot utanfér moderlandet beliget territorium, bér vidtaga alla at-
girder inom sitt kompetensomrade for att i varje sadant territorium trygga
en effektiv tillampning av den i foérevarande rekommendation angivna mi-
nimistandarden och sarskilt understilla rekommendationen den myndighet
eller de myndigheter, vilka dro behoriga att i varje sidant territorium ge-
nomféra namnda minimistandard.

Bilaga D.
Resolutioner

I. Resolution i anledning av Forenta Nationernas tioarsjubileum.

II. Resolution angdende deltidsanstillning av kvinnor samt anstillning
av dldre kvinnor.

I1I. Resolution angiende anstillning av kvinnor med férsérjningsplikt mot
minderariga barn.

IV. Resolution angiende foérhallandet mellan arbetare och foretagsled-
ning.

V. Resolution angdende skydd foér fackféreningsrittigheter.

VI. Resolution angaende forbéttring av arbetarskydd och séikerhet pa ar-
betsplatser.

VII. Resolution angaende fredligt utnyttjande av atomenergien.

VIII. Resolution angdende nedrustning samt utnyttjande av resurser, som
skulle komma att frigoras genom en begransning av rustningsutgif-
terna.

IX. Resolution angdende uppférande pa dagordningen for ett framtida
konferenssammantride av frigan om antagandet av ett instrument
for vidgad tillimpning av 1939 och 1955 ars konventioner angiende
straffpafoljder.

X. Resolution angdende genom krig handikappade personer.

XI. Resolution angaende antagandet av en framtida konvention rérande
migrerande arbetare i underutvecklade linder och omraden.

XII. Resolution angiende uppforande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantriade av fragan om yrkesutbildning inom jordbru-
ket.

XIII. Resolution angdende uppférande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av fridgan om valfirdsanordningar fér arbe-
tare.

XIV. Resolution angdende antagande av budget for 38:e budgetaret (1956
och fordelning av utgifterna fé6r samma budgetar pa olika medlems-
stater.

XV. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjanstepensionsfond avseende ar 1956.

XVI. Resolution angdende forordnande av ledaméter i Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.
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