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Bilaga B

Rekommendation (nr 102) angaende viilfirdsanordningar
for arbetstagare

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och diar samlats den 6 juni 1956 till sitt trettionionde sam-
mantrade,

och beslutat antaga vissa forslag angéende vilfardsanordningar for
arbetstagare, vilken fraga utgér den femte punkten pa sammantradets
dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni ménad ar nittonhundrafemtiosex
féljande rekommendation, som skall bendmnas srekommendalion angiende
vélfardsanordningar foér arbetstagare, 1956»> (Welfare Facilities for Wor-
kers Recommendation, 1956):

Enédr det dr onskvirt, att vissa principer angivas och vissa normer fast-
stillas angdende foljande valfirdsanordningar for arbetstagare, ndmligen
a) utlspisningsanordningar inom eller i nirheten av foretaget;

b) anordningar fér vila inom eller i nirheten av féretaget och fritidsanord-
ningar med undantag for semesteranordningar; samt

¢) transportanordningar till och fran arbetsplatsen, da den allmiinna trans-
portapparaten ar otillracklig eller svarutnyttjad;

forordar konferensen, att féljande anvisningar skola bringas i tillampning
sa fullstindigt och snabbt som foérhallandena i varje land medgiva, genom
pé enskilt initiativ, av offentlig myndighet eller annorledes vidtagna atgar-
der, samt att varje medlemsstat till Internationella arbetsbyran i enlighet
med vad styrelsen dirom méi komma att bestdamma skall insinda redogo-
relse angiende de atgdrder, som vidtagits for genomférande av anvisning-
arna.

I. Tillimpningsomrade

1. Denna rekommendation bér dga tillampning pa saval arbetare som ov-
riga arbetstagare, anstillda i offentliga eller privata féretag, med undantag
tor arbetstagare i jordbruk och sjéfart (transport till sjiss).

2. I fall, da tvekan kan rada, huruvida férevarande rekommendation ager
tillimpning pa visst foretag, bér fragan hirom avgoéras antingen av veder-
bérande myndighet efter samrad med berérda arbetsgivar- och arbelstagar-
organisationer cller i enlighet med lagstiftning och praxis i ifragavarande
land.

II. Tillimpningsmetoder

3. Med hiénsyn till mangfalden av vilfirdsanordningar och darmed sam-
manhangande skiftande praxis i olika linder ma i denna rekommendation
angivna anordningar aviagabringas imedelst av offentlig myndighet eller pa
enskilt initiativ vidtagna atgirder
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a) genom lagstiftning eller

b) pa annat av vederbérande myndighet efter samrad med arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisationer godkint satt eller

¢) genom kollektivavtal eller andra mellan berérda arbetsgivare och arbets-
tagare triaffade avtal.

III. Utspisningsanordningar

A. Marketenterier

4. Marketenterier for tillhandahallande av lampliga maltider bora inrat-
tas och drivas inom eller i nirheten av foretagen, om sa befinnes onskvart
med hidnsyn till antalet av foretaget anstillda arbetstagare, kravet pa och
det forvintade utnyttjandet av anordningarna, avsaknaden av andra lamp-
liga maltidsanordningar samt 6vriga sirskilda férhallanden.

5. Om foreskrifter rorande marketenterier lamnas i den nationella lag-
stiftningen, bor vederborande myndighet dga pafordra, att marketenterier
inriattas och drivas inom eller i nirheten av foretag, dir antalet arbelstagare
overstiger ett visst angivet minimiantal eller dar si befinnes onskvirt av
andra, av vederborande myndighet faststillda grunder.

6. Om inrattandet av marketenterier ingar i de uppgifter, som aligga pa
grund av lagstiftning tillsaita samarbetsorgan, bor sadant aliggande ifraga-
komma inom féretag, dir det adr onskvirt, att dylika marketenterier inrat-
tas och drivas.

7. Om marketenterier inrittas pa grund av kollektivavtal eller pa annat
in i punkterna 5 och 6 angivet sitt, bora sidlunda 6verenskomna anordning-
ar vidtagas i foretag, dar sa ir onskvirt av skil, som angivas i ett mellan
vederborande arbetsgivare och arbetstagare triffat avtal.

8. Vederbdorande myndighet eller annat lampligt organ bor vidtaga erfor-
derliga atgarder for att lamna féretagen upplysningar, rdd och anvisningar
rorande tekniska fragor i samband med inriattande och drivande av marke-
tenterier.

9. 1) Direst tillfredsstillande upplysningsmaterial icke redan foreligger,
bor vederborande myndighet eller annat limpligt organ sammanstilla och
utgiva detaljerade, efter de sirskilda forhallandena i vederbérande land an-
passade upplysningar, férslag och anvisningar rérande inrittande och dri-
vande av marketenterier.

2) Sadana anvisningar bora avse

a) marketenteriets beligenhet i férhallande till vederborande féretags oli-
ka byggnader och avdelningar;

b) inriattande av marketenterier, som idro gemensamma for flera foretag, 1
den man sa ar lampligt;

¢) marketenteriernas allminna anordning: normer for utrymme, belysning,
uppviarmning, temperatur och ventilalion;

d) disposition av marketenteriernas lokaler: matsal eller matsalar, serve-
ringsutrymme, kok, utrymme foér diskning och forrad, kontor samt klad-
skap och tviattrum fér marketenteriets personal;

e) marketenteriernas utrustning, mdblering och utsmyckning: utrustning
for beredning och tillagning av mat, kylanordningar, férvaring och tvitt,
viarmekillor fér matlagning, typer av bord och stolar i matsalen eller
matsalarna, en allmin plan fér malning och utsmyckning;

f) olika typer av maltider: standardmatsedel, standardmatsedel med vissa
valfria ritter, a la carte, dietmatsedlar enligt likares foreskrift, sarskil-



Kungl. Maj:ts proposition nr 18 ar 1957 29

da matsedlar for arbetare sysselsatta i hilsofarligt arbete, frukost, mid-
dagsmadl, eller andra mal for skiftarbetare;

g) niringsstandard: kostens niringsvirde, i férvig planerad mathdllning
med allsidigt avvigd kost;

h) serveringssatt i marketenteriet: sjalvservering genom lucka eller vid
disk, barservering samt servering vid bord, behovet av personal fér vart
och ett av dessa serveringssitt;

i) hygienisk standard i kok och matsalar;

j) kostnadsfragor: for byggande, utrustning och mdoblering erforderligt
startkapital, fasta kostnader och l6pande utgifter fé6r underhll, livsme-
del och personal, bokféring, méltidspriser.

B. Byfféer och ambulerande servering

10. 1) Inom foretag, dar det icke dr mojligt att inrdtta marketenterier for
servering av limpliga méltider, samt inom andra foretag, dir dylika marke-
tenterier redan finnas, béra om erforderligt och moéjligt byfféer eller am-
bulerande servering anordnas fér forsiljning till arbetstagarna av paketerade
maltider eller mellanmal samt te, kaffe, mjolk och andra drycker. Ambule-
rande servering bor dock icke anordnas 4 arbetsplats, dar det pa grund av
farliga eller hilsovadliga arbetsprocesser ar mindre onskvirt, att mat och
dryck intagas.

2) Vissa av dessa anordningar béra hallas tillgingliga icke endast un-
der uppehaillet mitt pa dagen eller mellan tva skift utan dven under andra
medgivna vilopauser eller avbrott i arbetet.

C. Mdssar och andra limpliga lokaler

11. 1) Inom foretag, dir det icke ar méjligt att inratta marketenterier for
servering av limpliga méltider, samt vid behov inom andra foretag, dir dy-
lika marketenterier redan finnas, béra om erforderligt och mojligt miss-
anordningar sti till arbetstagarnas férfogande, dir de kunna tillreda eller
uppvarma och intaga av dem sjalva medforda maltider.

2) Dylika anordningar béra omfatta atminstone
a) en efter de klimatiska forhallandena anpassad lokal dgnad att bereda till-
falle till 4terhdmtning vid arbete i kyla eller onormal viirme;
b) tillfredsstiallande ventilation och belysning;
¢) lampliga bord och sittplatser i tillrickligt antal;
d) lampliga hjalpmedel fér uppvarmning av mat och dryck;
e) tillgang till fullgott dricksvatten i tillfredsstillande mingd.

D. Ambulerande marketenterier

12. Inom foéretag, dir arbetstagarna iro sysselsatta & arbetsplatser, sprid-
da Over vida omriden, ir det onskvirt att, diar sa dr mojligt och erforder-
ligt och dir andra tillfredsstillande anordningar icke sta till buds, ambule-
rande marketenterier tillhandahallas for forsaljning av lampliga maltider.

E. Ovriga anordningar

13. Sérskilda atgirder béra vidtagas i syfte att at skiftarbetare erbjuda
anordningar, som bereda dem mojlighet att vid lampliga tider erh:alla till-
fredsstillande madltider och drycker.
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14. Pa platser, dir méjligheterna for inkép av lampliga livsmedel, drycker
och maltider dro otillrickliga, bora atgiarder vidtagas fér att tillhandahalla
arbetstagarna sidana anordningar.

F. Anordningarnas utnyttjande

15. Arbetstagarna boéra under inga omstindigheter aldggas att anlita ut-
spisningsanordningarna, savida icke den nationella lagstiftningen kraver att
s sker av hilsoskal.

IV. Anordningar for vila

A. Sittplatser

16. 1) Inom foretag, dar arbetstagare, sirskilt kvinnor och minderariga
arbetstagare, ha mojlighet att under arbetet utan forfang fér detsamma inta-
ga sitlande stillning, bora sittplatser sta till deras forfogande samt hallas i
gott skick.

2) SAdana sittplatser bora tillhandahallas i tillrackligt antal samt pla-
ceras i nirheten av vederborandes arbetsplats.

17. 1) Inom foretag, dir en visentlig del av arbetet utan oligenhet kan
utforas sittande, bora sittplatser alltid tillhandahéillas vederborande arbets-
tagare.

& 2) Sittplats bor till form, konstruktion och storlek vara bade bekvim
fér arbetstagaren och lamplig fér arbetet; vid behov bora dven fotstéod an-
ordnas.

18. Oavsett huruvida i den nationella lagstiftningen meddelas foreskrift
om tillhandahéllande och underhall av sitiplatser eller icke, bor vederbs-
rande myndighet i varje land at limpliga statliga befattningshavare upp-
draga att limna upplysningar, rdd och anvisningar rérande tekniska fragor
I samband med anordnande och underhall av lampliga sittplatser f6r arbets-
tagare, sirskilt da sittplatser tilthandahallas arbetstagare sysselsatta i ar-
bete, som till visentlig del utan oligenhet kan utféras i sittande stilining.

B. Vilrum

19. 1) Inom foretag, dar andra anordningar icke sta till forfogande for
arbetstagare, som under arbetstiden aro i behov av tillfdllig vila, bor eti vil-
rum tillhandahéallas, dar sa ir onskvart med héansyn till arbetets natur och
Ovriga dirmed sammanhingande omstindigheter. Sarskilt bor tillgang till
vilrum beredas for att tillgodose behovet hos kvinnliga arbetstagaie, arbets-
tagare sysselsatta i sirskilt tungt arbete eller specialarbete, som under ar-
betstiden kriaver tillfallig vila, samt skiftarbetare med sirskilda pauser.

2) Den nationella lagstiftningen bor, dar sa ar lampligt, uppdraga at
vederborande myndighet att pafordra, alt vilrum tillhandahallas inom sar-
skilda foretag eller kategorier av féretag, dar detta av myndigheten med
hinsyn till arbetsférhallandena bedémes 6nskvért.

20. Salunda tillhandahallna anordningar bora innefatta atminstone
a) en efter de klimatiska foérhallandena anpassad lokal dgnad att bereda

tillfalle till aterhiamtning vid arbete i kyla eller onormal virme;
b) tillfredsstallande ventilation och belysning;
¢) lampliga sittplatser i tillrackligt antal.
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V. Fritidsanordningar

21. 1) Lampliga atgirder bora vidtagas foér att framja tillhandahallande
av fritidsanordningar foér arbetstagarna inom eller i narheten av det fore-
tag, dar de dro anstillda, i sddana fall d& sidana anordningar icke redan
stalits till forfogande av sirskilda institutioner eller av samhillet samt re-
presentanter for vederbérande arbetstagare gora gillande, att ett verkligt
behov av sddana anordningar féreligger.

2) Dylika atgirder boéra, d& de visa sig erforderliga, vidtagas av fore-
tagsnimnder eller andra pa grund av lagstiftning tillsatta organ, déarest sa-
dan uppgift avilar dessa nidmnder eller organ, eller pa initiativ av vederbé-
rande arbetsgivare eller arbetstagare efter samrad dem emellan. Atgirder-
na i frdga bora foretriddesvis inriktas pa att sporra och stédja samhalleliga
initiativ d4gnade att tillgodose kraven pa fritidsanordningar.

22, Vilka metoder som an ma anlitas fér att tillhandahalla fritidsanord-
ningar, béra arbetstagarna icke under nigra omstindigheter hava skyldighet
att utnyttja desamma.

VI. Utspisnings- och fritidsanordningars administration

23. Aven om administrationen av utspisnings- och fritidsanordningar kan
vixla efter vederborande lands eller orts sedvinja eller ordnas genom spe-
ciella organ foér samtliga valfardsanordningar, béra vederbérande myndig-
heter, arbetsgivare och arbetstagare likvil beakta bl. a. f6ljande administra-
tionsformer:

a) med avseende 4 utspisningsanodningar:

i) ildnder, dar tillhandahallande av utspisningsanordningar ingar i de
uppgifter som avila pd grund av lagstiftning tillsatta samarbetsorgan,
boéra anordningarna administreras av sédana organ eller av utskott, som
tillsatts av organen;

ii) i andra linder bdra anordningarna administreras av foéretagsled-
ningen eller av entreprenérer, som utsetts av densamma, varvid atgéirder
boéra vidtagas for samrad med foretagets arbetstagare, t. ex. genom ett
smatrad», bestiende av representanter fér arbetstagarna inom foretaget;

b) med avseende & fritidsanordningar:

i) i lander, dir tillhandahillande av fritidsanordningar ingar i de upp-
gifter, som avila pa grund av lagstiftning tillsatta samarbetsorgan, bora
anordningarna administreras av sadana organ eller av utskott, som till-
satts av organen;

ii) i andra linder boéra anordningarna administreras av en central, av
foretagets arbelstagare vald fritidskommitté med eller utan representant
eller representanter fér foretagsledningen, eller av ett antal olika klub-
bar, vilka bildats pa frivillig vag av sadana grupper av foéretagets arbets-
tagare som aro intresserade av sarskilda former av fritidsverksamhet.

24. Vederbérande myndighet i varje land bér foranstaita om samrad med
arbetstagarnas och arbelsgivarnas organisationer betriffande sattet for ad-
ministration och kontroll av de vilfardsanordningar, som inrittals genom
den nationella lagstiftningen.

VII. Finansiering av utspisnings- och fritidsanordningar

25. Aven om finansieringen av utspisnings- och fritidsanordningar kan
véxla efter vederborande lands eller orts sedvinja eller ordnas genom spe-
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ciella organ foér samtliga valfirdsanordningar, béra vederbérande myndig-
heter, arbetsgivare och arbetstagare likvil beakta bl. a. féljande finansie-
ringsformer:

a) med avseende & utspisningsanordningar:

i) arbetsgivaren bestrider kostnaderna for uppférande, féorhyrning el-
ler tillhandahéllande i annan ordning av lokaler samt erforderlig utrust-
ning och inredning av desamma, dvensom lopande utgifter, innefattande
uppviarmning, belysning och stiddning, avgifter och skatter, forsikringar
och underhill av lokaler, utrustning och inredning;

ii) de arbetstagare, som utnyttja anordningarna, betala fér maltider
och annan tillhandahallen kost;

iii) kostnader avseende serveringspersonalens l6ner och férsikrings-
avgifter tickas antingen av arbetsgivaren eller av arbetstagarna genom
erliggande av betalning fér maltider och annan tillhandahdllen kost;

b) med avseende 4 fritidsanordningar:

i) arbetsgivaren bestrider dels kostnaderna fér uppforande, férhyr-
ning eller tillhandahallande i annan ordning av lokaler fér anordningar
inomhus samt mark och installationer fér anordningar utomhus #ven-
som erforderlig varaktig utrustning och inredning, dels 16pande utgifter,
avseende uppvarmning, belysning och stidning, avgifter och skatter, for-
sdkringar samt underhall av lokaler, mark, installationer, utrustning och
inredning;

ii) lopande utgifter, siarskilt sidana, som avse inkép av material och
annan icke varaktig utrustning, bestridas genom medlems- och spelav-
gifter frdn de arbetstagare, som utnyttja anordningarna, samt genom
intakter harflytande fran intradesavgifter till tavlingar eller pA annat
satt.

26. 1 ekonomiskt underutvecklade linder, dar lagstadgade skyldigheter
rérande vilfirdsanordningar saknas, ma dylika anordningar finansieras ge-
nom >vélfardsfonder», som vidmakthallas genom av vederbérande myndig-
het faststillda bidrag och forvaltas av kommittéer med representanter for
arbetsgivare och arbetstagare till lika antal.

27. 1) Maltider och annan proviant, som tillhandahéllas arbetstagarna
omedelbart av arbetsgivaren, bora asittas priser, som #ro rimliga och icke
medféra vinst for arbetsgivaren; eventuellt uppkommande 6verskott bér
avsittas till en fond eller bokforas 4 sarskilt konto samt bor, alltefter om-
stindigheterna, anvindas for tickande av férluster eller forbittring av de
anordningar, vilka sta till arbetstagarnas férfogande.

2) Maltider och annan proviant, som tillhandahallas arbetstagarna
av entreprendr, bora &sittas priser, som dro rimliga och icke medféra vinst
fér arbetsgivaren.

3) Darest maltider och annan proviant tillhandahallas pa grund av kol-
lektivavtal eller inom foretaget sarskilt traffat avtal, bor den i forsta stycket
angivna fonden férvaltas antingen av ett fér parterna gemensamt organ
eller av arbetstagarna.

28. 1) Under inga omstindigheter bor en arbetstagare aliggas att bidraga
till kostnaderna for sddana valfirdsanordningar som han icke personligen
onskar utnyttja.

2) I sddana fall dd arbetstagarna ha att taga del i kostnaderna for
valfiardsanordningarna, bér avbetalning eller uppskov med betalning icke
medgivas.
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VIII. Transportanordningar

29. Da arbetstagarna i enlighet med nationell eller lokal sedvinja be-
gagna egna transportmedel till och frin arbetet, bora, dir s ir erforderligt
och mojligt, tjinliga parkerings- eller forvaringsutrymmen tillhandahallas.

30. Da sirskilda svarigheter foreligga for en avsevard del av arbetsta-
garna att firdas till och fran arbetet, pd grund av att den allminna trans-
portapparaten ar otillracklig eller turlistorna olampliga, béra de foretag,
dir arbetstagarna aro anstillda, s6ka att hos vederborande lokala trans-
portorgan utverka erforderliga dndringar eller forbattringar i kommunika-
tionerna.

31. D4 arbetstagarnas transportsvarigheter visentligen iro att hinfora
till stoppars i trafikbelastningen och trafikstockningar vid vissa tider och
sddana svarigheter icke annorledes kunna 6vervinnas, bor det foretag, dir
arbetstagarna iro anstillda, i samrad med vederbérande arbetstagare samt
med de offentliga transport- och trafikmyndigheterna dvensom, dar sa lamp-
ligen kan ske, med andra foretag pa samma ort, soka genomféra en dndring
eller spridning av arbetets begynnelse- och sluttider i hela foretaget eller i
nigra av dess avdelningar,.

32. DA tillfredsstillande och lampliga transportmdéjligheter for arbetsta-
garna éro erforderliga och icke pa annat sitt kunna ordnas, béra de fore-
tag, dar arbetstagarna iro anstallda, sjdlva tillhandahalla transportmedel.

33. I vissa linder, omrdden eller industrier, dir den allminna transport-
apparaten ar otillracklig eller svar att utnyttja, bor foéretaget, da det icke
tillhandahiller transportmedel, efter avtal mellan arbetsgivaren och veder-
borande arbetstagare utgiva bidrag till tickande av arbetstagarnas resekost-
nader.

34. D& si ir crforderligt bora foretagen tillse, att tillrickliga transport-
medel finnas tillgiingliga, antingen genom anlitande av den allminna trans-
portapparaten eller pA annat satt, for att tillgodose skiftarbetares behov vid
de tider av dygnet, di vanliga, allminna transportmedel dro otillrickliga,
svira att utnyttja eller icke aro i trafik.

IX. Allmént

35. Det i denna rekommendation férekommande uttrycket »nationell lag-
stiftning» avser, d4 friga 4r om forbundsstat, sivil den federala lagstift-
ningen som lagstiftningen i delstater, provinser eller kantoner, allt i enlig-
het med varje medlemsstats konstitulionella ordning.

3 Bihang till riksdagens protol:oll 1957. 1 saml. Nr 18
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Bilaga C

Resolutioner

. Resolution angiende automationen.
IL.
III.

Resolution angiende férkortning av arbetstiden.

Resolution angiende avskaffande av diskriminerande atgirder i friga
om l6n grundade pa arbetstagarens kon.

Resolution angaende reglering och begrinsning av rustningarna.

. Resolution angaende beviljande av medlemskap fé6r Konungariket Tu-

nisien i Internationella arbetsorganisationen.

Resolution angiende beviljande av medlemskap fér Republiken Sudan
i Internationella arbetsorganisationen.

Resolution angiaende beviljande av medlemskap foér Marocko i Inter-
nationella arbetsorganisationen.

Resolution angdende revision av konventionen rérande tvangsarbete
eller obligatoriskt arbete, 1930.

Resolution angiende uppforande pa dagordningen fér nista allménna
konferenssammantride av frigan om tvangsarbete.

. Resolution angdende uppférande pa dagordningen for nista allminna

konferenssammantride av fragan om veckovila for affirs- och kontors-
anstillda.

Resolution angidende uppférande pa dagordningen fér nista allminna
konferenssammantride av frdgan om skydd fér och integration av den
infodda befolkningen samt andra befolkningsgrupper, som leva i stam-
mar eller under stamliknande férhallanden, i sjalvstyrande lidnder.
Resolution angiende antagande av budget for 39:e budgetaret (1957)
och fordelning av utgifterna for samma budgetar pa olika medlems-
stater.

Resolution angdende antagande av ett av schweiziska regeringen lim-
nat erbjudande om ett riantefritt 1an foér finansiering av vissa arbeten
4 Internationella arbetsbyrans byggnad i Genéve.

Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjinstepensionsfond avseende ar 1957.

Resolution angiende férordnande av ledaméter av Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.

Resolution angaende utseende av ledaméter av Internationella arbels-
byrans tjanstepensionskassas styrelse och av byrans tjianstepensions-
kommitté (Forenta Nationernas gemensamma pensionsfond).
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