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Bilaga B

Rekommendation (nr 110) angaende anstiillningsférhallanden
for plantagearbetare

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dar samlats den 4 juni 1958 till sitt fyrtioandra samman-
tride,

och beslutat antaga vissa forslag angéende anstillningsférhillanden
for plantagearbetare, vilken fraga utgér den femte punkten pi sam-
mantridets dagordning,

samt beslutat att dessa skola taga form av en rekommendation

antager denna den tjugofjirde dagen i juni méanad ir nittonhundrafemtio-
atta féljande rekommendation, som ma benimnas »rekommendation angi-
ende plantager, 1958» (Plantations Recommendation, 1958).

Konferensen férordar, att varje medlem bér tillimpa féljande anvis-
ningar.

I. Inledande anvisningar

1. 1) Med uttrycket »plantage> forstds i denna rekommendation varje
inom tropiskt eller subtropiskt omrade beldget jordbruksféretag, i vilket
avlénad arbetskraft regelmissigt sysselsittes och varest i kommersiellt
syfte foljande produkter odlas eller framstillas, nimligen kaffe, te, socker-
ror, gummi, bananer, kakao, kokosnétter, jordnétter, bomull, tobak, textil-
fibrer (sisal, jute och hampa), citroner, palmolja, kinabark eller ananas.
Rekommendationen omfattar icke familjeféretag eller mindre foretag vilkas
produktion dr avsedd fér den lokala marknaden och i vilka avlénad arbets-
kraft icke regelméssigt sysselsittes.

2) Varje medlem ma efter samrad med de mest representativa arbets-
givar- och arbetarorganisationerna, dir sadana finnas, utstricka rekommen-
dationen till att avse andra plantager genom att
a) till den i stycket 1 av denna punkt intagna forteckningen foga en eller

flera av féljande produkter, namligen ris, cikoria, kardemumma, gera-
nium och pyrethrum eller andra produkter;

b) till plantager, som avses i stycket 1 av denna punkt foga dir icke angiv-
na slag av foretag, vilka enligt nationell lagstiftning och praxis dro att
anse som plantager;

och bér medlemmen i sina enligt artikel 19 mom. 6 av Internationella ar-

betsorganisationens stadga till Internationella arbetsbyrans generaldirektor

overlimnade redogdrelser redovisa varje enligt detta stycke vidtagen atgard.

3) Med hiinsyn till tillimpningen av denna punkt skall uttrycket
>plantage» normalt innefatta den forsta behandlingen av plantagens pro-
dukt eller produkter.

2. Varje medlem bor tillimpa denna rekommendations anvisningar a
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samtliga planlagearbetare utan atskillnad med avseende & ras, hudfirg, kén,
trosbekiannelse, politisk askadning, nationalitet, socialt ursprung, stamtill-
horighet eller medlemskap i fackférening.

3. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen bér tid efter
annan, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att bestimma, till
Internationella arbetsbyran avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis
inom de liander och territorier, fér vilka medlemmen ar ansvarig, betraf-
fande rekommendationens dmnesomrade. Sidana redogérelser bora utvisa
den omfattning, i vilken rekommendationens anvisningar genomforts eller
foreslds till genomférande, dvensom sadana jimkningar i dessa anvisning-
ar som befunnits eller ma befinnas erforderliga fér antagande eller till-
lampning av desamma.

4. 1 enlighet med artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga skall denna konvention i intet fall betaga dirav berérda arbe-
tare de formanligare villkor, som genom lag, skiljedom, sedvinja eller avtal
blivit dem tillférsakrade.

II. Yrkesutbildning

5. I varje land bora offentliga myndigheter och 6vriga limpliga organ
var for sig eller samfillt tillse, att yrkesutbildningen tillhandahalles och
anordas enligt ett effektivt, rationellt, systematiskt och samordnat program.

6. 1) I underutvecklade omraden, déar utbildningsméjligheter saknas, bor
en av de férsta atgirderna vara att tillhandahalla utbildade liarare och in-
struktorer.

2) Da tillgdng pa salunda utbildade ldrare och instruktérer saknas, bér
st6d dndock limnas foér utveckling av utbildningsanordningar pa plantager,
déir ledaren av foretaget besitter tillrackliga forutsittningar for att utéva
praktisk handledning.

7. Ansvaret for utbildningsverksamheten bér éverlimnas at den eller de
myndigheter, som dro bast skickade for uppgiften; i de fall d4 ansvaret avi-
lar flera myndigheter gemensamt, béra samordnade atgirder vidtagas. Lo-
kala myndigheter béra samarbeta vid utbildningsprogrammens genomfs-
rande. Nira samverkan bér uppritthallas med berorda arbetsgivar- och ar-
betarorganisationer dvensom i férekommande fall med andra intresserade
sammanslutningar, dir sadana finnas.

8. Ehuru lokala bidrag till utbildningsverksamhetens finansiering i manga
fall dro pakallade, bora likvél de offentliga myndigheterna, i den omfatt-
ning som anses limplig och erforderlig, dven frimja allmin och enskild
utbildningsverksamhet genom att bl. a. limna ekonomiskt understéd, till-
handahalla jord, byggnader, transportmedel, utrustning och undervisnings-
materiel, medelst stipendier eller annorledes bidraga till tickande av ele-
vernas levnadsomkostnader eller avléning under utbildningen samt bereda
kvalificerade elever, sirskilt sidana som icke sjilva kunna bestrida kost-
naderna, avgiftsfritt tilltrdde till internatskolor fér utbildning i plantage-
arbete.

III. Loner

9. Den langsta tid som mé forflyta mellan tva léneutbetalningar bér be-
stimmas sa, att 16n utbetalas
a) minst tva ginger i manaden med hogst 16 dagars mellanrum, i friga om
arbetare, vilkas I6n beridknas fér timme, dag eller vecka; och
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b) minst en gdng i ménaden i frdga om anstillda, vilkas 16n beriknas fér
manad eller ar.
10. 1) I fradga om arbetare, vilkas 16n beriknas enligt ackordsystem eller
efter prestation, boér den lingsta tid som mé forflyta mellan tva léneutbetal-
ningar om mojligt bestimmas sd, att 16n utbetalas minst tvd ganger i ma-
naden med hogst 16 dagars mellanrum.
2) Ifraga om arbetare, anstillda for att fullgora arbete, som tager mer
an fjorton dagar i ansprik, och betriaffande vilka kollektivavtal eller skilje-
dom icke stadgar andra tidsintervaller fér Ioneutbetalning, béra lampliga
atgarder vidtagas for att garantera
a) att betalningar goéras a conlo minst tva ganger i manaden med hogst 16
dagars mellanrum i férhallande till den fullgjorda arbetsprestationen;
och

b) att slutavriakning dger rum inom fjorton dagar efter det arbetet full-
gjorts.

11. De upplysningar rérande lénevillkoren, vilka bora bringas till arbe-
tarnas kinnedom, bora dir si befinnes lampligt, innefatta uppgifter om
a) lonesatser;

b) beridkningsmetoder;

c) tidsintervaller for I6neutbetalning;
d) platsen for 16neutbetalning; och

e) de villkor, pa vilka avdrag ma goras.

12. Dir s& lampligen kan ske, bora arbetarna i samband med varje lone-
utbetalning erhalla féljande uppgifter med avseende & vederbérande betal-
ningsperiod, i den méin sidana uppgifter kunna variera,

a) bruttobeloppet av intjant 16n;

b) de avdrag, som eventuellt gjorts med angivande av skilen dartill och
beloppet; samt

¢) nettobeloppet av foérfallen I6n.

13. Arbetsgivarna béra anmodas att, dar s& lampligen kan ske, féra av-
Ioningslistor, vilka med avseende a varje anstilld arbetare innehalla de i
foregaende punkt angivna uppgifterna.

14. 1) Erforderliga atgirder bora vidtagas for att garantera, att intjanta
l6ner vederborligen uthetalas, och boéra arbetsgivarna alidggas att foéra re-
gisler over utbetalda 16ner, att giva arbetarna intyg Over utbetalda léner
samt att vidtaga andra lampliga atgirder for att underliatta erforderlig kon-
troll.

2) Lonen bér i regel utbetalas kontant och direkt till varje arbetare.

3) Savida icke lokal sedvidnja, som arbetarna 6nska bibehalla, till
annat féranleder, bér lI6nen utbetalas regelbundet med sddana intervaller
som #dro dgnade att minska risken for lontagarnas skuldséittning.

4) Direst kost, bostad, klidder och andra férnédenheter eller tjanster
ingé i I6nen, bor vederbérande myndighet vidtaga alla erforderliga atgirder
for att noga kontrollera deras tillracklighet och kontanta virde.

5) Alla erforderliga atgiirder bora vidtagas for att
a) upplysa arbetarna om deras rittigheter med avscende & l6nen;

b) forhindra varje icke medgivet avdrag & 16nen; och

¢) begrinsa de belopp, som ma avdragas fran l6nen sasom ersittning for
diiri ingdende fornédenhceter och tjansier, till det faktiska viardet av de-
samima.

15. 1) Frivilligt sparande i skilda former bland lénlagare bor uppmunt-
ras.

2) De hogsta belopp av lénen, som ma foérskottsvis utbetalas, dven-
som sittel for aterbetalande av forskott bora bestammas av vederbérande
offentliga organ.
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3) Vederbérande organ bor begriansa det loneférskott, som ma uthe-
talas till en arbetare, vilken vunnit anstillning fran annat territorium. Be-
loppet av siddant forskott boér noga angivas fér arbetaren. Direst utbetalat
forskott dverstiger det av vederbérande organ faststillda, bér detsamma icke
kunna lagligen aterfordras.

4) Alla erforderliga Atgirder boéra vidtagas foér att skydda lontagare
mot ocker, sirskilt sddana atgirder, som syfta till begrinsning av lanerin-
torna, genom kontroll av ladngivarnas verksamhet och vidgade méjligheter
till 14n for legitima dndamal genom kooperativa kreditorganisationer eller
andra institutioner under offentlig kontroll.

16. Vid faststillandet av minimilénesatser béra vederbdérande organ stid-
se beakta nodvindigheten av att tillfférsdkra arbetarna en skilig levnads-
standard.

17. Bland de férhallanden, som boéra beaktas vid bestimmande av mini-
milonesatser, m4 nidmnas féljande: levnadskostnaderna, ett skiligt virde &
utférda tjanster, de lomer, som utga foér likartat eller jamforbart arbete en-
ligt kollektivavtal, samt den allminna lénenivan for arbete av jamforlig be-
skaffenhet i det omrade, dir arbetarna iro tillfredsstallande organiserade.

18. Ordningen f6r faststillande av minimiléner boér, oberoende av sin
form, bygga p& undersékningar av férhallandena &4 plantager advensom pa
samrad med de nirmast berérda parterna, d. v. s. arbetsgivare och arbetare
eller deras mest representativa organisationer, dir sadana finnas. Bada par-
ters mening bor inhidmtas i alla fragor rérande minimiloners faststillande
samt hinsyn i lika man tagas dartill.

19. T syfte att forldna storre auktoritet at de lonesatser, som méa fast-
stillas, bor, i de fall, d&4 den beslutade ordningen for faststidllande av mini-
mildner sa medgiver, tillfille beredas vederborande arbetare och arbetsgi-
vare att omedelbart och pa lika villkor medverka vid faststiallandet av mi-
nimiléner genom representanter, utsedda i lika antal eller i varje fall ut-
rustade med samma antal réster.

20. For att arbetsgivarnas och arbetarnas representanter skola atnjuta
fortroende av dem, vilkas intressen de foretriada, bora vederborande arbets-
givare och arbetare, i den man foérhallandena sa medgiva, 4ga att i det i
punkt 19 hérovan asyftade fallet medverka vid utseendet av partsrepresen-
tanterna; i varje fall béra forefintliga arbetsgivar- och arbetarorganisatio-
ner anmodas att avgiva férslag & medlemmar av organ f6r minimiloners fast-
stallande.

21. T det fall, da ordningen for faststillande av minimiléner forutsatter
medverkan av opartiska personer, antingen fér meddelande av skiljedom
eller i annat syfte, béra dessa utses bland méan eller kvinnor, vilka besitta
erforderliga forutsattningar fér uppgiften och som icke 4ga sadant intresse
i plantage- eller likartade foretag, att deras opartiskhet skulle kunna sittas
i fraga.

22. Foreskrifter béra meddelas réorande revision av faststallda minimi-
I6nesatser med lampliga tidsmellanrum.

23. For att bereda verksamt skydd for vederbérande arbetares léner bora
Atgarder, som asyfta att bereda trygghet mot utbetalning av ligre léner in
de som finnas angivna i minimilénesatserna, innefatta:

a) anordningar foér att giva publicitet at gillande minimilénesatser och
sarskilt for att, pa siatt som ma befinnas mest ldmpligt med hinsyn till
nationella férhallanden, darom halla arbetsgivare och arbetare under-
rattade;

b) offentlig kontroll & de 16ner, som faktiskt utbetalas;

¢) straff for asidosittande av gillande l6nesatser samt atgiarder till fore-
byggande av saddant asidosittande.
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24. Alla erforderliga atgirder bora vidtagas for att begrinsa léneavdrag
i den man sa anses nodvandigt for att trygga arbetarens och hans familjs
uppehille.
25. 1) Avdrag a 16n sasom gottgorelse for forlust eller skada, som dsam-
kats arbetsgivarens produkter, egendom eller utrustning, bér medgivas
allenast darest det klart kan visas, att vederborande arbetare ar ansvarig
for forlusten eller skadan.
2) Avdragsbeloppet bor vara skiligt och icke oOverstiga forlustens
eller skadans verkliga virde.
3) Innan beslut om sadant avdrag fattas, bor tillfille beredas veder-
borande arbetare att anféra skil mot avdragets verkstillande.
26. Lampliga atgdrder bora vidtagas for att begrinsa loneavdrag for
verktyg, material och utrustning, som tillhandahéllas av arbetsgivaren,
till att avse fall, da sddana avdrag
a) utgoéra en allmént erkiand sedvinja inom ifrdgavarande naringsgren eller
yrke; eller

b) foreskrivas i kollektivavtal eller skiljedom; eller

¢) annorledes dro medgivna enligt ett i den nationella lagstiftningen angivet
forfarande.

IV. Lika 16n

27. 1) Varje medlem bor med avseende & alla arbetstagare, pd sitt som
ar forenligt med gillande ordning fér faststillande av lonesatser, framja
och, i den man sagda ordning si medgiver, trygga tillimpningen av princi-
pen om lika 16n for méan och kvinnor fér arbete av lika virde.

2) Denna princip mi kunna tillimpas genom
a) lagstiftning;
b) i lag fastslagen eller erkidnd ordning for bestimmande av 16n;
¢) kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare; eller
d) under a)-—c) angivna utvigar i forening,

V. Arbetstid och overtid

28. I denna del av rekommendationen férekommande anvisningar éga
tillampning 4 arbetare, vilka uppbéira tidlon.

29. Arbetstiden for personal anstilld & plantage, som avses i punkten 1
ovan, bér icke dverstiga atta timmar om dagen och 48 timmar i veckan
med de undantag, som hir nedan stadgas:

a) anvisningarna i denna del dga ej tillimpning & personer, som intaga en
overvakande eller ledande stillning;

b) dir med stéd av lag, praxis eller 6verenskommelse mellan arbetsgivar-
och arbetarorganisationerna (eller, dir sadana organisationer icke fin-
nas, mellan representanter for arbetsgivarna och arbetarna) arbetstiden
under en eller flera av veckans dagar ar kortare dn itta timmar, ma un-
der aterstaende dagar i veckan attatimmarsgrinsen oOverskridas efter
medgivande av behorig offentlig myndighet eller 6verenskommelse mel-
lan nyssnimnda organisationer eller representanter; dock mi i intet
fall har avsedda overskridande uppga till mer in en timme;

¢) vid skiftarbete ma arbetstiden utstrickas utéver dtta timmar per dag
och 48 timmar per vecka, under villkor likvil att medeltalet arbetstim-
mar under en tidrymd av héogst tre veckor icke overstiger atta per dag
och 48 per vecka,
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30. Den i punkten 29 angivna arbetstidsbegriansningen ma 6verskridas, i
fall olyckshandelse intriffat eller hotar att intriffa eller bradskande ar-
bete behover utforas i avseende & maskiner eller redskap eller i fall av »force
majeure», dock blott i den man sa ar nodvindigt for att undvika allvarlig
rubbning av foretagets normala drift. Nimnda begransning ma iven &ver-
skridas 1 syfte att undvika forstéring av 6mtaliga varor eller av materiel,
som liatt kan forsdmras,
31. Den i punkten 29 angivna arbetstidsbegriansningen ma &aven 6ver-
skridas vid sddana arbeten, som pa grund av sin natur maste drivas kon-
tinuerligt med anvindande av varandra avlsande skiftlag, under villkor
likval att arbetstiden i medeltal icke Overstiger 56 timmar i veckan, Denna
anordning bér icke inkrikta pa de fridagar, vilka genom lagstiftningen i
vederborande land kunna hava tillférsikrats arbetarna sasom ersittning for
den ordinarie vilodagen i veckan,
32. 1) Av offentlig myndighet utfardade bestimmelser béra for plan-
tager faststilla
a) de stindiga undantag, som finnas béra beviljas betriffande sadana fér-
beredande och avslutande arbeten, vilka nédvandigtvis méste utforas
utom den tid, som ar bestimd for plantagearbete i allminhet, eller be-
traffande sdsongarbete eller vissa andra slags arbeten, som vasentligen
aro av intermittent natur;

b) de tillfilliga undantag, som finnas béra beviljas for att méta sarskilt
stor 6kning av arbetet.

2) Dylika bestimmelser bora utfirdas efter horande av vederbsrande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas. De béra fast-
stilla hégsta antalet gvertidstimmar i varje sarskilt fall.

33. Arbetslonen for varje arbetstimme, som utférts enligt punkterna 30,
31 och 32 utéver den i punkten 29 angivna arbetstiden, bor Gverstiga den
ordinarie avloningen med minst 25 procent.

VI. Vilfirdsanordningar

34. Med hinsyn till mangfalden av vilfirdsanordningar och darmed sam-
manhiéngande skiftande praxis i olika linder ma i denna del av férevarande
rekommendation angivna anordningar &viigabringas medelst av offentlig
myndighet eller pa enskilt initialiv vidtagna atgirder
a) genom lagstiftning eller
b) pa annat av vederbérande myndighet efter samrad med arbetsgivar- och

arbetstagarorganisationer godkint sitt eller
¢) genom kollektivavtal eller andra mellan berérda arbetsgivare och ar-
betstagare traffade avtal.

35. P4 platser, dir mdjligheterna for inkép av limpliga livsmedel, dryc-
ker och maltider iro otillrackliga, bora atgiarder vidtagas for att tillhanda-
hélla arbelstagarna sidana anordningar.

36. Arbetstagarna béra under inga omstindigheter aliggas att anlita ut-
spisningsanordningarna, savida icke den nationella lagstiftningen kriver att
si sker av hilsoskal.

37. 1) Lampliga atgirder bora vidtagas foér att frimja tillhandahallande
av fritidsanordningar fér arbetstagarna inom eller i nirheten av det fore-
tag, dir de dro anstillda, i sadana fall da dylika anordningar icke redan
stallts till férfogande av sirskilda institutioner eller av samhallet, samt
representanter for vederborande arbetstagare gora gillande, att ett verkligt
behov av sidana anordningar foreligger.
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2) Dylika atgirder béra om sa dr lampligt vidtagas av pad grund av
lagstiftning tillsatta organ, darest siadan uppgift avilar dessa organ, eller
pa initiativ av vederborande arbetsgivare eller arbetstagare efter samrad
dem emellan. Atgérderna i fraga bora foretridesvis inriktas pa att sporra
och stédja samhilleliga initiativ dgnade att tillgodose kraven pa fritids-
anordningar.

38. Vilka metoder som #n ma anlitas for att tillhandahdlla fritidsanord-
ningar, béra arbetstagarna icke under nagra omstindigheter hava skyldig-
het att utnyttja desamma,

39. Vederborande myndighet i varje land bor foranstalta om samrad
med arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisationer betriffande sattet
f6r administration och kontroll av de vilfardsanordningar, som inrattats
genom den nationella lagstiftningen.

40. I ekonomiskt underutvecklade linder, diar lagstadgade skyldigheter
rérande vilfardsanordningar saknas, ma dylika anordningar finansieras ge-
nom svalfiardsfonder», som vidmakthallas genom av vederborande myn-
dighet faststillda bidrag och férvaltas av kommittéer med representanter
for arbetsgivare och arbetstagare till lika antal.

41. 1) Maltider och annan proviant, som tillhandahéllas arbetstagarna
omedelbart av arbetsgivaren, bora asittas priser, som aro rimliga och icke
medféra vinst for arbetsgivaren; eventuellt uppkommande dverskott bor av-
siattas till en fond eller bokforas a sarskilt konto samt bor, alltefter om-
stindigheterna, anvindas foér lickande av forluster eller férbattring av de
anordningar, vilka sta till arbetstagarnas férfogande.

2) Maltider och annan proviant, som tillhandahallas arbetstagarna
av entreprenér, bora asiittas priser, som éro rimliga och icke medfora vinst
for arbetsgivaren.

3) Darest maltider och annan proviant tillhandahallas pa grund av
kollektivavtal eller inom foretaget sirskilt traffat avtal, bor den i forsta
stycket angivna fonden forvaltas antingen av ett for parterna gemensamt
organ eller av arbetstagarna.

42. 1) Under inga omstindigheter bor en arbetstagare alaggas att bidraga
till kostnaderna for siadana vilfardsanordningar som han icke personligen
onskar utnyttja.

9) I sadana fall da arbetstagarna ha att taga del i kostnaderna for
valfardsanordningarna, bér avbetalning eller uppskov med betalning icke
medgivas.

43. Da sirskilda svérigheter foreligga for en avsevird del av arbetsta-
garna att firdas till och fran arbetet, pa grund av att den allménna trans-
portapparaten #r otillricklig eller turlistorna olimpliga, bora de foretag,
dar arbetstagarna iro anstillda, soka att hos vederbérande lokala transport-
organ utverka erforderliga dndringar eller forbattringar i kommunikatio-
nerna.

44. D4 tillfredsstillande och limpliga transportméjligheter for arbetsta-
garna iro erforderliga och icke p& annat satt kunna ordnas, héra de foretag,
dar arbetstagarna aro anstillda, sjalva tillhandahalla transportmedel.

VII. Forebyggande av olycksfall

45. Medlemsstaterna bora vidlaga lampliga atgéarder till férebyggande av
olycksfall och yrkessjukdomar,
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VIII. Ersidttning for clycksfall i arbete

46. I hindelse av arbetsoférmiga bér ersittning utgd fran femte dagen
efter olycksfallet, vare sig ersittningen limnas av arbetsgivaren, av en
olycksfallsforsikringsanstalt eller av en sjukférsidkringsanstalt.

47. Ett tillagg till ersattningen bér utgivas till skadade, som drabbas av
arbetsoférmaga, vilken gor standig hjilp av annan person nédvindig.

48. Genom olycksfall i arbete skadade bora hava ritt till likarhjilp samt
till sddant kirurgiskt och farmaceutiskt bistind, som kan finnas nédigt
till £61jd av olycksfallet. Kostnaden fér siddan hjilp kan bestridas antingen
av arbetsgivaren, av en olycksfallsférsikringsanstalt eller av en sjuk- och
invaliditetsfdrsakringsanstalt.

49. 1) Den nationella lagstiftningen bér bereda genom olycksfall i ar-
bete skadade ritt till erhallande och normalt férnyande, genom arbetsgi-
varens eller férsikringsanstaltens forsorg, av sadana konstgjorda lemmar
och ortopediska hjilpmedel, som erkannas vara nédvindiga; undantagsvis
mi dock den nationella lagstiftningen medgiva, att tillhandahallandet och
tornyandet av sidana hjilpmedel utbytes mot ett tilligg till ersattningen,
vilket bér bestdimmas samtidigt med att sjilva ersattningsbeloppet faststil-
les eller revideras och som bor svara mot den sannolika kostnaden fér nor-
mal anskaffning och férnyelse av hjalpmedlen.

2) Den nationella lagstiftningen bér féreskriva nodiga kontrollat-
garder, savil till férebyggande av missbruk i samband med férnyandet av
hjilpmedel som till sikerstillande att tilliggsersidttningen anvindes till av-
sett dndamal.

IX. Ersditining for yrkessjukdomar

50. Varje medlem bér tillférsikra personer, som falla offer for yrkes-
sjukdomar, eller deras rittsinnehavare en ersittning grundad pa de allminna
principerna i den nationella lagstiftningen angiende ersittning for olycks-
fall i arbete.

51. Denna ersittning bor icke vara ligre 4n den, som i den nationella lag-
stiftningen stadgas for skada till f61jd av olycksfall i arbete. Med detta for-
behall skall det std varje medlem fritt att vid faststéllandet i den nationella
lagstiftningen av de villkor, enligt vilka ersittning for ifrdgavarande sjuk-
domar skall betalas, och vid tillampningen pa dessa sjukdomar av sin lag-
stiftning om ersittning for olycksfall i arbete vidtaga sddana férdndringar
och anpassningar, som kunna synas tjanliga.

52. Varje medlem bor sidsom yrkessjukdomar anse de sjukdomar och for-
giftningar, vilka angivas i en forteckning, som skall faststillas av medlem-
marna i samrid med de mest representativa arbetsgivar- och arbetarorgani-
sationerna.

X. Social trygghet

53. Varje medlem bér till plantagearbetare utstricka tillimpningen av den
lagstiftning, som konstituerar system av forsikring eller andra limpliga
system, vilka garantera arbetstagare & plantager trygghet i hindelse av sjuk-
dom, havandeskap och barnsboérd, invaliditet, Alderdom och andra dylika so-

ciala risker, p4 villkor likvirdiga dem som gilla fér arbetarna inom industri
och handel.
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X1. Arbetsinspektion

54. Med legitimation férsedd inspektdr bor dga laglig befogenhet

a) att vid varje tid av dygnet besoka och inspektera varje plats, dir han har
skilig anledning antaga att av lagen skyddade personer dro anstillda,
samt pa dagen erhalla tilltride till varje plats, som han har skilig anled-
ning antaga vara underkastad hans overvakning; dock att inspektoren
bér, innan han liamnar platsen, om mdjligt underritta arbetsgivaren eller
nagon av dennes stallforetridare om besoket;

b) att utan vittnen utfraga foretagets personal och att i och for fullgérande
av honom &liggande uppgifter anhélla om upplysningar hos varje annan
person, vars vittnesmal ma finnas vara av betydelse, samt att begara att
fa del av register eller dokument, vilka enligt lagstiftningen rorande ar-
betsvillkor skola foras.



