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Bilaga D

Rekommendation (nr 111) angéende diskriminering i friga om
anstiillning och yrkesutivning

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 4 juni 1958 till sitt fyrtioandra sam-
mantride,
och beslutat antaga vissa forslag angdende diskriminering i fraga
om anstillning och yrkesutévning, vilken fraga utgsr den fjirde punk-
ten pd sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende diskriminering
(anstillning och yrkesutovning), 1958,
Euntager denna den tjugofemte dagen i juni manad ir nittonhundrafemtio-
atta foljande rekommendation, som m4i benimnas srekommendation an-
gdende diskriminering (anstillning och yrkesutévning), 1958> (Discrimi-
nation [Employment and Occupation] Recommendation, 1958).
Konferensen fdrordar, att varje medlem bér tillimpa féljande anvis-
ningar.

I. Definitioner

1. 1) 1 denna rekommendation férstis med uttrycket »diskriminerings»

a) varje atskillnad, uteslutning eller féretride pa grund av ras, hudfirg,
kon, religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller socialt
ursprung som har till f61jd, att likstalldhet med avseende & mojligheter
eller behandling i friga om anstillning eller yrkesutévning omintetgo-
res eller beskires;

b) varje atskillnad, uteslutning eller foretriade i ovrigt, som har till £51jd,
att likstilldhet med avseende & mojligheter eller behandling i fraga om
anstillning eller yrkesutévning omintetgéres eller beskires och som
ma bestimmas av vederbérande medlemsstat efter samrdd med repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sadana finnas,
avensom med andra lampliga organ.

2) Varje atskillnad, uteslutning eller foéretride, som grundas pa fér
anstillningen enligt dennas natur erforderliga personliga kvalifikationer,
skall icke anses sasom diskriminering.

3) I denna rekommendation férstds med uttrycken »anstillning» och
»yrkesutovning» tilltride till yrkesulbildning, till anstillning och till skilda
yrken dvensom anstillningsvillkor.

I1. Politikens utformning och tillimpning

2. Varje medlem bér utforma en nationell politik till férhindrande av
diskriminering i anstillning och yrkesutévning. Denna politik bor bringas
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i tillimpning genom lagstiftningsatgarder, kollektivavtal mellan represen-
tativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer eller pd annat med nationella
férhallanden och praxis férenligt satt, varvid foljande principer bora be-
aktas:

a)

b)

c)
d)

e)

£)

a)

b)

Algarder dgnade att framja likstdlldhet med avseende & mdjligheter och
behandling i frdga om anstillning eller yrkesutdvning utgéra en ange-
lagenhet av allmiant intresse;

varje individ bér utan diskriminering atnjuta likstilldhet med avseende

a4 mojligheter och behandling savitt angar

i) tilltride till yrkesvigledning och arbetsiérmedling;

ii) tilltride till yrkesutbildning och anstillning efter eget val enligt
personligt anlag fér dylik utbildning eller anstéllning;

iii) befordran i enlighet med sina personliga egenskaper, erfarenhet,
skicklighet och nit;

iv) trygghet i anstallningen;

v) 16n for arbete av lika varde;

vi) arbetsvillkor, diri inbegripna arbetstid, viloperioder, semester, at-
garder for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen, dvensom atgirder
for social trygghet, vilfirdsanordningar samt sociala forméner, som
tillhandahallas i samband med anstallningen;

statliga organ bora inom hela sitt verksamhetsomrade tillimpa en an-
stallningspolitik utan nagon som helst diskriminering;
arbetsgivarna bora icke utdva eller tolerera diskriminering i fraga om
arbetstagares anstillning, utbildning, befordran, kvarblivande i tjanst
eller vid bestimmandet av anstillningsvillkoren; vid tillimpningen av
denna princip béra arbetsgivarna icke utsittas for obstruktioner eller
inblandning, vare sig direkt eller indirekt, frin enskild persons eller
fran organisations sida;

arbetsmarknadens parter bora i kollektiva férhandlingar och i férhal-

landet sig emellan respektera principen om likstilldhet med avseende

4 mojligheter och behandling i fraga om anstillning och yrkesutévning

samt bora tillse att kollektivavtal icke innehalla bestaimmelser av diskri-

minerande natur betriffande tilltrade till, utbildning f6r, befordran till
eller kvarblivande i anstillning eller i fraga om anstallningsvillkor;
arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer bora icke utova eller tole-
rera diskriminering med avseende & beviljande eller bibehdllande av
medlemskap i desamma eller deltagande i dessas fackliga angeligen-
heter.

3. Varje medlem bor

trygga tillimpningen av principerna rérande icke-diskriminering

i) med avseende a anstillning, som stir under nationell myndighets
omedelbara kontroll;

ii) i yrkesviglednings-, yrkesutbildnings- och arbetsformedlingsverk-
samhet, som #r understilld nationell myndighets ledning;

diar sa ar mojligt och erforderligt frimja dessa principers iakttagande

med avseende 4 annan anstillning samt annan yrkesviglednings-, yrkes-

utbildnings- och arbetsférmedlingsverksamhet, darvid bl. a. féljande

metoder ma komma till anvindning

i) statliga, regionala eller lokala myndigheter eller organ samt indu-
strier och foéretag, som drivas eller kontrolleras av det allminna, bora
erhalla stéd for att trygga principernas tillimpning;

ii) godkannande av kontrakt, som medféra ianspriktagande av all-
méanna medel, bor goras beroende av att principerna iakttagas;

iii) beviljande av anslag till utbildningsanstalter samt tillstind att be-
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driva privata arbetsférmedlings- eller yrkesvigledningsbyriaer bor
goras beroende av att principerna iakttagas. )

4. Limpliga organ — dar sa dr mdjligt med bitrdde av radgivande kom-
mittéer bestiende av foretridare for arbetsgivarnas och arbetarnas organi-
sationer, dir sidana finnas, 4vensom for andra berérda organ — béra upp-
rattas i syfte att frimja tillimpningen av denna politik inom alla omriden
av offentlig och privat anstillning samt sarskilt
a) vidtaga alla genomférbara atgiarder adgnade att bibringa allmanheten

forstaelse for och forma den att godtaga principerna rérande icke-diskri-
minering;

b) till prévning upptaga klagomal over att politiken icke foljes, undersoka
dylika klagomal samt vid behov genom férlikning dstadkomma rittelse
i en mot politiken stridande praxis;

c) till férnyad provning upptaga klagomadl, vilka icke kunnat avgoras ge-
nom forlikning samt avgiva yttrande eller fatta beslut rérande sattet
att d4stadkomma rittelse i pavisad diskriminerande praxis.

5. Varje medlem bor upphava samtliga lagbestimmelser och indra ad-
ministrativa instruktioner och praxis, som st4 i strid med ifrigavarande po-
litik.

6. Tillimpningen av politiken bor icke menligt paverka sirskilda atgar-
der, avsedda att tillgodose det speciella behovet hos personer, vilka av si-
dana skal som kon, alder, invaliditet, forsérjningsborda eller social eller
kulturell niva allméint erkinnas vara i behov av sirskilt skydd eller bistand.

7. Sasom diskriminering skall icke anses atgirder riktade mot den som
ar skiligen misstinkt for eller invecklad i en fér rikets siakerhet skadlig
verksamhet, under forutsattning att han 4ger anféra besvir hos ett i enlig-
het med nationell praxis upprittat organ.

8. I friga om immigrerande arbetare av fraimmande nationalitet och de-
ras familjemedlemmar béra de i konventionen angidende migrerande arbe-
tare (reviderad), 1949, intagna bestimmelserna om lika behandling dven-
som de i rekommendationen angiende migrerande arbetare (reviderad),
1949, intagna anvisningarna rérande lattnader i restriktioner betraffande
anstillning beaktas.

9. Vederbérande myndigheter, foretradare for arbetsgivare, arbetare och
limpliga organ béra fortlopande samverka i syfte att overviiga vilka ytter-
ligare positiva atgirder, som med hinsyn till de nationella férhallandena
mé finnas pdkallade for att forverkliga principerna rérande icke-diskri-
minering.

III. Samordning av atgiirder till forebyggande av diskriminering
pa alla omraden

10. For atgiarder mot diskriminering i friga om anstillning och yrkesut-
ovning ansvariga myndigheter béra intimt och fortlopande samverka med
de for atgirder mot diskriminering pa andra omraden ansvariga myndig-
heterna, i syfte att ernid en samordning av vidtagna &tgirder.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 23



