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Bilaga D

Rekommendation (nr 112) angaende foretagshilsovard

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyridn sammankallats till
Geneve och dar samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angaende foretagshilsovard, vilken
fraga utgor den fjirde punkten pa sammantridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugofjirde dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
nio foljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation an-
gaende foretagshilsovard, 1959» (Occupational Health Services Recommen-
dation, 1959).

1. Definition
1. Med uttrycket »féretagshilsovird» avses i denna rekommendation en
pa eller i narheten av arbetsplatsen upprattad verksamhet, som har till
syfte

a) att skydda arbetstagarna mot varje hélsorisk, for vilken de kunna bh
utsatta till £61jd av sitt arbete eller de forhallanden, under vilka detta
utféres;

b) att medverka till arbetstagarnas fysiska och psykiska anpassning, sar-
skilt genom arbetets anpassning till arbetstagarna samt genom anvis-
ning av arbetsuppgifter, fér vilka de dro limpade;

c) att medverka till att for arbetstagarna skapa och vidmakthélla hogsta
mojliga grad av fysiskt och psykiskt vilbefinnande.

II. Tillimpningsmetoder
2. Foretagshilsovarden bér med hiansyn till olikheterna i de enskilda lin-
dernas férhallanden och praxis, allt efter omstindigheterna, genomforas

a) genom lagstiftning;

b) genom kollektivavtal eller annan mellan berérda arbetsgivare och ar-
betstagare triaffad o6verenskommelse; eller

c) pa annat av vederbérande myndighet efter samrad med arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisationer godkint sitt.

HI. Organisation
3. Foretagshilsovirden bor, alltefter omstindigheterna och med beaktan-
de av tillimpliga normer, .
a) organiseras av vederborande foretag eller anslutas till ett utomstaende
organ;
b) organiseras
i) sdsom en siirskild verksamhet inom ett enda foretag; eller
ii) sasom en for flera foretag gemensam verksamhet.
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4. I syfte att bereda alla arbetstagare tillfidlle att komma i dtnjutande av
foretagshilsovard, bér sadan anordnas for industriella och icke industriella
foretag, for jordbruksféretag samt for allmin tjinst; dock att direst fore-
tagshilsovard icke kan omedelbart anordnas for alla foretag, dylik verk-
samhet i férsta hand b6r upprittas

a) for foretag, diar halsoriskerna synas vara stérst;

b) fér foretag, dar arbetstagarna dro utsatta fér speciella halsorisker;

c) for foretag, vilka sysselsiatta mera idn ett féreskrivet minimiantal ar-

betstagare.

5. Dar foretagshilsovard, enligt definitionen i denna rekommendation,
icke tills vidare kan genomforas av geografiska eller andra skil, bor fore-
taget triffa avtal med en lakare eller ett lokalt hilsovirdsorgan rérande

a) handhavandet av forsta hjilpen vid olycks- och sjukdomsfall;

b) likarundersdkningar, féreskrivna i den nationella lagstiftningen;

c¢) Gvervakning av de hygieniska férhallandena inom féretaget.

IV. Uppgifter

6. Foretagshilsovarden bor vara av huvudsakligen férebyggande natur.

7. Foretagshilsovirden bor icke handha kontrollen av bortovaro pa grund
av sjukdom; den bér dock icke hindras vare sig fran alt utréona de férhal-
landen som kunna ha lett till en arbetstagares sjukledighet eller fran att
inhdmta upplysningar om sjukdomens férlopp, for att darigenom bittre
kunna planera sitt forebyggande arbete, uppticka yrkesrisker samt foresla
lamplig arbetsplacering i rehabiliterande syfte.

8. Foretagshilsovirdens uppgifter bora, allt efter omstindigheterna och
med beaktande av den utstrickning, i vilken en eller flera av sagda upp-
gifter 16sas pa ett tillfredsstillande sitt av andra limpliga organ i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis, successivt utvecklas att omfatta i
synnerhet foljande:

a) overvakning av alla inom ett foretag féorekommande faktorer, som

kunna paverka arbelstagarnas hilsa, samt radgivning i detta hiinseende
lill foretagsledning och arbetstagare eller deras representanter inom
foretaget;

b) arbetsanalys eller deltagande i dylik fran hygieniska, fysiologiska och
psykologiska synpunkter samt radgivning till féretagsiedning och ar-
betstagare rérande bista méjliga anpassning av arbetet efter arbets-
tagaren med beaktande av dessa synpunkter;

¢) samverkan med andra berérda avdelningar och organ inom foretaget
i forebyggandet av olycksfall och yrkessjukdomar samt i vervak-
ningen av personlig skyddsutrustning och dess anvindande dvensom
radgivning till foretagsledning och arbetstagare i detta hiinseende;

d) overvakning av hygienen inom féretagets sanitira anliggningar samt
ovriga for arbetstagarna avsedda valfirdsanordningar, sisom kék,
marketenterier, barndaghem och vilohem samt i forekommande fall
6vervakning av for arbelstagarnas rikning inrittade dietiska anord-
ningar;

e) likarundersékningar vid nyanstillning samt periodiska och speciella

likarbesiktningar — om sa befinnes erforderligt dven biologiska un-
dersokningar och rontgenundersékningar — vilka féreskrivas i na-
tionell lagstiftning eller i avtal mellan berérda parter eller organisa-
-tioner eller vilka industrilikaren finner tillradliga i férebyggande
syfte; sddana undersékningar béra trygga en sirskild overvakning
av vissa arbetstagarkategorier, sisom kvinnor, minderariga arbets-
tagare utsatta for speciella yrkesrisker samt partiellt arbetsfora;
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f) &vervakning av arbetets anpassning till arbetstagarna, sirskilt de par-
tiellt arbetsféra, i 6verensstammelse med deras fysiska forutsittningar,
deltagande i sidana arbetstagares rehabilitering och omskolning dven-
som radgivning i detta hinseende;

g¢) radgivning till foretagsledning och arbetstagare i samband med pla-
cering eller omflyttning av arbetstagare;

h) radgivning pa framstillning av enskilda arbetstagare i fraga om sjuk-
domsbesvir, som ma uppkomma eller forvarras under arbetet;

i) forsta hjalpen vid olycks- eller sjukdomsfall samt under vissa om-
standigheter och i samférstand med berérda parter (arbetstagarens
egen liakare dari inbegripen) ambulant behandling av arbetstagare,
som ej avbrutit sitt arbete eller som aterupptagit detsamma;

j) utbildning och regelbunden traning av personal for forsta hjalp vid
olycks- och sjukdomsfall samt 6vervakning och underhall av utrust-
ning for sadan hjilp, dir sa befinnes lampligt i samverkan med andra
avdelningar eller organ;

k) upplysningsverksamhet bland foretagets personal i fragor rorande
hilsa och hygien;

1) sammanstilining och periodisk granskning av statistiska uppgifter ro6-
rande halsotillstindet inom foretaget;

m) forskning rorande foretagshilsovard eller deltagande i sddan forsk-

ning i samverkan med sakkunniga personer eller institutioner.

9. Dir en eller flera av de i foregaende punkt uppriknade uppgifterna i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis utoévas av andra lampliga
organ in det som omhinderhar foretagshilsovarden, bora dessa tillhanda-
halla industrilikaren varje upplysning av betydelse, som han kan anse sig
behova.

10. Foretagshilsovarden bor uppriitthalla nira kontakt med andra be-
rérda avdelningar eller organ inom foretaget rorande arbetstagarnas hilsa,
sikerhet eller valfard, sarskilt med social-, sikerhets- och personalavdel-
ningarna, fackféreningsrepresentanterna inom foretaget, skydds- och hilso-
kommittéerna liksom varje annan kommitté eller person inom foretaget
som befattar sig med hilso- och valfardsfragor.

11. Foretagshilsovarden bor jamvil uppritthilla kontakt med tjénster
och organ utanfor foretaget, vilka befatta sig med fragor rérande arbetar-
nas hilsa, sikerhet, omskolning, rehabilitering, omplacering och vélférd.

12. 1) Foretagshilsovarden bor vid undersokning av arbetstagaren i sam-
band med nyanstillning eller vid hans forsta besok ligga upp ett personligt
konfidentielit hilsokort, som kompletteras vid varje paféljande undersok-
ning eller besok.

2) Foretagshilsovarden bor dessutom fora limpliga anteckningar, sa att
erforderliga upplysningar kunna limnas rorande dess verksamhet och ro-
rande arbetstagarnas allminna hilsotillstdnd, dock att dirvid de i punkten
21 Jimnade anvisningarna skola iakttagas.

V. Personal och utrustning

13. Varje tjinst inom féretagshilsovarden bor sta under ledning av en
likare, som har att svara for verksamheten antingen direkt infor foretags-
ledningen eller infér den myndighet som verksamheten dr understalld.

14. Likare inom foretagshilsovirden bora icke under sin vird ha ett
slérre antal arbetstagare iin de effektivt kunna overvaka med beaktande av
de séarskilda problem, som #ro forenade med ifrdgavarande industris typ
och natur.

3 Bihang till riksdagens prolokoll 1960, f saml. Nr 22
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15. Likare inom foretagshilsovarden bora i yrkesmissigt och moraliskt
hinseende intaga en helt oberoende stillning i forhallande till savil arbets-
givare som arbetstagare. I syfte att trygga detta oberoende bora industri-
likarnas anstillningsvillkor, sirskilt med avseende pa tilliridde till och av-
géng ur tjanst, regleras i den nationella lagstiftningen eller i avtal mellan
berorda parter eller organisationer.

16. Den likare som anfértros ledningen av foretagshilsovarden bér sa-
vitt mojligt aga specialutbildning i siadan hilsovard eller bér &tminstone
vara fértrogen med yrkeshygieniska fragor, forsta hjilpen vid olycks- och
sjukdomsfall samt arbetspatologi ivensom med den lagstiftning som berér
hans olika aligganden. Liakaren bor beredas tillfalle att vidareutbilda sig pa
dessa omraden.

+ 17. Den till foretagshilsovarden knutna sjukvirdspersonalen bér fga av
vederbérande myndighet féreskrivna kvalifikationer.

18. Personalen for den forsta hjalpen vid olycks- och sjukdomsfall bér

a) besta uteslutande av liampligt kvalificerade personer;

b) vara latt tillgéinglig under arbetstid.

19. Foretagshilsovardens lokaler och utrustning béra uppfylla en av ve-
derbérande myndighet féreskriven standard.

V1. Nédvindiga férutsdttningar for uppgifternas fullgérande

20. For att framgéngsrikt kunna fullgéra sina uppgifter bor foretags-
hilsovarden

a) dga fritt tilltride till foretagets samtliga arbetsplatser och understillda

anldggningar;

b) inspektera arbetsplatserna med limpliga mellanrum, om sa erfordras

gemensamt med andra organ inom foretaget;

¢) éga tillging till upplysningar rérande de arbetsprocesser och arbets-

metoder som tillimpas och de #mnen som komma till anviandning el-
ler som man planerar att anvinda:

d) dga befogenhet att utféra eller hos godkinda tekniska organ begira

utférande av
i) besiktningar och undersokningar betriffande potentiella hilsoris-
ker i arbetet, t. ex. genom provtagning och analys av luften i ar-
betslokalerna, av produkter och imnen, som anvindas i produk-
tionen, eller av annat material, som kan antagas vara skadligt;
ii) kontroll av férekomsten av skadliga fysiska faktorer;
e) dga befogenhet att hos vederborande myndigheter begiara kontroll av
lt)illéimpningen av faststillda normer fér sundhet och sikerhet i ar-
etet.

21. Varje till foretagshilsovirden knuten person hér aliggas tystnads-
plikt med avseende pa savil medicinska som tekniska upplysningar, vilka
i samband med fullgorandet av deras ovan angivna uppgifter och verksam-
het ma komma till deras kdannedom, dock med de undantag som den natio-
nella lagstiftningen ma foreskriva.

VII. Allmdnna anvisningar

22. Alla arbetstagare och deras organisationer bdra limna sin fulla med-
verkan till forverkligandet av féretagshilsovirdens mal.

23. De tjanster som foretagshilsovirden tillhandahaller inom ramen fér
denna rekommendation béra vara kostnadsfria for arbetstagarna.
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24. Dir den nationella lagstiftningen icke annorledes féreskriver och i av-
saknad av éverenskommelse mellan berorda parter, b6éra kostnaderna for
foreétagshilsovardens organisation och verksamhet bestridas av arbetsgi-
varen,

925. Den nationella lagstiftningen bor féreskriva vilken myndighet som
skall vara ansvarig for overvakningen av foretagshilsovardens organisation
och verksamhet. I tillampliga fall mi radgivningsverksamheten pa detta
omrade delegeras pa erkinda tekniska organ.



