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Recommendaiion (No. 135) concern­
ing Minimum "\,Vage Fixing, with Spe­

cial Reference to Developing 
Countries 

The General Confcrence of the In­
ternalional Labour Organisation, 

Having hcen convened at Gencva 
hy thc G<n-erning Body of thc lnter­
nalional Labour Officc, and having 
mel in ils Fifty-fourth Session on :-J 
.June 1970, and 

Noling lhc terms of lhe l\linimum 
\Vage-Fixing �fachinery Recommen­
dalion, 1928, thc J\linimum \Vage 
Fixing l\fachinery (Agricullure) Rc­
conuncndation, Hl51, and thc Equal 
Hcmuneration Recommendation, 
1!)51, which c,onlain valuable guide­
lines for minimum wagc fixing bod­
ies, and 

Considering that cxperience in morc 
recent years has emphasised lhe im­
porlance of certain addilional con­
sideralinns rclating to minimum 
wagc fixing, including lhat of adop­
ling criteria which will make sys­
tems of minimum wages bolh an ef­
feclive instrument of social prolce­
lion and an element in lhe stratcgy 
of economic and social devclopmcnt, 
and 

Considcring thal minimum wagc 
fixing should in no way operalc to 
lhe prcjudice ol' thc excrcisc and 
growth of free collccliw bargaining 
as a mcans of fixing wages higher 
than thc minimum, and 

Having dccidecl upon lhe adoption 
of ccrtain proposals wilh regard to 
minimum wage fixing machinery 
and related problems, with special 
rcference to developing countries, 
which is thc fifth item on the agenda 
of the session, and 
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Bilaga 3 

(Översättning) 

Rekommendation (nr 135) om fast­
ställande av minimilöner med sär­
skild hänsyn till utvecklingsländerna 

Internationella arbetsorganisatio­
nens allmänna konferens, 

som av styrelsen för Inlernationcl­
ln arhctsbv�rån sammankallats till 
Geneve ocJ� diir samlats den 3 juni 
Hl70 till sitt femliofjiirde samman­
lrä<le, 

som beaktar anvisningarna i 1!)28 
:trs rekommendation om metoder för 
fastställande av minimiliiner, 19:i 1 
fö·s rekommendation om metoder för 
fastställande av minimilöner inom 
jordbruket samt Hl51 års rekommen­
dation om lika lön, vilka innehåller 
Yi-irclefulla riktlinjer för de organ som 
har till uppgift all fastställa minirni­
lönrr, 

som finner att erfarenheter från 
senare år givit vid handen alt vissa 
ytterligare foklorer är av hclydclse 
niir det giiller fastsliillande av mini­
milöner, siirskilt vikten av alt såda­
na kriterier antages som medger att 
minimili.inesyslcmcn blir p1 en gång 
ell <•ff'cktivl instrument för socialt 
skvd<l och ell element i den ekono­
m fska och sociala u L vccklingspoliti­
ken, 

som finner att fastsfällande av mi­
nimilöner inte i n{1got fall bör få 
rnenligl inverka på utövning och 
främjande av kollektiva förhand­
lingar, 

som beslutat antaga vissa förslag 
rörande metoder för faststiillande av 
minimilöner och därmed samman­
hängande problem med siirskild hän­
syn till utvccklingsländerna, ,ilkcn 
fråga ulgiir den femte punkten på 
sammanträdets dagordning, 
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Having determined that these pro­
posals shall take the form of a Rc­
commendation, 

adopls this lwenty-sceond day of 
June of the year one thonsand nine 
hundred and seventy the foll°'ving 
Recommendation, which may be cit­
ed as the Minimum \Vage Fixing Rc­
commendation, 1970: 

I. Purpose of Minimum Wage Fixing 

1. Minimum wagc fixing should 
constitute one element in a policy 
designed to ovcrcomc poverty and to 
ensure the satisfaction of the needs 
of all workers and their families. 

2. The fundamental purposc of 
minimum wage fixing should be to 
give wage earners neccssary social 
protection as rcgards minimum pcr­
missiblc lcvels of wages. 

Il. Criteria for Determining the Level of 
Minimum Wages 

3. In determining the level of mi­
nimum wages, account should be 
taken of the follo,..,ing criteria, 
amongst olhers: 

( a) the needs of workcrs and 
thcir familics; 

(b} the general level of wages in 
the country; 

( c) the cost of living and ehangcs 
therein; 

( d) social securily benefits; 
( e) the relative living standards 

of other social groups; 
(f) cconomic factors, including 

the requiremcnts of economic de­
velopment, levels of producthity and 
the desirability of attaining and 
maintaining a high lcvcl of employ­
mcnt. 

111. Coverage of the Minimum W age Fixing 
System 

4. The numbcr and groups of wagc 
earners who are not covered in pur­
suancc of Article 1 of thE' Minimum 
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och som beslutat att dessa för­
slag skall taga form av en rekom­
mendation, 

antager denna den tjugoandra da­
gen i juni månad år nittonhundra­
sjuttio följande rekommendation, 
som kan benämnas 1970 års rekom­
mendation om fastställande av mi­
nimilöner. 

I. Syftet med fastställande av minimilöner 

1. FaslsWllande av minimilöner 
bör utgöra ett av elementen i en po­
litik som syftar till att bekämpa fat­
tigdomen och tillfredsställa arbets­
tagarnas och deras familjers behov. 

2. Det grundläggande syftet med 
fastställandet av minimilöner bör 
vara att ge löntagarna erforderligt 
socialt skydd niir det giiller lägsta 
tillåtna lönenivå. 

Il. Kriterier för att bestämma minimilönenivån 

3. Vid bestämmandet av minimi­
löner bör hänsyn tagas till bl. a. föl­
.i ande kriterier: 

a) arbetstagarnas och deras fa­
milj ers behov; 

b) den allmänna Jönenivån i lan­
det; 

c) Jcvnadskostnadcrna och deras 
förändringar; 

d) sociala trygghetsförmåner; 
e) andra socialgruppers relativa 

lcvnadsstandard; 
f) ekonomiska faktorer, däri in­

begripet den ekonomiska utveckling­
ens krav, produklivitelcn samt önsk­
värdheten av att uppnå och vidmakt­
hålla en hög sysselsättningsnivå. 

ID. Omfattningen av systemet för fastställande 
av minimilöner 

4. De löntagare som inte skyddas 
enligt artikel 1 i 1970 års konvention 
om fastställande av minimilöner bör, 
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Wage Fixing Convention, 1970, 
should be kcpt to a minimum. 

5. (1) The system of minimum 
wages may be applied to the wage 
earners covered in pursuance of Ar­
ticle 1 ,of the Convention either by 
fixing a single minimum wage of 
general application or by fixing a 
series of minimum wages applying 
to particular groups of workers. 

(2) A system based on a single 
minimum wage-

( a) need not be incompatible with 
the fixing of different rates of min­
imum wages in clifferent regions or 
zones with a view to allowing for 
differences in costs of living; 

(b} should not impair the effccts 
of dccisions, past or futurc, fixing 
minimum wages higher than the 
general minimum for partic11lar 
groups of ·workers. 

IV. Minimum Wage Fixing Machinery System 

6. The minimum wage fixing ma­
chinery providcd for in Article 4 of 
the Couvention may lake a variety 
of forms, such as the fixing of min­
imum wages by-

( a} stalutc; 
(b} dccisions of the competent 

authorily, with or withoul forma! 
provision for taking account of re­
commendations from other bodies; 

( c) dccisions of wagcs boards or 
councils; 

( d) industrial or labour courts or 
tribuna Is; or 

( c) giving the force of law to pro­
visions of collective agreements. 

7. The consullation provided for 
in paragraph 2 of Article 4 of the 
Convenlion should include, in parti­
cular, consultation in regard to the 
following matters: 

( a) the selection and application 
of thc criteria for detcrmining the 
leve! of minimum wages; 
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räknat i antal och grupper, vara så 
få som möjligt. 

5. 1) :M:inimilönesystemct kan till­
lämpas på de löntagare som skyddas 
enligt artikel 1 i konventionen, an­
tingen genom alt man fastställer en 
enhetlig minimilön som tillämpas 
allmänt eller genom att man faststäl­
ler en serie av minimilöner som till­
lämpas på särskilda grupper av ar-
betstagare. 

2) Ett system som grundar sig på 
en enhetlig minimilön 

a) behöver inte vara oförenligt 
med ett fastställande av olika mini­
milönesatser i skilda regioner eller 
zoner som är ägnat att ta hänsyn till 
olikheter i levnadskostnader; 

b) bör inte inverka på tidigare el­
ler framtida beslut, varigenom högre 
minimilöner fastställes än det all­
männa minimum för särskilda grup­
per av arbetstagare. 

IV. System för fastställande av minimilöner 

6. De metoder för fastställande av 
minimilöner som anges i artikel 4 i 
konventionen kan vara av olika slag, 
t. ex. faslsUillande av minimilöner 
genom 

a) lagstiftning; 
b) beslut av behörig myndighet 

med eller utan formell skyldighet att 
taga hänsyn till rekommendationer 
från andra organ; 

c) beslut av löncnämnder eller lö­
neråd; 

d) förlilmingsnämncler eller ar­
betsdomstolar; eller 
. e) upphöjande av kollektivavtals­

bestämmelser till lag. 

7. Det samråd som föreskrives i 
nrtikel 4 mom. 2 i konventionen bör 
siirskill inriktas på följande ämnen: 

a) urval och tillämpning av kri­
terier för bestämmandet av minimi­
Iönenivån; 
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( b )  lhe ratc or ratcs of minimum 
wages Lo be fixcd ; 

(c) the adjuslmcnt from lime to 
lime of the rale or rales of minimum 
,vages ; 

( d) problems encounlered in Lhe 
enforeement ol' minimum wage leg­
islation ; 

(e) lhe colleclion of dala and the 
carrying out of studies for Lhe in­
formation of minimum wage fixing 
authorilies. 

8. In eountrics m which bodies 
have heen set up whieh advise lhe 
compclt•nt aut lwrity on minimum 
wage qucstions, or lo which the gov­
ernmenl has delegatcd responsihility 
for minimum wage decisions, lhe 
parlicipation in the operation of 
minimum wagt> fixing machinery re­
fcrred to in paragrai>h 3 of Arlicle 
4 ol' lhe Co11Yenlion should include 
membership of snch bodies. 

!l The persons reprcsenting the 
general inleresls of the country 
whose parlicipation in the ,operation 
of minimum ,vage fixing rnachinery 
is provi1lcd for in Arlicle 4, para­
graph a, subpnragraph (b) ,  of the 
Convenlion should be suilably qual­
ificd independent persons who may, 
whcrc appropriatc, be public oft'i­
cials wilh rcsponsibililies in  the ar­
eas of induslrial rclaliuns or econo­
rnic and social pl:mning or policy­
making. 

10. To lhe extenl possihle in na­
tional circnmstances, sufficient re­
sources shnuld be devoled tn lhe col­
lccl ion o l' slalistics and other data 
nceded for analytical sludics of the 
rl'levant economic factors, parlicu­
larly those mentioned in Paragraph 
3 ot' lhis Hecommendalion, and Lheir 
prohablc evolution. 

V. Adjustment of Minimum Wages 

11. :Minimum wage rates should 
be adjusted from time to time to 
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h) den rninimilöncsats eller de 
minimi lönesalser som· skall faststäl­
las ; 

c )  periodisk justering av minimi­
lönesatsen eller minimilönesatserna ; 

rl ) problem som uppstår vid ge­
nom förandet av lagstiftning om mi­
nimilöner; 

e) insamling av uppgifter och 
Yerksliil l ande av utredningar för in­
formation frt myndigheter som har 
till uppgift att faslsL::illa minimilö­
ner. 

8. I liindcr diir organ har Lii lsatts 
med uppgift all Himna råd åt den i 
rninimilönefrågor behöriga myndig­
heten ell er t ill vilka regeringen har 
deleg('rat ansvaret för beslut i s{1da­
na frågor bör den medverkan i me­
toderna för faststiillande av minimi­
löner som avses i artikel 4 mom. 3 i 
konventionen innefatta ledamolskap 
i sådana organ. 

H. De personer som representerar 
]andels allmiinna intressen och vil­
kas medverkan i metoderna för fast­
sliillande av minimilöner regleras i 
artikel 4 mom. ;3 b)  i konvenlionen 
hör vara oberoende, med lämpl iga 
k_yalifikalioner ulrnstade personer, 
som cli:ir så iir liimpligt, kan vara an­
sliilllla i offentlig tj iinst, med an­
svar för s{1dana frfrgor som relatio­
nerna mellan arbetsmarknadens par­
ter eller ekonomisk och social plane­
ring eller politikens utformning. 

10. I den ulslriickning förhållan­
dena i varje land s:1 medger hör till­
räckliga medel atn-isas för insamling 
av statistiska uppgifter saml andra 
upplysningar som hehövs för analys 
av rcJey:mla ekonomiska faktorer, 
siirskilt de i punkt 3 i denna rekom­
mendation angivna, samt den antag­
liga utvecklingen a\' sådana faktorer. 

V. Justering av minimilöner 

11. l\1inimilöncsatser bör från tid 
till annan justeras med hänsyn till 
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take account of changes -in the cost 
of li\-ing and other economic con­
ditions. 

12. To this end a review might be 
carried out of minimum wage rates 
in relation to the cost of living and 
other economic conditions either al 
regular intervals or whenever such 
a review is considered appropriate 
in the Iight of variations in a cost­
of-living index. 

13. ( 1) In order to assisl in the 
applical ion of Paragraph 11 of this 
Recommendation, periodical surveys 
of national economic conditions, in­
cluding trends in income per head, 
in pr-oductivily and in employmcnt, 
uncmployment and underemploy­
mcnt, should be made to t.he extent 
that national rcsources permit. 

(2) The frequency of such sur­
veys should be determined in thc 
light of national conditions. 

VI. Enforcement 

14. Measurcs to ensure the cffec­
tive application of all provisions re­
lating to minimum wages, as provid­
ed for in Articlc 5 of the Convention, 
sho11ld incl nde lhe following : 

( a) arrangcmcnts for giving pub­
Jicity to minimum wage provisions 
in Janguages ur dialecls understood 
by workers who need protection, 
adapted wherc necessary lo the 
nceds of ill iteratc persons ; 

(b) thc employment of a suffi­
eient numhcr of adequately trained 
inspectors equippcd with the powers 
and facili ties nccessary to carry out 
thcir du lies ; 

( c) adequate penalties for in­
fringcment of the provisions rclating 
to minimum wages ; 

(d) simplification of legal pro­
Yisions and procedures, and other 
appropriate means of cnabling work­
ers effcetively lo excrcise their righls 
under minimum wage provisions, in­
cluding l he right to recovcr amounts 
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iindringar i levnadskostnaderna och 
till andra ekonomiska förhållanden. 

12. I detta syfte torde en översyn 
av minimilönesatserna i relation till 
levnadskostnaderna och andra eko­
nomiska förhållanden böra företas 
anlingen med regelbundna mellan­
rum eller närhelst en sådan över­
syn anses liimplig på grund av varia­
Lioner i levnadskostnadsindex. 

13. 1) För att underlätta tillämp­
ningen av punkt 11 i denna rekom­
mendation bör periodiska översikter 
av landets ekonomiska förhållanden, 
däri inbegripet tendenser beträffan­
de inkomslcn per capita, produkti­
vitcl samt sysselsiittning, arbetslös­
het och undcrsysselsättning, företas 
i den utsträckning varje lands re­
surser medger. 

2 )  Frekvensen av sådana översik­
ter bör bestiimmas under hänsynsta­
gande till de nationella förhållande­
na. 

VI. Genomförande 

14. Al gärder för alt garantera en 
effektiv til liimpning av alla bestäm­
melser om minimilöner, på säll som 
föreskrives i artikel 5 av konventio­
nen, bör innefatta :  

a )  åtgärder för alt på ett för ar­
betstagare som i-ir i behov av skvdd 
begripligt språk sprida kännedom 
om beslänunelserna om minimilö­
ner, van-id i mån av behov hänsyn 
hör tas till analfabeter ; 

b) ansliillande av clt tillräckligt 
antal vederbörligen utbildade in­
spektörer utrustade med erforderli­
ga befogenheter •och möjligheter att 
fullgöra sina uppgifter ; 

c) liimpliga påföljder för övertrii­
dclse aY hesfammelserna om mini­
milöner ; 

d) förenkling av lagstiftning och 
procedur samt vidtagande av andra 
Himpligu åtgärder för alt bereda ar­
betstagarna möjlighet all effektivt 
göra sin rätt enligl minimilönebe­
slåmmelserna gällande, däri inbegri-
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by which they may have been under­
paid; 

( e) the associalion of employers' 
and workers' organisations in efforts 
to protect workers against abuses; 

(f) adequate protection of work­
ers against victimisation. 
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pet ditten alt utkriiva eventuellt in• 
nehållen lön ; 

e) deltagande av arbetsgivarnas 
och arbetstagarnas organisationer i 
strävanden att skydda arbetstagarna 
mot missbruk; 

f) tillfredsställande skydd för ar• 
hetstagarna mot repressalier. 


