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Recommendation (No. 149) concerning organi-
sations of rural workers and their role in
economic and social development

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office. and having met in its Sixtieth Session
on 4 June 1975, and

Recognising that the importance of rural
workers in the world makes it urgent to asso-
ciate them with economic and social develop-
ment action if their conditions of work and
life are to be permanently and effectively
improved, and

Noting that in many countries of the world
and particularly in developing countries there
is massive under-utilisation of land and
labour and that this makes it imperative for
rural workers to be given every cncourage-
ment to develop free and viable organisations
capable of protecting and furthering the
interests of their members and ensuring their
effective contribution to economic and social
development, and

Considering that such organisations can
and should contribute to the alleviation of the
persistent scarcity of food products in vari-
ous regions of the world, and

Recognising that land reform is in many
developing countries an essential factor in
the improvement of the conditions of work
and life of rural workers and that organisa-
tions of such workers should accordingly co-
operate and participate actively in the imple-
mentation of such reform, and

Recalling the terms of existing interna-
tional labour Conventions and Recommenda-
tions—in particular the Right of Association
(Agriculture) Convention, 1921, the Freedom
of Asseciation and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, and the Right to
Organise and Collective Bargaining Conven-
tion, 1949—which affirm the right of all
workers, including rural workers, to establish
free and independent organisations, and the
provisions of numerous international labour
Conventions and Recommendations appli-
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Bilaga 2

(Oversditning)

Rekommendation (nr 149) om organisationer
av arbetande p3 landsbygden och deras roll i
den ekonomiska och sociala utvecklingen

Internationella arbetsorganisationens all-
mainna konferens,
vilken av styrelsen for internationella arbets-
byrdn sammankallats till Genéve och dar
samlats den 4 juni 1975 till sitt sextionde sam-
mantrade.
som med hénsyn till den betydelse som de ar-
betande pa landsbygden har i varlden finner
det angeléget, att de medverkari stravandena
till ekonomisk och social utveckling om deras
arbets- och levnadsvillkor skall kunna for-
battras pa ett varaktigt och effektivt sitt,
som konstaterar att i manga linder i virlden
och sarskilt i utvecklingslander jorden utnytt-
jas pa ett synnerligen bristfalligt satt och ar-
betskraften i stor utstrickning ar undersys-
selsatt och att de arbetande pa landsbygden
pa grund av dessa forhallanden méste upp-
muntras att utveckla fria och livskraftiga or-
ganisationer, som formar skydda och frimja
sina medlemmars intressen och sikerstilla
deras effektiva medverkan i den ekonomiska
och sociala utvecklingen,
som anser att shdana organisationer kan och
bor medverka till att lindra den bestiende
knappheten pd livsmedelsprodukter i olika
delar av virlden,
som finner att en jordreform i ménga utveck-
lingslander ar en vasentlig forutsiattning for
forbattrade arbets- och levnadsvillkor for de
arbetande pa landsbygden och att organisa-
tioner av sddana arbetande foljaktligen bor
aktivt medverka och deltaga i genomfoérandet
av sddana reformer,
som hinvisar till de bestimmelser i existeran-
de av Internationella arbetsorganisationen
antagna konventioner och rekommendatio-
ner — sarskilt konventionen angiende jord-
brukarnas foreningsritt (1921), konventionen
angiende foreningsfrihet och skydd for orga-
nisationsritten (1948) samt Kkonventionen
angiende organisationsritten och den kollek-
tiva forhandlingsriatten (1949) — som bekraf-
tar riatten for alla arbetande, daribland dven
de arbetande pd landsbygden, att bilda fria
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cable to rural workers which call for the par-
ticipation, inter alia, of workers’ organisa-
tions in their implementation, and

Noting the joint concemn of the United
Nations and the specialised agencies, in par-
ticular the International Labour Organisation
and the Food and Agriculture Organisation of
the United Nations, with land reform and
rural development and

Noting that the following standards have
been framed in co-operation with the Food
and Agriculturc Orgnisation of the United
Nations and that, with a view to avoiding
duplication, there will be continuing co-
operation with that Organisation and with the
United Nations in promoting and securing
the application of these standards, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to organisations of
rural workers and their role in economic and
social development, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation,
adopts this twenty-third day of June of the
year one thousand nine hundred and seven-
ty-five the following Recommendation,
which may be cited as the Rural Workers’
Organisations Recommendation, 1975:

1. General Provisions

1. (1) This Recommendation applies to all
types of organisations of rural workers, in-
cluding organisations not restricted to but
representative of rural workers.

(2) The Co-operatives (Developing Coun-
tries) Recommendation, 1966, further re-
mains applicable to the organisations of rural
workers falling within its scope.

2. (1) For the purposes of this Recom-
mendation, the term ‘‘rural workers™’ means
any person engaged in agriculture, handi-
crafts or a related occupation in a rural area,
whether as a wage earner or, subject to the
provisions of subparagraph (2) of this Para-
graph, as a self-employed person such as a
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och oberoende organisationer, och till de be-
stammelser i flera av internationella arbetsor-
ganisationen antagna konventioner och re-
kommendationer som &r tillampliga betraf-
fande arbetande pa landsbygden och som
bland annat kraver att de arbetandes organi-
sationer skall medverka vid deras genomfd-
rande,

som konstaterar att Forenta nationerna och
de specialiserade organen, sarskilt Interna-
tionella arbetsorganisationen och Forenta na-
tionernas livsmedels- och jordbruksorganisa-
tion. har ett gemensamt intresse av jordrefor-
mer och utveckling pa landsbygden,

som konstaterar att féljande normer har utar-
betats i samverkan med Forenta nationernas
livsmedels- och jordbruksorganisation och
att till undvikande av dubbelarbete ett fortlo-
pande samarbete skall 4ga rum med denna or-
ganisation och med Forenta nationerna i syf-
te att framja och sékerstilla tillampningen av
dessa normer,

som beslutat antaga vissa forslag angiende
organisationer av arbetande pa landsbygden
och deras roll i den ckonomiska och sociala
utvecklingen, vilken friga utgor den fjarde
punkten p& sammantriadets dagordning,

och som beslutat att dessa forslag skall taga
formen av en rekommendation.

antager denna den tjugotredje dagen i juni
méanad &r nittonhundrasjuttiofem féljande re-
kommendation, som kan benamnas 1975 &rs
rekommendation om organisationer av arbe-
tandc pa landsbygden:

1. Allmdnna bestammelser

1. () Denna rekommendation &r tillamp-
lig betraffande alla typer av organisationer av
arbetande pa landsbygden. inberdknat orga-
nisationer som inte ar begransade till men
represcentativa for arbetande p4 landsbygden.

(2) Rckommendationen angiende koope-
rativa foreningars roll i utvecklingslandernas
ekonomiska och sociala utveckling (1966) ar
fortfarande tillamplig betraffande de organi-
sationer av arbetande pi landsbygden som
den avser.

2. (I) I denna rekommendatiopn avses
med uttrycket ’‘arbctande pi landsbygden™’
alla som pa landsbygden ir sysselsatta inom
jordbruk, hantverk eller besliktade yrken,
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tenant, sharecropper or small owner-occupi-
er.

(2) This Recommendation applics only to
those tenants, sharecroppers or small
owner-occupiers who derive their main in-
come from agriculture, who work the land
themselves, with the help only of their family
or with the help of occasional outside labour
and who do not—

a) permanently employ workers; or

b) employ a substantial number of season-
al workers; or

c) have any land cultivated by sharecrop-
pers or tenants.

3. All categories of rural workers, whether
they are wage earners or self-employed,
should have the right to establish and, subject
only to the rules of the organisation con-
cerned. to join organisations of their own
choosing without previous authorisation.

11. Role of Organisations of Rural Workers

4. It should be an objective of national
policy concerning rural development to facili-
tate the establishment and growth, on a
voluntary basis, of strong and independent
organisations of rural workers as an effective
means of ensuring the participation of rural
workers, without discrimination as defined in
the Discrimination (Employment and Occu-
pation) Convention, 1958, in economic and
social development and in the benefits result-
ing therefrom.

5. Such organisations should, as appropri-
ate, be able to—

a) represent, further and defend the inter-
ests of rural workers, for instance by under-
taking negotiations and consultations at all
levels on behalf of such workers collectively;

b) represent rural workers in connection
with the formulation, implementation and
evaluation of programmes of rural develop-
ment and at all stages and levels of national
planning;

¢) involve the various categories of rural
workers, according to the interests of each,
actively and from the outset in the implemen-
tation of -
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antingen som lontagare eller. med forbehall
for vad som ségs i stycke (2) i denna punkt.
som sjalvstandiga yrkesutovarc. shsom ar-
rendatorer. natura-arrendatorer eller sjalv-
agande smabrukare.

(2) Denna rekommendation ar endast till-
lamplig betraffande sddana arrendatorer. na-
tura-arrendatorer eller sjalvigande smabru-
kare som erhdller sin huvudsakliga inkomst
fran jordbruket och som brukar jorden sjilva
enbart med hjalp av sin familj eller med hjalp
av tillfillig frimmande arbetskraft och som

a) inte standigt har anstalld arbetskraft,

b) inte sysselsatter ndgot storre antal sa-
songarbetare,

¢) intc har jord som brukas av natura-
arrendatorer cller arrendatorer.

3. Alla kategorier av arbetande pa lands-
bygden, savil lontagare som sjalvstandiga yr-
kesutdvare. bor ha ratt att utan foregende
medgivande bilda organisationer cfter cget
val och att ansluta sig till sidana organisatio-
ner pa det enda villkoret att de rattar sig efter
deras stadgar.

11. Uppgifier for organisationer av arbetan-
de pa landsbygden

4. Det bor vara en mélsattning for den na-
tionella politiken for utvecklingen pa lands-
bygden att underlétta bildandet och utveck-
lingen pa frivillighetens grund av starka och
sjalvstiandiga organisationer av arbetande p&
landsbygden sdsom ett effektivt medel att sa-
kerstilla dessa arbetandes delaktighet utan
diskriminering, sddan den definieras i kon-
ventionen angéende diskriminering i friga om
anstillning och sysselsattning (1958), i den
ekonomiska och sociala utvecklingen och i de
forméner den for med sig.

5. SAdana organisationer bor d& s& ir
lampligt kunna:

a) representera, frimja och skydda de ar-

" betandes p landsbygden intressen, bland an-

nat genom att kollektivt for deras rakning ge-
nomfo6ra forhandlingar och samrad p4 alla ni-
véer;

b) representera de arbetande pé landsbyg-
den da det giller utformning, genomférande
och utvirdering av program for utvecklingen
pa landsbygden samt pé alla stadier och ni-
véer av nationell planering;

c) aktivt engagera de olika kategorierna av
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(i) programmes of agricultural develop-
ment, including the improvement of tech-
niques of production, storing. processing,
transport and marketing;

(ii) programmes of agrarian reform, land
scttlement and land development:

(iii) programmes concerning  public
works. rural industries and rural crafts;

(iv) rural development programmes. in-
cluding those implemented with the colla-
boration of the United Nations, the Inter-
national Labour Organisation and other
specialised agencies:

(v) the information and education pro-
grammes and other activities referred to in
Paragraph 15 of this Recommendation;

d) promote and obtain access of rural
workers to services such as credit, supply.
marketing and transport as well as to techno-
logical services:

e) play an active part in the improvement
of general and vocational education and
training in rural areas as well as in training for
community development, training for co-
operative and other activities of rural work-
er’s organisations and training for the mana-
gement thereof’;

f) contribute to the improvement of the
conditions of work and life of rural workers,
including occupational safety and health;

g) promote the extension of social security
and basic social services in such fields as
housing. health and recreation.

III. Means of Encouraging the Growth of
Organisations of Rural Workers

6. In order to enable organisations of rural
workers to play their role in economic and
social development, member States should
adopt and carry out a policy of active encour-
agement to these organisations, particularly
with view to—

. a) eliminating obstacles to their establish-
ment, their growth and the pursuit of their
lawful activities, as well as such legislative
and administrative discrimination against
rural workers’ organisations and their mem-
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arbetande pa landsbygden, allt efter deras
intressen, i alla stadier av genomforandet av:
(i) program for utveckling av jordbruket,
inberdknat forbattrade metoder for pro-
duktion, lagring, bearbetning. transport
och marknadsforing:
(ii) program for jordreformer, kolonisa-
tion och nyodling;
(iii) program for offentliga arbeten samt
for industri och hantverk pa landsbygden;
(iv) program for utveckling pa landsbyg-
den. inberdknat sddana som genomfors un-
der medverkan av Forenta nationerna, in-
ternationella arbetsorganisationen och an-
dra specialiserade organ;
(v) de program for information och ut-
bildning och de andra aktiviteter som avses

i punkt 15 i denna rekommendation;

d) framja och astadkomma tillgdng for ar-
betande pé landsbygden till tjanster som kre-
dit, varutillférsel, marknadsforing och trans-
port samt teknologiska tjanster;

e) spela en aktiv roll i forbattringen av all-
manbildande och yrkesinriktad undervisning
och utbildning pa landsbygden samt i utbild-
ningen for utveckling av lokalsamhallen, ut-
bildning fér kooperativ och annan verksam-
het av organisationer av arbetande pa lands-
bygden samt utbildning for ledande av sddan
verksamhet;

f) medverka till forbattring av arbets- och
levnadsvillkoren for de arbetande pd lands-
bygden, inberdknat arbetarskyddet;

g) fraimja utvecklingen av social trygghet
och grundldggande sociala anordningar p4 sé-
dana omraden som bostadsforsorjning, halso-
vard och fritidsverksamhet.

I1I. Medel att framja utvecklingen av organi-
sationer av arbetande pa landsbygden

6. For att det skall bli mojligt for organisa-
tioner av arbetande pé landsbygden att spela
sin roll i den ekonomiska och sociala utveck-
lingen bor medlemsstaterna antaga och ge-
nomfora en politik som syftar till att aktivt
beframja dessa organisationer och siarskilt
att:

a) undanroja hinder for deras bildande, de-
ras utveckling och fullfoljandet av deras lagli-
ga verksamhet, &vensom eventuellt forekom-
mande diskriminering mot organisationer av
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bers as may exist;

b) extendig to rural workers’ organisa-
tions and their members such facilities for
vocational education and training as are
available to other workers’ organisations and
their members; and

c) enabling rural workers’ organisations to
pursue a policy to ensure that social and eco-
nomic protection and benefits corresponding
to those made available to industrial workers
or, as appropriate. workers engaged in other
non-industrial occupations are also extended
to their me mbers.

7. (1) The principles of freedom of
association should be fully respected; rural
workers’ organisations should be indepen-
dent and voluntary in character and should
remain free from all interference. coercion or
repression.

(2) The acquisition of legal personality by
organisations of rural workers should not be
made subject to conditions of such a charac-
ter as to restrict the application of the provi-
sions of Paragraph 3 and subparagraph (1) of
this Paragraph.

(3) In exercising the rights which they
enjoy in pursuance of Paragraph 3 and of this
Paragraph rural workers and their respective
organisations, like other persons or organised
collectivitics, should respect the law of the
land.

(4) The law of the land should not be such
as to impair, nor should it be so applied as to
impair, the guarantecs provided for in Para-
graph 3 and in this Paragraph.

A. Legislative and Administrative Measures

8. (1) Member States should ensure that
national laws or regulations do not, given the
special circumstances of the rural sector,
inhibit the establishment and growth of rural
workers’ organisations.

(2) In particular—

a) the principles of right of association and
of collective bargaining, in conformity espe-
cially with the Right of Association (Agricul-
turc) Convention, 1921, the Freedom of
Association and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, and the Right to
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arbetande pa landsbygden och deras medlem-
mar genom lagstiftning och administrativa
forfaranden;

b) mojliggora for organisationer av arbe-
tande pa landsbygden och deras medle mmar
att anvinda sig av samma slags anordningar
for yrkesinriktad undervisning och utbildning
som star till forfogande for andra organisatio-
ner av arbetande och deras medlemmar;

c) mojliggora for organisationer av arbe-
tande pd landsbygden att fora en politik som
syftar till att tillforsakra arbetande pé lands-
bygden ett socialt skydd och ekonomiska och
sociala forminer som motsvarar dem som
kommer arbetande inom industrin eller, d& s&
ar lampligt, arbetande inom andra icke-indu-
striclla yrken till del.

7. (1) Foreningsfrihetens principer bor till
fullo respekteras: organisationer av arbetan-
dc pa landsbygden bor vara sjilvstiandiga och
grundade p4 frivillig anslutning och bor inte
goras till foremal for inskriankning, tvang el-
ler undertryckande.

(2) Ratten for organisationer av arbetande
pa landsbygden att erhélla stillning som juri-
diska personer bor icke goras beroende av
villkor som ar dgnade att inskrianka tillamp-
ningen av bestimmelserna i punkt 3 och styc-
ket (1) i denna punkt.

(3) Vid utévandet av de rattigheter som de
atnjuter i enlighct med punkt 3 och denna
punkt bor de arbetande pd landsbygden och
deras organisationer, liksom andra personer
eller organiserade samfalligheter. respektera
gillande lagstiftning.

(4) Den nationella lagstiftningen bor icke
vara si utformad att den forsvagar de garan-
tier som avses i punkt 3 och i denna punkt.

A. Lagstiftningsatgirder och administrativa
atgarder

8. (1) Medlemsstaterna bor tillse att den
nationella lagstiftningen inte, med héansyn till
landsbygdssektorns speciella forhallanden,
lagger hinder i vigen for bildande och utveck-
ling av organisationer av arbetande pé lands-
bygden.

(2) Sarskilt bor®
- a) principerna om foreningsritt och ratt till
kollektiva forhandlingar, sAsom de speciellt
uttrycks i konventionen angiende jordbruks-
arbetarnas foreningsfrihet (1921), konventio-
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Organise and Collective Bargaining Conven-
tion, 1949, should be made fully effective by
the application to the rural sector of general
laws or regulations on the subject, or by the
adoption of special laws or regulations. full
account being taken of the needs of all cate-
gories of rural workers;

b) relevant laws and regulations should be
fully adapted to the special nceds of rural
areas; for instance—

(i) requirements regarding minimum
membership, minimum levels of education
and minimum funds should not be permit-
ted to impede the development of organisa-
tions in rural areas where the population is
scattered, ill educated and poor:

(ii) problems which may arise concern-
ing the access of organisations of rural
workers to their members should be dealt
with in a manner respecting the rights of all
concerned and in accordance with the
terms of the Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise Con-
vention, 1948, and the Workers® Represen-
tatives Convention, 1971;

(iii) there should be effective protection
of the rural workers concerned against dis-
missal and against cviction which are
based on their status or activities as leaders
or members of rural workers' organisa-
tions.

9. There should be adequate machinery,
whether in the form of labour inspection or of
special services, or in some other form, to
ensure the effective implementation of laws
and regulations concerning rural workers’
organisations and their membership.

10. (1) Where rural workers find it difficult,
under existing conditions. to take the initia-
tive in establishing and operating their own
organisations. existing organisations should
be encouraged to give them. at their request,
appropriate guidance and assistance corre-
sponding to their interests.

(2) Where nccessary. such assistance could
on request be supplemented by advisory
services staffed by persons qualified to give
legal and technical advice and to run educa-
tional courses.

11. Appropriate measures should be taken
to cnsure that there is effective consultation
and dialogue with rural workers’ organisa-
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nen anglende foreningsfrihet och skydd for
organisationsratten (1948) och konventionen
angiende organisationsritten och den kollek-
tiva forhandlingsratten (1949) goras fullt ef-
fektiva genom tillaimpning av hithorande all-
man lagstiftning pa landsbygdssektorn eller
genom inforande av speciell lagstiftning un-
der fullt hansynstagande till behoven hos
samtliga kategorier av arbetande pa lands-
bygden:

b) hithorande lagstiftning till fullo anpas-
sas efter de speciella behoven pé landsbyg-
den, bland annat genom att man:

(i) inte later minimikrav betriffande
medlemsantal, utbildning och tillgAngar
hindra utvecklingen av organisationer i
omraden p landsbygden med gles, daligt
utbildad eller fattig befolkning;

(i) tillser att eventuellt uppkommande
problem betriffande kontakterna mellan
organisationer av arbetande pa landsbyg-
den och deras medlemmar blir 16sta pa ett
sidant sitt att alla berdrda parters rattighe-
ter respckteras och i Overensstimmelse
med bestimmelserna i konventionen angé-
endc foreningsfrihet och skydd for organi-
sationsritten (1948) och konventionen om
arbetstagarnas representanter (1971);

(iii) ger berorda arbetande pé landsbyg-
den ett effektivt skydd mot avskedande el-
ler avhysning pa grund av stillning eller ak-
tivitet som ledare av eller medlem i organi-
sation av arbetande pé landsbygden.

9. Det bor finnas lampliga kontrollorgan, i
form av yrkesinspektion eller specialiserade
organ eller i nigon annan form, for att saker-
stilla en effektiv tillampning av lagstiftningen
angiende organisationer av arbetande pé
landsbygden och deras medlemmar.

10. (1) Om arbetande pa landsbygden till
foljd av rAdande forhallanden finner det svart
att ta initiativ till att bilda och leda egna orga-
nisationer, bor existerande organisationer
uppmuntras att pA deras begédran ge dem rad
och bistdnd p& lampligt sitt och i dverens-
staimmelse med deras intressen.

(2) Vid behov kan denna hjilp pa4 begiran
kompletteras genom rédgivande organ som
forfogar over personal som &r kvalificerad att
ge rad i juridiska och tekniska frigor och leda
utbild ningskurser.

11. Lampliga atgarder bor vidtagas for att
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tions on all matters relating to conditions of
work and life in rural arcas.

12. (1) In connection with the formulation
and, as appropriate. the application of econo-
mic and social plans and programmes and
any other genecral measures concerning the
economic. social or cultural development of
rural arcas. rural workers' organisations
should be associated with planning proce-
dures and institutions. such as statutory
boards and committees, dcvelopment agen-
cies and economic and social councils.

(2) In particular, appropriate measures
should be taken to make possible the citec-
tive participation of such organisations in the
formulation, implementation and cvaluation
of agrarian reform programmes.

13. Mcmber States should encourage the
establishment of procedures and institutions
which foster contacts betweenural workers’
organisations. cmployers and their organisa-
tions and the competent authorities.

B. Public Information

14. Steps should be taken, particularly by
the competent authority, to promote—

a) the understanding of those directly
concerned. such as central. local and other
authoritics. rural employers and landlords. of
the contribution which can be made by rural
workers' organisations to the increase and
better distribution of national income. to the
increase of productive and remuncrative
employment opportunities in the rural sector,
to the raising of the general level of cducation
and training of the various catcgorics of rural
workers and to the improvement of the
general conditions of work and life in rural
areas;

b) the understanding of the general public,
including, in particular, that in the non-rural
sectors of the economy, of the importance of
maintaining a proper balance bctween the de-
velopment of rural and urban areas. and of
the desirability, as a contribution towards en-
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tillse att cffektivt samrdd och en effektiv dia-
log kommer till stind med organisationer av
arbetande pa landsbygden i alla frigor som
ror arbets- och levnadsvillkoren p4 landsby g-
den.

12. (1) D& det giller utformningen och i
forekommande fall genomférandet av ckono-
miska och sociala planer och program och al-
la andra allminna atgirder som beror den
ekonomiska, sociala och kulturella utveck-
lingen av omriden pa landsbygden, bor orga-
nisationer av arbetande p& landsby gden bere-
das tillfalle att medverka i planeringsproce-
durer och institutioner., sdsom offentliga sty-
relser och kommittéer, utvecklingsorgan och
ekonomiska och sociala rad.

(2) Sarskilt bor lampliga atgarder vidtagas
for att mojliggéra dessa organisationers ef-
fektiva medverkan vid utformningen, genom-
forandet och utvdrderingen av program for
jordreformer.

13. Medlemsstaterna bor uppmuntra till-
skapandet av procedurer och institutioner
som frimjar kontakter mellan organisationer
av arbetande pd landsbygden, arbetsgivare
och deras organisationer samt vedcrborande
myndigheter.

B. Offentlig information

14, Atgirder bor vidtagas. sarskilt av ve-
derborande myndighet, for att framja:

a) forstielse hos direkt berdorda, sdsom
centrala, lokala och andra myndigheter, ar-
betsgivare inom jordbruket och jordigare, for
de insatser som organisationer av arbctande
pa landsbygden kan gora for en 6kning och en
battre fordelning av nationalinkomsten, for
en Okning av majligheterna till produktiv och
l6nsam sysselsiattning inom landsbygdssek-
torn, for hdjande av allmanbildnings- och ut-
bildningsnivan hos olika kategorier av arbe-
tande pa landsbygden och forbattrande av de
allmdnna arbets- och levnadsvillkoren pé
landsbygden;

b) forstielse hos allmanheten, sarskilt
inom de sektorer av ckonomin som ligger
utanfor landsbygden, for betydelsen av att en
riktig balans uppratthills mellan utvecklingen
pé landsbygden och i stiderna och for onsk-
virdheten av att framja utvecklingen av orga-
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suring that balance. of furthering the devel-
opment of rural workers" organisations.

15. These steps might include—

a) mass information and education
campaigns. especially with a view to giving
rural workers full and practical information
on their rights, so that they may excrcisc
them as necessary;

b) radio, television and cinema pro-
grammes, and periodic articles in the local
and national press, describing the conditions
of life and work in rural areas and explaining
the aims of rural workers™ organisations and
the results obtained by their activities;

c) the organisation, locally, of seminars
and meetings with the participation of repre-
sentatives of the various catcgorics of rural
workers. of employers and landlords. of
other sectors of the population and of local
authorities;

d) the organisation of visits to rural areas
of journalists, rcpresentatives of employers
and workers in industry or commerce, stu-
dents of universities and schools accompani-
cd by thcir tcachers. and other representati-
ves of the various sectors of the population;

e) the preparation of suitable curricula for
the various types and levels of schools ap-
propriatcly reflecting the problems of agricul-
tural production and the life of rural workers.

C. Education and Training

16. 1In order to ensure a sound growth of
rural workers’ organisations and the rapid
assumption of their full role in economic and
social devclopment, steps should be taken,
by the competent authority among others.
to—

a) impart to the leaders and members of
rural workers’ organisations knowledge of —

(i) national laws and regulations and in-
ternational standards on questions of direct
concern to the activity of the organisa-
tions. in particular the right of association:

(ii) the basic principles of the establish-
ment and operation of organisations of
rural workers;
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nisationer av arbetande pé landsbygden s&-
som elt bidrag till sékerstallandet av en shdan
balans.

15. Harvidlag kan foljande Atgarder kom-
ma i friga:

a) informations- och utbildningskampanjer
i stor skala, sarskilt for att ge de arbetande p&
landsbygden fullstandiga och praktiska infor-
mationer om deras rittigheter s& att de vid
behov kan utdva dem;

b) radio-. telcvisions- och filmprogram och
periodiska artiklar i lokal och nationell press,
som skildrar levnads- och arbetsvillkoren pé
landsbygden och forklarar malsattningarna
for organisationer av arbetande pa landsbyg-
den och de resultat som uppnétts genom de-
ras verksamhet;

c) organiserande av scminarier och sam-
mankomster pa lokalplanet med dcltagande
av representanter for olika kategoricr av ar-
betande p4 landsbygden, for arbetsgivare och
jordigare, for andra befolkningsgrupper och
for lokala myndigheter;

d) organiserande av besok pa landsbygden
av journalister, representanter for arbetsgiva-
re och arbetstagare inom industri eller han-
del. universitetsstuderande och skolelever
tillsammans med deras ldarare och andra
representanter for olika befolkningsgrupper;

e) utarbetande av limpliga laroplaner for
olika skoltyper och undervisningsstadier som
pa ctt lampligt sétt Aterspeglar jordbrukspro-
duktionens problem och levnadsforhallande-
na bland dc arbetande pa landsbygden.

C. Undervisning och utbildning

16. I syfte att sikerstilla en sund utveck-
ling av organisationcr av arbetande p4 lands-
bygden och gora det mojligt for dem att
snabbt ataga sig alla de uppgifier som tillkom-
mer dem i den ekonomiska och sociala ut-
vecklingen bor Atgarder vidtagas, bland annat
av vederborande myndighet, for att

a) gora ledare av och medlemmar i organi-
sationer av arbetande pa landsbygden for-
trogna med:

(i) nationell lagstiftning och internatio-
nclla normer betriffande frigor av direkt
intresse for organisationernas verksamhet,
sarskilt foreningsratten;

(ii) de grundlidggande principerna for bil-
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(iii) questions regarding rural develop-
ment as part of the economic and social de-
vclopment of the country. including agri-
cultural and handicraft production. storing.
processing, transport, marketing and
trade:

(iv) principles and techniques of na-
tional planning at different levels:

(v) training manuals and programmes
which are published or established by the
United Nations. the International Labour
Organisation or other specialised agencics
and which are designed for the education
and training of rural workers;

b) improve and foster the education of
rural workers in general. technical. economic
and social fields. so as to make them bctter
able both to develop their organisations and
understand their rights and to participate ac-
tively in rural development; particular atten-
tion should be paid to the training of wholly
or partly illitcrate workers through literacy
programmes linked with the pratical expan-
sion of their activities;

c) promote programmes directed to the
role which women can and should play in the
rural community. integrated in general pro-
grammes of education and training to which
women and men should have cqual oppor-
tunities of access;

d) provide training designed particularly
for educators of rural workers, to enable
them. for example. to help in the develop-
ment of co-operative and other appropriate
forms of servicing activities which would
cnable organisations to respond directly to
membership needs while fostering their inde-
pendence through economic self-reliance:

e) give support to programmes for the pro-
motion of rural youth in general.

17. (1) As an effective means of providing
the training and education referred to in
Paragraph 16. programmes of workers' edu-
cation or adult education, specially adapted
to national and local conditions and to the so-
cial, economic and cultural needs of the vari-
ous categories of rural workers. including the
special needs of women and young persons.
should be formulated and applied.

(2) In view of their special knowledge and
experience in these fields. trade union move-
ments and existing organisations which
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dande och ledning av organisationer av ar-

betande pd landsbygden:

(iii) frAgor anghende utvecklingen pi
landsbygden sdsom en del av landets eko-
nomiska och sociala utveckling, inberaknat
jordbrukets och hantverkets produktion,
lagring. bearbetning, transport. marknads-
foring och handel:

(iv) principer och metoder for nationell
planering pé olika nivéer;

(v) handbocker och program for utbild-
ning, publicerade eller utarbetade av For-
enta nationerna. internationella arbetsor-
ganisationen eller andra specialiserade or-
gan och avsedda for undervisning och ut-
bildning av arbetande p& landsbygden;

b) forbattra och fraimja undervisningen for
arbetande pi landsbygden i allmanbildande,
tekniska, ekonomiska och sociala amnen s&
att de far battre forutsattningar bade for att
utveckla sina organisationer och bli medvet-
na om sina rattigheter och for att medverka
aktivt i utvecklingen pA landsbygden:; sér-
skild uppmiirksamhet bor dgnas utbildningen
av helt eller delvis analfabetiska arbetande
personer genom alfabetiseringsprogram an-
knutna till den praktiska utvecklingen av de-
ras aktiviteter;

c) framja program som inriktas pa den roll
som kvinnor kan och bor spela i landsbyg-
dens samhiillen och som ingr i allmédnna pro-
gram for undervisning och utbildning som
stdr Oppna i samma mén for kvinnor som for
mén;

d) tillhandahalla en utbildning som ar sar-
skilt tillrattalagd for dem som ansvarar for
undervisningen bland arbetande pé landsbyg-
den och som bland annat skall géra det mgj-
ligt for dem att medverka vid utvecklandet av
kooperativa och andra lampliga former av
serviceverksamhet som syftar till att tillgodo-
se behoven hos medlemmarna av organisatio-
ner av arbetande p landsbygden och samti-
digt fraimja organisationerna sjalvstandighet
genom att géra dem ekonomiskt livskraftiga;

e) stddja program som innefattar alla as-
pekter av forbattring av landsbygdsungdo-
mens villkor.

17. (1) Som ett effektivt medel att fa till
stdnd den utbildning och undervisning som
avses i punkt 16 bor program for arbetar- och
vuxenundervisning, speciellt anpassade efter
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represent rural workers might be closcly as-
sociated with the formulation and carrying
out of such programmes.

D. Financial and Material Assistance

18. (1) Where. particularly in the initial
stages of development. rural workers® organi-
sations consider that they need financial or
material assistance. for instance to help them
in carrying out programmes of education and
training., and where they seek and obtain
such assistance, they should receive it in a
manner which fully respects their indepen-
dence and interests and those of their mem-
bers. Such assistancc should be supplemen-
tary to the initiative and efforts of rural
workers in financing their own organisations.

(2) The foregoing principles apply in all
cases of financial and material assistance, in-
cluding those in which it is the policy of a
member State to render such assistance it-
self.
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nationella och lokala forhallanden samt efter
de sociala, ekonomiska och kulturella beho-
ven hos olika kategorier av arbetande pa
landsbygden, inberdknat de speciella beho-
ven hos kvinnor och ungdomar, utformas och
genomforas.

(2) Med hansyn till deras speciella kunska-
per och erfarenheter inom detta omrade bor
fackliga rorelser och existerande organisatio-
ner som representerar arbetande pd lands-
bygden intimt knytas till utformningen och
genomfdrandet av sddana program.

D. Finansiellt och materiellt bistdnd

18. (1) Nar organisationer av arbetande pa
landsbygden anser sig ha behov, sarskilt un-
der de forsta utvecklingsstadierna; av finan-
siellt eller materiellt bistdnd, exempelvis for
att genomfora undervisnings- och utbild-
ningsprogram, och de soker och erhéller s&-
dant bist&nd, bor de erhélla detta pa ett satt
som till fullo respekterar deras och deras
medlemmars oberoende och intressen. S&-
dant bistdind bor komplettera initiativ och
stravanden hos de arbetande p& landsbygden
att finansiera sina egna organisationer.

(2) De ovan anforda principerna ager till-
lampning betriffande alla slag av finansiellt
och materiellt bistdnd, inberdknat de fall d&
en medlemsstat har som politik att sjalv ge
sddant bistand.



